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โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได๎ทรงปฏิบัติพระราช
กรณียกิจด๎านการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารมาอยํางตํอเนื่อง โดยทรงมีพระราชด าริ ให๎เริ่มด าเนินการ 
“โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน” ในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ตั้งแตํ พ.ศ. 2523            
มีวัตถุประสงค์เพ่ือชํวยแก๎ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันของเด็กนักเรียน นอกจากจะท าให๎มีอาหารกลางวัน    
ที่มีคุณคําทางโภชนาการบริโภคตลอดชํวงการศึกษาส าหรับนักเรียนแล๎ว นัก เรียนยังได๎รับความรู๎ด๎านการเกษตร
สมัยใหมํ เกิดทัศนคติที่ดีตํออาชีพการเกษตร และสามารถน าไปใช๎ประกอบอาชีพได๎ในอนาคต รวมทั้งปัจจุบันมี
สถานศึกษาในโครงการรวมทั้งสิ้น จ านวน 783 แหํง  

กรมสํงเสริมการเกษตร ได๎รํวมสนองพระราชด าริด าเนินโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน มีบทบาท            
ในการสนับสนุนและถํายทอดความรู๎ด๎านการผลิตพืช การปูองกันก าจัดศัตรูพืช การขยายพันธุ์พืช และด๎านเคหกิจ 
การเกษตร ตลอดจนกระบวนการยุวเกษตรกรในโรงเรียน มุํงเน๎นกระบวนการมีสํวนรํวมให๎นักเรียน ครู และ
ผู๎ปกครองรํวมกันท าการเกษตรในโรงเรียน เกิดการเรียนรู๎รํวมกัน และสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในครัวเรือนแล๎วขยาย
ผลไปสูํชุมชน  

2. วัตถุประสงค ์

 2.1  เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2.2 เพ่ือให๎นักเรียนมีผลผลิตมาประกอบอาหารกลางวันไว๎บริโภคเพียงพอตลอดปีการศึกษา    
 2.3  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎และทักษะทางด๎านการเกษตร สามารถพ่ึงพาตนเองและน าไปพัฒนาท๎องถิ่นได๎ 
 2.4 เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านการเกษตรสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในครัวเรือนและขยายผลสูํชุมชน 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
 1.โรงเรียน ตชด.ชมรมสมาคมจีนแหํงประเทศไทยเฉลิมพระเกียรติฯ 6 รอบ(บ๎านโรงเลื่อย)  
             อ าเภอละหานทราย 
  2.โรงเรียน ตชด.บ๎านทรัพย์ทรายทอง อ าเภอปะค า 
  3.โรงเรียนวัดโคกสูง อ าเภอกระสัง 
  4.โรงเรียนวัดสระทอง อ าเภอนาโพธิ์ 
  5.โรงเรียนวัดฤาษีสถิต อ าเภอนาโพธิ์ 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
 4.1 อบรมครู นักเรียน และผู้ปกครอง จ านวน 24 ราย  
       ผู้ด าเนินการ : จังหวัด/อ าเภอ ในพ้ืนที่ที่มีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตั้งอยูํ ด าเนินการคัดเลือก
โรงเรียนเพื่อจัดอบรมครูเกษตร และครูประกอบอาหาร จ านวน  2 ราย นักเรียน 5 ราย ผู๎ปกครองที่มาประกอบ
อาหาร 5 ราย รวม 12 ราย ตํอโรงเรียน 

วิธีด าเนินงาน 
1) ให๎ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการผลิตพืช และการปูองกันก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน                      

การตัดแตํงและการดูแลรักษาไม๎ผลต๎นเดิม และการแปรรูปถนอมอาหาร จ านวน 1 ครั้งๆ ละ 1 วัน 
2) รายงานผลในระบบ e - project และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให๎กรมฯ ทราบ 
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4.2  จัดท าแปลงผลิตพืชในโรงเรียน จ านวน 5 โรงเรียน 
       ผู้ด าเนินการ : จังหวัด/อ าเภอ 
       วิธีด าเนินการ : สนับสนุนปัจจัยการผลิตตามความต๎องการของโรงเรียน 
   1) โรงเรียนในสังกัด ตชด. งบประมาณโรงเรียนละ 10,000 บาท 

  2) โรงเรียนในสังกัด สพฐ. กศน. อิสลาม อบต. และกรุงเทพฯ งบประมาณโรงเรียนละ 7,000 บาท 
3) รายงานผลในระบบ e - project และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให๎กรมฯ ทราบ 

       4.3 ขยายผลการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ระดับครัวเรือนของหมู่บ้านที่โรงเรียนตั้งอยู่                      
จ านวน 2 หมู่บ้าน 

      ผู้ด าเนินการ : จังหวัด/อ าเภอในพ้ืนที่ที่มีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตั้งอยูํ 
      วิธีด าเนินงาน  
  1) คัดเลือกหมูํบ๎านที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียนในโครงการฯ พร๎อมคัดเลือกเกษตรกรที่มี

ความตั้งใจน าองค์ความรู๎จากโรงเรียนไปปฏิบัติที่บ๎าน จ านวน 20 ราย/หมูํบ๎าน 
  2) จัดท าแผนความต๎องการของเกษตรกรและสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามแผนความต๎องการ 
  3) จังหวัดจัดสํงรายชื่อเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการฯ ให๎กรมสํงเสริมการเกษตรทราบ 

4) รายงานผลในระบบ  e - project และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให๎กรมฯทราบ 

5. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
แผนปฏิบัติงาน 

ปี 2564 ปี 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. อบรมครู นักเรยีน และ
ชุมชน 
2. จัดท าแปลงผลติพืช 
ในโรงเรือน 
3. ขยายผลการพัฒนาจาก
โรงเรียนสูํระดับครัวเรือนของ
หมูํบ๎านที่โรงเรียนตั้งอยู ํ

             

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
    7.1 ผลผลิต (Output) 

  1) ครู นักเรียน และผู๎ปกครอง จ านวน 24 ราย ได๎รับความรู๎ด๎านวิชาการ และฝึกทักษะ การผลิต 
และการแปรรูปถนอมอาหาร  
 2) โรงเรียน จ านวน 5 แหํง มีผลผลิตมาประกอบอาหารกลางวันไว๎บริโภคเพียงพอตลอดปีการศึกษา 

7.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครู นักเรียน และผู๎ปกครอง สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปปรับใช๎ในครัวเรือนได๎ 
2) โรงเรียนสามารถเป็นต๎นแบบขยายผลองค์ความรู๎สูํชุมชน 
3) เกิดเกษตรกรต๎นแบบในหมูํบ๎านที่โรงเรียนตั้งอยูํ  

7.3 ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1) จ านวนครู นักเรียน และผู๎ปกครอง ได๎รับการถํายทอดความรู๎ด๎านการผลิตพืช การแปรรูปถนอมอาหาร 
2) จ านวนโรงเรียนที่ผลิตพืชเพ่ือเป็นอาหารกลางวันแกํนักเรียนได๎อยํางเพียงพอ 
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 3) จ านวนเกษตรกรในหมูํบ๎านที่โรงเรียนตั้งอยูํได๎รับการพัฒนาอาชีพด๎านการเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นต๎นแบบได๎ 

เชิงคุณภาพ 
 จ านวนผลผลิตที่ผลิตได๎ในโรงเรียนเพียงพอและตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา และสามารถขยายผลสูํชุมชนได๎ 

8. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
    นางสาวกิตติยาภรณ์  ชื่นศรี   นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  

กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
โทร 081-0697658 
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โครงการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียงในชุมชน 
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

  
1. หลักการ เหตุผลและแนวคิดโครงการ    

กรมสํงเสริมการเกษตรได๎สนองพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในการด าเนินงานโครงการสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามพระราชด าริฯ มาตั้งแตํ ปี 
2556 โดย เสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการกลุํม ความรู๎ทาง
วิชาการ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งมุํงเน๎นให๎มีการผลิตอาหารในครัวเรือนเพ่ือให๎เพียงพอตํอการ
บริโภค และแบํงปันสมาชิกในชุมชนเป็นอันดับแรก ถ๎าเหลือจึงน ามาจ าหนํายเป็นรายได๎ เน๎นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ให๎ชุมชนมีสํวนรํวม รํวมกันคิดรํวมกันท า ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน สนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด พัฒนาให๎กลุํมมี
ความเข๎มแข็ง และยั่งยืน พร๎อมทั้งสํงเสริมการยกระดับกลุํมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต๎นแบบ สร๎างเครือขํายในชุมชน และ
ขยายผลระหวํางชุมชนตํอไป  

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให๎สมาชิกในกลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ ได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพ่ึงพาตนเอง ชํวยเหลือซึ่งกันและกันได๎  
 2.2 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป และพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชน สูํการมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยํางยั่งยืน 
 2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎สมาชิก/กลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ มีความเข๎มแข็ง 
สามารถพัฒนาเป็นกลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต๎นแบบได๎   
 2.4 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานของกลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ ต๎นแบบ  
สูํชุมชนข๎างเคียงตํอไป 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ กลุํมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่ 5 อ าเภอ จ านวน 5 กลุํม ประกอบด๎วย 
 - ระยะ ที่ 1 กลุํมเศรษฐกิจพอเพียงบ๎านระกาเสม็ด หมูํที่ 6 ต าบลกันทรารมย์ อ าเภอกระสัง     
 - ระยะ ที่ 2 กลุํมเศรษฐกิจพอเพียงบ๎านน๎อย หมูํที่ 10 ต าบลจันดุม อ าเภอพลับพลาชัย 
  - ระยะ ที่ 3 กลุํมเศรษฐกิจพอเพียงบ๎านโนนศิลา หมูํที่ 8 ต าบลยายแย๎มวัฒนา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
  - ระยะ ที่ 4 กลุํมเศรษฐกิจพอเพียงบ๎านพลับ หมูํที่ 8 ต าบลหายโศก อ าเภอพุทไธสง 
  - ระยะ ที่ 5 กลุํมเศรษฐกิจพอเพียงบ๎านไรํโคก หมูํที่ 9 ต าบลล าไทรโยง อ าเภอนางรอง 

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
  1. กิจกรรมถํายทอดความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตตามความ
ต๎องการของเกษตรกร 
                         - ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดอบรมให๎แกํสมาชิกกลุํมจ านวน 
30 ราย (หากกลุํมใดมีสมาชิกเพ่ิมเติมก็สามารถเข๎ารับการอบรมด๎วยได๎) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสมาชิกระยะ 1 - 5  
ตามความต๎องการ ให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และพัฒนากลุํมรํวมกัน พร๎อมน าองค์ความรู๎ที่ได๎มาฝึกปฏิบัติให๎
เกิด 
เป็นผลส าเร็จ   
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  2. กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุํม  
      ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์คัดเลือกกลุํมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามพระราช           
ด าริฯ ต๎นแบบในระดับจังหวัด โดยพิจารณากลุํมที่มีความเข๎มแข็ง มีศักยภาพหรือมีความพร๎อมในการพัฒนาตาม
แผนพัฒนากลุํมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ.2561-2564 เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการยกระดับให๎เป็นกลุํมสํงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามพระราชด าริ ฯ ต๎นแบบตํอไป  
 
5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน ผู๎รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

  
พ.

ย. 
 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  
ก.พ

.  
มี.

ค.
  

เม
.ย.

  
พ.

ค.
  

มิ.
ย. 

 
ก.ค

.  
ส.ค

.  
ก.ย

. 

1. กิจกรรมถํายทอดความรู๎เทคโนโลยี
ด๎านการเกษตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตตามความต๎องการของเกษตรกร 

            จังหวดั/อ าเภอ 

2. กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาศักยภาพกลุํม 
 

            จังหวัด/อ าเภอ 

 
6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 6.1 ผลผลิต (Output) 
 1. เกษตรกรสมาชิก จ านวน 150 ราย ได๎รับการถํายทอดความรู๎ทางด๎านการเกษตรที่เหมาะสม พร๎อม
น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการประกอบอาชีพทางการเกษตรและการด าเนินชีวิต 
 2. กลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ จ านวน 1 กลุํม ได๎รับคัดเลือกกลุํมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนตามพระราชด าริฯต๎นแบบในระดับจังหวัด และสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามความต๎ องการของ
กลุํม 
 6.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สมาชิกโครงการสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันของชุมชนและ
สามารถน าไปปฏิบัติได๎จริง มีความมั่นคงทางอาหาร มีรายได๎ มีอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปรับตัวตํอสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได๎ 
 2. ผลิตภัณฑ์ของกลุํมมีการพัฒนา ได๎รับมาตรฐาน สามารถแขํงขันทางการตลาดได๎ 
 3. ขยายผลองค์ความรู๎จากกลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต๎นแบบสูํชุมชนใกล๎เคียง สามารถสร๎าง
เครือขํายตํอไป 
 6.3 ตัวชี้วัด  
   เชิงปริมาณ  
   1. สมาชิกโครงการสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ ร๎อยละ 80 ได๎รับการ
ถํายทอดความรู๎ทางด๎านการเกษตร  
   2. กลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามพระราชด าริฯ ต๎นแบบในระดับจังหวัด จ านวน 1 กลุํม 
   เชิงคุณภาพ  
   1. เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการน าความรู๎ที่ได๎รับไปปรับใช๎ในพ้ืนที่ของตนเองและสามารถลด
รายจําย และเพ่ิมรายได๎ในครัวเรือน  
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   2. มีฐานข๎อมูลกลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามพระราชด าริฯ ต๎นแบบในระดับจังหวัด 
กลุํมสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต๎นแบบ และองค์ความรู๎ 

7. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวกิตติยาภรณ์  ชื่นศรี   นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  

กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
โทร 081-0697658 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์เป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศไทยพืชหนึ่ง พ้ืนที่เพาะปลูกประมาณ 6.50 ล๎านไรํ 
ผลผลิตร๎อยละ 95 ใช๎ในอุตสาหกรรมผลิตอาหารสัตว์เพ่ือการบริโภคของประชากรภายในประเทศ และการสํงออก  
คิดเป็นมูลคําหลายหมื่นล๎านบาทตํอปี ปัจจุบันการผลิตข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ของไทยยังผลิตได๎ไมํเพียงพอกับความ
ต๎องการ กลําวคือ ผลิตได๎เพียงปีละ 4.5 - 5 ล๎านตัน ในขณะที่ความต๎องการอยูํที่ 6 - 8 ล๎านตันตํอปี และมี
แนวโน๎มขยายตัวตามปริมาณการเลี้ยงสัตว์ที่เพ่ิมขึ้นทุกปี พ้ืนที่เพาะปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์สํวนใหญํเพาะปลูกโดย
อาศัยน้ าฝน โดยมีสัดสํวนชํวงต๎นฝน : ปลายฝน : แล๎ง เป็น 72 : 23 : 5 ตามล าดับ ท าให๎เกิดปัญหาผลผลิต
ข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ต๎นฝนออกสูํตลาดมากเกินก าลังการรับซื้อของอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ในชํวงดังกลําว และมัก
ประสบปัญหาความแปรปรวนของฝน จากอิทธิพลของสภาวะโลกร๎อน ท าให๎ผลผลิตตํอไรํต่ า อีกทั้งผลผลิตมี
ความชื้นสูง เพราะเก็บเกี่ยวในชํวง  ฝนตกชุก ประกอบกับการใช๎พ้ืนที่ปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์เป็นการเพาะปลูกใน
พ้ืนที่บุกรุกปุากวํา 3.67 ล๎านไรํ  คิดเป็นร๎อยละ 52 ของพ้ืนที่ปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ทั้งประเทศที่มีอยูํ 6.5 ล๎านไรํ 
 กรมสํงเสริมการเกษตรในฐานะเป็นหนํวยงานที่มีภารกิจในการพัฒนาการผลิตในภาคเกษตรได๎ตระหนัก
และให๎ความส าคัญกับปัญหาดังกลําว โดยมุํงเน๎นให๎ความส าคัญใน 2 ประเด็น คือ การลดพ้ืนที่ปลูกข๎าวโพดเลี้ยง
สัตว์ในพ้ืนที่ไมํถูกต๎องโดยการเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกทดแทนในพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ในฤดูแล๎ง 
เพ่ือให๎มีผลผลิตข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์เพียงพอกับความต๎องการ และกระจายการผลิตผลผลิตให๎ออกสูํตลาดจากสัดสํวน  
83 : 7 : 10 เป็น 77 : 8 : 15 ซึ่งการด าเนินการดังกลําวนอกจากแก๎ปัญหาข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์อยํางยั่งยืนแล๎ว 
ยังชํวยลดปริมาณการผลิตข๎าวซึ่งมีปัญหาผลผลิตเกินความต๎องการ ตามมาตรการลดรอบการปลูกข๎าว 
เพ่ือปลูกพืชหมุนเวียน 

2.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสํงเสริมให๎เกษตรกรมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาอยํางถูกต๎อง
และเหมาะสม 
 3.2 เพ่ือสํงเสริมให๎เกษตรกรมีแปลงเรียนรู๎ในการจัดการการเพาะปลูกตลอดจนการเก็บเกี่ยวข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์
หลังฤดูท านา 
 3.3 เพ่ือสํงเสริมการเชื่อมโยงเครือขํายผู๎รับซื้อผลผลิตข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา และสร๎างตลาด
ส าหรับผลผลิตข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาของเกษตรกร 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
 เกษตรกรผู๎ปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
4.1 การอบรมให้ความรู้การปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาอย่างถูกต้องแก่เกษตรกร 

เปูาหมาย : เกษตรกร 20 ราย 
วิธีการด าเนินงาน : ส านักงานเกษตรจังหวัด/ส านักงานเกษตรอ าเภอ คัดเลือกเกษตรกรผู๎

ปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา จังหวัดละ 20 ราย โดยพิจารณาเกษตรกรเปูาหมายให๎สอดคล๎องกับพ้ืนที่ที่
จัดท าแปลงเรียนรู๎การปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา (อยูํในพื้นที่หรือพ้ืนที่ใกล๎เคียง) และจัดการถํายทอด
ความรู๎ให๎กับเกษตรกร โดยเน๎นความรู๎เกี่ยวกับเทคโนโลยีการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาเชํน สถานการณ์
การผลิต/การตลาด เทคโนโลยีการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว ์การปรับปรุงบ ารุงดิน โรคและแมลงทีส่ าคัญ วิทยาการหลังการ
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เก็บเก่ียว และการท าบัญชีครัวเรือน เป็นต๎น และมีกระบวนการเรียนรู๎ผํานแปลงเรียนรู๎การปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์
หลังฤดูท านา 
  4.2 การจัดท าแปลงเรียนรู้การปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา 

เปูาหมาย : พ้ืนที่ 6 ไรํ 
วิธีการด าเนินงาน : ส านักงานเกษตรจังหวัด/ส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่

เหมาะสมมากหรือเหมาะสมปานกลางส าหรับข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาในเขตชลประทาน และนอกเขต
ชลประทานที่มีศักยภาพในการบริหารจดัการน้ าตลอดฤดูเพาะปลูก จังหวัดละ 6 ไรํ จัดท าแปลงเรียนรู๎การปลูกข๎าวโพด
เลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา จ านวน 2 แปลง แปลงละ 3 ไรํ เพ่ือให๎เกษตรกรที่ได๎รับการอบรมตามกิจกรรมการอบรมให๎
ความรู๎การปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาอยํางถูกต๎องแกํเกษตรกร สามารถใช๎เป็นแปลงต๎นแบบในการศึกษาหา
ความรู๎เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา โดยให๎ทดสอบประสิทธิภาพ
ของปุ๋ยชีวภาพพีจีพีอาร์ 1 (ของกรมวิชาการเกษตร) ตํอการเจริญเติบโตและผลผลิตของข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา 
ดังนี้ 

5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. การอบรมให๎ความรู๎การปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลัง
ฤดูท านาอยํางถูกต๎องแกํเกษตรกร 

            

2. การจัดท าแปลงเรียนรู๎การปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์
หลังฤดูท านา 

            

6. ระยะเวลา 
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 ผลผลิต (output) 

เกษตรกร จ านวน 20 ราย ได๎รับการถํายทอดความรู๎เกี่ยวกับการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาอยําง
ถูกต๎อง 
  ผลลัพธ์ (outcome) 

เกษตรกรไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ที่ได๎รับการถํายทอดความรู๎เรื่องการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา 
สามารถน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎หรือน าไปปฏิบัติได๎  
 ตัวช้ีวัด  
  เชิงปริมาณ : เกษตรกร จ านวน 20 ราย ได๎รับการถํายทอดความรู๎เกี่ยวกับการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดู
ท านาอยํางถูกต๎อง 
 เชิงคุณภาพ : แปลงเรียนรู๎การปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านา จ านวน 6 ไรํ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เจ๎าหน๎าที่ และเกษตรกรมีความรู๎ความเข๎าใจในวิธีการการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาที่ถูกต๎อง 
 8.2 เกษตรกรสามารถศึกษาวิธีการปลูกข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์หลังฤดูท านาจากแปลงเรียนรู๎ 
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9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวกิตติยาภรณ์  ชื่นศรี   นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  

กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
โทร 081-0697658 
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โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรตามมาตรฐาน GAP 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน 

 
1. ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ  ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน แผํนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น  การเกษตร แผนแมํบทยํอย  เกษตรปลอดภัย 

2. หลักการและเหตุผล 
กรมสํงเสริมการเกษตร เป็นหนํวยงานที่มีภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรให๎มีความรู๎ ทักษะ 

และความช านาญให๎สามารถผลิตสินค๎าเกษตรปลอดภัยและได๎มาตรฐาน จึงมีความจ าเป็นต๎องพัฒนาให๎
กระบวนการผลิตสินค๎าเกษตรตั้งแตํต๎นทางมีคุณภาพและได๎มาตรฐานตามความต๎องการของตลาดทั้งในและ
ตํางประเทศ เกษตรกรสามารถผลิตสินค๎า เกษตรตามระบบการจัดการคุณภาพ GAP เ พิ่มขึ ้น  
ด๎วยการขับเคลื่อนสํงเสริมสนับสนุนเกษตรกรผู๎ผลิตพืชในแปลงใหญํและพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการผลิตและ
การตลาดสินค๎าเกษตร ให๎มีการพัฒนาระบบการผลิตสินค๎าเกษตรที่ปลอดภัยทั้งผู๎ผลิต ผู๎บริโภค และเป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม ตลอดหํวงโซํอุปทาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตํอไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 พัฒนาเกษตรกรให๎มีความรู๎ความเข๎าใจด๎านการผลิตตามระบบมาตรฐาน GAP 
 3.2 เกษตรกรผู๎ผลิตสินค๎าเกษตรเข๎าสูํระบบมาตรฐาน GAP เพ่ิมมากขึ้น  

4. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
 4.1 แปลงทั่วไป พืชผัก  ต าบลกูํสวนแตง อ าเภอบ๎านใหมํไชยพจน์ จ านวน 65 ราย 
 4.2 แปลงทั่วไป ขนุน ต าบลโคกมะมํวง อ าเภอปะค า จ านวน 18 ราย 
 4.3 แปลงทั่วไป ข๎าวโพดหวาน ต าบลโคกมะมํวง อ าเภอปะค า จ านวน 30 ราย 
 4.4 แปลงทั่วไป มะพร๎าว ต าบลทุํงแสงทอง อ าเภอนางรอง จ านวน 25 ราย 
 4.5 แปลงทั่วไป ส๎มโอ ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จ านวน 20 ราย  
                      รวมทั้งสิ้น  158 ราย 

5. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
  ยกระดับการผลิตและคุณภาพผลผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน GAP จ านวน 158 ราย 
  5.1 กิจกรรมอบรมเกษตรกรเข๎าสูํระบบมาตรฐาน GAP และศึกษาดูงาน จ านวน 158 ราย 
        เพ่ือให๎เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ความเข๎าใจสามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติในการผลิตสินค๎า
เกษตรตามระบบมาตรฐาน GAP พืช ได ๎
       โดยส านักงานเกษตรจังหวัด/ส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาเกษตรกรเปูาหมาย
ซึ่งสามารถด าเนินการในรูปแบบปกติ (Onsite) หรือแบบ New Normal เชํน การจัดอบรมแบบออนไลน์                 
ผําน ZOOM Google Meet หรือโปรแกรมอ่ืนๆ หรือ แบํงกลุํมเปูาหมายให๎น๎อยลง เป็นกลุํมยํอยกระจายการ
ถํายทอดความรู๎ไปยัง ศพก.และศูนย์ปฏิบัติการ ด าเนินการในลักษณะสถานีเรียนรู๎หรือนิทรรศการถาวร พร๎อมจัด
ศึกษาดูงานในแปลงตัวอยํางหรือสถานประกอบการที่มีศักยภาพด๎านการผลิตและการตลาดสินค๎าเกษตรหรือใช๎
วิธีการถํายทอดสดเพ่ือให๎เห็นสภาพพ้ืนที่จริงในการเรียนรู๎/ดูงาน ขึ้นอยูํกับความเหมาะสม ให๎กับเกษตรกร
เปูาหมายโครงการสํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรตามมาตรฐาน GAP กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสินค๎าเกษตร              
สูํมาตรฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดหลักสูตร “การพัฒนาเกษตรกรเข๎าสูํระบบคุณภาพและ
มาตรฐานสินค๎าเกษตร GAP” จ านวน 2 วัน 
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   5.2 กิจกรรมติดตามให๎ค าปรึกษาแนะน าและตรวจประเมินแปลงเบื้องต๎น จ านวน 158 ราย/แปลง 
   ให๎เจ๎าหน๎าที่ท่ีปรึกษาเกษตรกร จัดท าแผนออกติดตามให๎ค าปรึกษาแนะน าเกษตรกรและ
ด าเนินการตรวจประเมินแปลงเบื้องต๎นให๎แกํเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ และจัดท าเอกสารสนับสนุน ตามระบบ
การจัดการคุณภาพและมาตรฐาน GAP ให๎เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ 
   โดยส านักงานเกษตรจังหวัด/ส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข๎อง ท าการนัด
หมายเกษตรกรเปูาหมายครบทุกราย เพ่ือออกให๎ค าปรึกษาแนะน าและตรวจประเมินแปลงเบื้องต๎น หรือใช๎
โทรศัพท์/ไลน์ เพื่อติดตํอสอบถามและแก๎ไขปัญหาเบื้องต๎นตามความเหมาะสม ซึ่งเกษตรกรเป็นเปูาหมายเดียวกับ
กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานจากกิจกรรม 5.1 ของโครงการสํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรตามมาตรฐาน GAP 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสินค๎าเกษตรสูํมาตรฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยให๎ทันฤดูกาลผลิตสินค๎าเกษตรแตํ
ละชนิด    
   5.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการและพัฒนาผลิตผลสนิค๎าเกษตร GAP ในขั้นต๎น จ านวน 158  ราย 
         เพ่ือเป็นการพัฒนาตํอยอดจากงานสํงเสริมการผลิตตามมาตรฐาน GAP โดยส านักงาน
เกษตรจังหวัด/ส านักงานเกษตรอ าเภอและหรือรํวมกับศูนย์สํงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดที่เกี่ยวข๎อง 
จัดประชุมรับฟังความเห็นเพ่ือให๎ทราบความต๎องการพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรของเกษตรกรหรือของกลุํม
เกษตรกรเพ่ือให๎ตรงตามความต๎องการ หรือใช๎โทรศัพท์/ไลน์ เพ่ือสอบถามความต๎องการ โดยการสนับสนุนให๎เน๎น
ในรูปแบบกลุํมเกษตรกรมีการด าเนินการรํวมกันแนวทางการสนับสนุนสามารถเป็นการให๎วัสดุและหรือการให๎
ความรู๎ทางวิชาการด๎านการตลาด การแปรรูปผลผลิต บรรจุภัณฑ์ (packaging) แบรนด์/โลโก๎สินค๎า การท า QR-
Code แนะน าประชาสัมพันธ์สินค๎าเกษตร GAP ของกลุํม ประสานเชื่อมโยงกับตลาดในขั้นต๎นได๎ เป็นต๎น โดยการ
สนับสนุนสามารถก าหนดจุดรับวัสดุที่ชัดเจน แบํงรอบ และจัดคิวหรือแบํงกลุํมเปูาหมายจ านวนน๎อยในการให๎
ความรู๎เป็นกลุํมยํอย ทั้งนี้ เกษตรกรเปูาหมายทุกรายต๎องได๎รับการสนับสนุนข๎างต๎นอยํางน๎อย 1 เรื่อง ซึ่งเกษตรกร
เป็นเปูาหมายเดียวกันกับกิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานฯ    

6. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 
ยกระดับการผลิตและคุณภาพผลผลิตสินค้าเกษตรสู่
มาตรฐาน GAP 

            

- อบรมเกษตรกรเข๎าสูํระบบมาตรฐาน GAPและศึกษาดู
งาน 

            

- ติดตามให๎ค าปรึกษาแนะน าและตรวจประเมินแปลง
เบื้องต๎น 

            

- สนับสนุนการจัดการและพัฒนาผลิตผลสินค๎าเกษตร 
GAP ในขั้นต๎น  
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7. ระยะเวลา 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
     8.1 ผลผลิต (Output)  

  - เกษตรกรเปูาหมาย จ านวน 158 ราย ได๎รับการถํายทอดความรู๎ตามระบบมาตรฐาน GAP 
     8.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
   - เกษตรกรเปูาหมาย ร๎อยละ 70 สามารถน าความรู๎การผลิตสินค๎าเกษตรตามระบบมาตรฐาน GAP ไป
ปฏิบัติในแปลง 
  8.3 ตัวช้ีวัด  
        - เชิงปริมาณ เกษตรกรเปูาหมาย 158 ราย ได๎รับการอบรมให๎ความรู๎ตามระบบมาตรฐาน GAP 
         - เชิงคุณภาพ เกษตรกรเปูาหมาย ร๎อยละ 70 ผํานการประเมินแปลงเบื้องต๎นพร๎อมที่จะยื่นขอการ
รับรองตามระบบมาตรฐาน GAP 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เกษตรกรผู๎ผลิตมีการผลิตสินค๎าเกษตรตามระบบคุณภาพและมาตรฐาน GAP ได๎เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสํงผลให๎
เกษตรกรผู๎ผลิตมีการจัดการระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยตํอท้ังผู๎ผลิต ผู๎บริโภค เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
และเป็นที่ต๎องการของตลาด  

10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวยุพิน ประทัด  ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
 กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
  โทรศัพท์ 044 611116 (15)  E-mail:  agri_9@outlook.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:agri_9@outlook.com
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โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร 
ตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎ให๎ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการพ้ืนที่เหมาะสมน๎อย (S3) หรือไมํเหมาะสม (N) โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่ปลูกข๎าวและพืชเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ให๎เกิด
การปรับเปลี่ยนการผลิตจากชนิดสินค๎าเดิมในพ้ืนที่ที่ไมํเหมาะสมไปสูํการผลิตสินค๎าชนิดใหมํที่มีความเหมาะสม 
เกษตรกรได๎รับผลตอบแทนมีรายได๎เพ่ิมมากข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ให๎เกิดความสมดุลระหวําง 
อุปสงค์และอุปทาน 

2.2 เพื่อลดต๎นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และสํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ
พร๎อมทั้งปรับเปลี่ยนการผลิตสินค๎าเกษตรในพ้ืนที่ไมํเหมาะสม 

2.3 เพ่ือให๎เกษตรกรมีรายได๎และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนหลังจากการปรับเปลี่ยนการผลิต 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
3.1 เปูาหมาย 

   เกษตรกรที่มีการผลิตสินค๎าเกษตรหรือปลูกพืชตามหลักของการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม 
โดยปรับเปลี่ยนชนิดพืชในเขตไมํเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในเขตท่ีเหมาะสม จ านวน 60 ราย พื้นที่ 180 ไรํ 

3.2 สถานที่ด าเนินการ 
  3.2.1 อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จ านวน 20 ราย พื้นที่ 60 ไรํ 
  3.2.2 อ าเภอนาโพธิ์ จ านวน 20 ราย พื้นที่ 60 ไรํ 
  3.2.3 อ าเภอล าปลายมาศ จ านวน 20 ราย พื้นที่ 60 ไรํ 
4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 

4.1 สํงเสริมให๎เกษตรกรปรับเปลี่ยนการผลิตพืชที่เหมาะสมตามแผนที่ Agri – Map 
 เปูาหมาย : เกิดการปรับเปลี่ยนการผลิตพืชในพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมน๎อย ( S3) หรือ 

ไมํเหมาะสม (N) เป็นพืชที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ จ านวน 180 ไรํ เกษตรกรไมํน๎อยกวํา 60 ราย โดยส านักงานเกษตร
จังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการ 

 อบรมให๎ความรู๎ และศึกษาดูงานการปลูกพืชทางเลือกใหมํ โดยส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ 
จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู๎ ก า ร ผ ลิ ต พื ช เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ร ะ ดั บ อ า เ ภ อ ต า ม เ ข ต ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ส า ห รั บ 
การปลูกพืชเศรษฐกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เชํน อบรม น าเกษตรกรศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต ลดต๎นทุนการผลิต การปรับเปลี่ยนชนิดพืช และการจัดท าไรํนาสวนผสม มีข้ันตอนดังนี้ 

๑) จังหวัด/อ าเภอ พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรและพ้ืนที่เปูาหมายโดยใช๎ข๎อมูลจากระบบแผน
ที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุกออนไลน์ (Agri - Map online) แผนการจัดการพ้ืนที่การผลิตสินค๎าเกษตรที่
ส าคัญที่จังหวัด/อ าเภอจัดท าไว๎ ฐานข๎อมูลทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และแนวทางการบริหารจัดการเขตเกษตร
เศรษฐกิจระดับภาค วิเคราะห์หาพ้ืนที่ ไมํเหมาะสม ชนิดพืชทางเลือกทดแทนพืชเดิมกํอนการปรับเปลี่ยน รายชื่อ
เกษตรกร ที่ตั้ง และขอบเขตแปลงปลูกพืชในอ าเภอ  

๒) รวมกลุํมเกษตรกรที่ปรับเปลี่ยนการผลิตพืชในพื้นที่ไมํเหมาะสม โดยส านักงานเกษตร
อ าเภอด าเนินการคัดเลือกจากเกษตรกรที่ปลูกพืชในพ้ืนที่เหมาะสมน๎อย (S3) หรือไมํเหมาะสม (N) และมีความ
สนใจ  ที่จะปรับเปลี่ยนชนิดพืชตามทางเลือกที่เจ๎าหน๎าที่ให๎ค าแนะน า จ านวนสมาชิกกลุํมละไมํน๎อยกวํา 10 ราย ขนาด
พ้ืนที่โดยประมาณ 30 ไรํ เพ่ือให๎เกิดการมีสํวนรํวม และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในลักษณะรํวมกันคิด วางแผนปฏิบัติ 
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ตัดสินใจแก๎ปัญหา การวางแผนการผลิตในภาพรวมของกลุํม แผนการผลิตรายครัวเรือน/รายแปลง การรวมกัน
จัดซื้อจัดหาปัจจัยการผลิต การบริหารจัดการการใช๎ปัจจัยการผลิต เครื่องมือเครื่องจักรกลการเกษตร การรวบรวม
ผลผลิตและรวมกันจัดจ าหนํายผลผลิต ภายใต๎การบริหารจัดการของคณะกรรมการกลุํมที่คัดเลือกจากสมาชิกกลุํม 

๓) สํงเสริมและสนับสนุนความรู๎ทางวิชาการเกษตร  
 3.1) ในสถานการณ์ปกติให๎ด าเนินการจัดอบรมถํายทอดความรู๎และศึกษาดูงานการปลูกพืช
ทางเลือกใหมํ ในเรื่องการผลิตพืชเศรษฐกิจระดับอ าเภอตามเขตความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การจัดท าเกษตรผสมผสาน การปรับเปลี่ยนชนิดพืช การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
การลดต๎นทุนการผลิต มาตรฐานสินค๎าเกษตร การบริหารจัดการและการวางแผนการผลิต การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ โดยจัดอบรมไมํน๎อยกวํา ๒ ครั้ง ครั้งละ 2 วัน 
 3.๒) ในสถานการณ์ไมํปกติ (หากมีการระบาดของ COVID -19 ระลอกใหมํ) ให๎ปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของจังหวัด หากจังหวัดให๎ระงับการน าคนมารวมตัวกัน ให๎ใช๎สื่อประชาสัมพันธ์ที่กรมฯ จัดท าให๎ และ
แหลํงข๎อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข๎องในการถํายทอดความรู๎ ผํานชํองทางการสื่อสารทางไกลประสานงานการด าเนินงาน
โครงการฯ โดยก าหนดให๎ระยะเวลาการให๎ความรู๎ การศึกษาดูงานใกล๎เคียงกับการอบรมแบบปกติ 

4.2  สนับสนุนปัจจัยการผลิตที่จ าเป็นในการปรับเปลี่ยนการผลิตพืชชนิดใหมํที่เหมาะสมให๎กับเกษตรกร
ในเขตพ้ืนที่ไมํเหมาะสมตามแผนที่ Agri - Map ส าหรับเป็นต๎นแบบในการปรับเปลี่ยนการผลิตสินค๎าเกษตร 

4.3 ติดตามให๎ค าแนะน าในการผลิตพืชทางเลือกชนิดใหมํ 
4.4 จัด เก็บข๎อมูล เกษตรกรเข๎ ารํ วมโครงการตามแบบรายงานผลการปรับเปลี่ ยนการผลิต 

ในพ้ืนที่ไมํเหมาะสมตามเอกสารแนบ ๓ และจัดสํงรายงานให๎กรมสํงเสริมการเกษตรภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
256๕ และเอกสารแนบ ๔ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน 256๕ 
ส าหรับในกรณีที่เห็นวําในบางจุดควรจะมีปูายประชาสัมพันธ์แปลงต๎นแบบการปรับเปลี่ยนการผลิตพืชแสดงไว๎ใน
พ้ืนที่เพ่ิมเติมด๎วย ก็ให๎จัดท าปูายไว๎ที่แปลงต๎นแบบของสมาชิกกลุํมรายใดรายหนึ่งตามที่พิจารณาเห็นวําเหมาะสมให๎
มีรูปแบบและขนาดตามตัวอยําง 

ตัวอยํางปูายแปลงต๎นแบบการปรับเปลี่ยนการผลิตในพื้นที่ไมํเหมาะสมตามแผนที่ Agri - Map 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พ้ืนปูายสีเขียวตัวอักษรสีขาว 
- ขนาดไมํน๎อยกวํา 1.5 x 2.4 เมตร 

 

 

 

 

แปลงต้นแบบ  
ภายใต้โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร 

เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรกุ (Agri-Map) ปี 256๕ 
ปรับเปลี่ยนจาก........ (พืชเดิม)........... เป็น...... (พืชใหม่).............. 

ชื่อเกษตรกร............................................... 
ที่ต้ังแปลง พิกัด Zone………….. X ………….......... Y……………………… 

อ าเภอ...............................................จังหวัด.......................................................... 
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5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

สํงเสริมให๎เกษตรกรปรับเปลี่ยนการผลิตพืชที่
เหมาะสมตามแผนที่ Agri - Map 

            

1. อบรมให๎ความรู๎ และศึกษาดูงานการปลูกพืช
ทางเลือกใหมํ 

            

2. สนับสนุนปัจจัยการผลิต การปลูกพืชทางเลือกใหมํ             

6. ระยะเวลา 
ตุลาคม 256๔ - กันยายน 2565 

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 ผลผลิต (output) 
   - พ้ืนที่การผลิตพืชไมํเหมาะสมได๎รับการปรับเปลี่ยนการผลิตตามศักยภาพ จ านวน 180 ไรํ 
เกษตรกรจ านวน 60 ราย 
  ผลลัพธ์ (outcome) 
   - เกษตรกรมีการผลิตสินค๎าเกษตรตามเขตความเหมาะสม สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และ
ลดต๎นทุน โดยมีรายได๎เพ่ิมข้ึนหรือลดต๎นทุนการผลิต ร๎อยละ 10 
 ตัวช้ีวัด  
         เชิงปริมาณ  

-  จ านวนพื้นที่ไมํเหมาะสม (N, S3) ได๎รับการปรับเปลี่ยนการผลิต จ านวน 180 ไรํ 
         เชิงคุณภาพ  
       - พ้ืนที่การเกษตรได๎รับการปรับเปลี่ยนเพ่ือการผลิตที่เหมาะสมกับศักยภาพและเกิดผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจที่ดีกวํา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เกษตรกรสามารถด าเนินการผลิตสินค๎าเกษตรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพท าให๎มีรายได๎และคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน และสามารถท าการเกษตรตํอไปได๎อยํางมั่นคงยั่งยืน 

10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวยุพิน ประทัด ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
  กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
  โทรศัพท์ 044 611116 (15)  E-mail:  agri_9@outlook.com 

 

 
 

mailto:agri_9@outlook.com


16 
 

โครงการพัฒนาระบบตลาดภายในส าหรับสินค้าเกษตร (ตลาดเกษตรกร) 
 
1. ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ  ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน แผํนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น  การเกษตร  แผนแมํบทยํอย  การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 

2. หลักการและเหตุผล  
กรมสํงเสริมการเกษตรมุํงเน๎นการสร๎างให๎เกษตรกรเป็นผู๎ประกอบการด๎านการเกษตรที่มีความพร๎อมในด๎าน

การบริหารจัดการธุรกิจเกษตรครบวงจร เกษตรกรได๎รับการพัฒนาทั้งความรู๎และประสบการณ์จริ ง  
ในด๎านการตลาด การบัญชี โลจิสติกส์สินค๎าเกษตร สามารถวางแผนการผลิตให๎ตรงตามความต๎องการ  
ของตลาดอยํางแท๎จริง ทั้งตลาด Offline ที่มีศักยภาพ เชํน ตลาดเกษตรกร, ตลาดModern Trade, ตลาดในกลุํม 
HORECA, ตลาดค๎าสํงสินค๎าเกษตร เป็นต๎น ตลอดจนขยายชํองทางสูํตลาด Online จ าหนํายผําน Platform  
ที่มีศักยภาพ เชํน Thailand Postmart, DGTFarm, Lazada, Shopee เป็นต๎น และที่ส าคัญ 
เป็นการเชื่อมโยงผลผลิตที่มีคุณภาพ ได๎รับการรับรองมาตรฐานจากกิจกรรมแปลงใหญํ เกษตรทฤษฎีใหมํ องค์กร
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน Young Smart Farmer และ Smart Farmer ซึ่งต๎องมีการบูรณาการรํวมกันของภาครัฐ 
เ อกชน  ผู๎ ป ร ะกอบการ  แล ะ เกษตรกร  ให๎ เ กิ ดตลาดสิ นค๎ า เ กษตรที่ มี อั ตลั กษณ์  ขย ายชํ อ งทา ง 
การจ าหนํายที่ครอบคลุม และยกระดับสูํตลาดสินค๎าเกษตรที่มีศักยภาพ เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎า  
และผลิตภัณฑ์ รวมทั้งชํวยเหลือเกษตรกรในด๎านการตลาดให๎เข๎มแข็งและมั่นคง สามารถพ่ึงพาตัวเองได๎อยํางยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาให๎เกษตรกรเป็นผู๎ประกอบการที่มีความพร๎อมในด๎านการบริหารจัดการธุรกิจเกษตรแบบ

ครบวงจร และการจัดการโลจิสติกส์การเกษตร 
3.2 เพ่ือพัฒนาตลาดเกษตรกรให๎เกิดอัตลักษณ์ เกิดสินค๎านวัตกรรม และเป็นแหลํงจ าหนํายผลผลิต

ทางการเกษตรหลักของเกษตรกรในพ้ืนที่ 
3.3 เ พ่ือพัฒนาสินค๎าเกษตรขยายสูํชํองทางการจ าหนํายในตลาดสินค๎าเกษตรที่มีศักยภาพ

(Offline&Online) เชํน ตลาดModern Trade, ตลาดในกลุํม HORECA, ตลาดค๎าสํงสินค๎าเกษตร, ตลาดออนไลน์ 
เป็นต๎น 

3.4 เพ่ือจัดการฐานข๎อมูลตลาดเกษตรกรทางแอปพลิเคชั่น DOAE Market 
3.5 เพ่ือประชาสัมพันธ์ตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎าเกษตร สินค๎าที่จ าหนํายในตลาดออนไลน์ และ 

เว็บไซต์ ตลาดเกษตรกรออนไลน์.com ให๎เป็นที่รู๎จักและกระตุ๎นการรับรู๎ของผู๎บริโภคในวงกว๎างข้ึน 
3.6 เพ่ือสร๎างเครือขํายด๎านการตลาด ด๎วยการเชื่อมโยงผลผลิตคุณภาพของเกษตรกรที่ได๎รับ 

การสํงเสริมการเกษตรรูปแบบแปลงใหญํ เกษตรทฤษฎีใหมํ องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน Young Smart 
Farmer และ Smart Farmer สูํตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎าเกษตร และขยายสูํตลาดในระดับสูงขึ้น  
เชํน ตลาดModern Trade ตลาดในกลุํม HORECA จุดจ าหนํายในพ้ืนที่ ตลาดค๎าสํงสินค๎าเกษตร ตลาดออนไลน์ 
หรือเชื่อมโยงตลาดอ่ืน ๆ 

4. เป้าหมายการด าเนินโครงการ 
 กลุํมตลาดเกษตรกรจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 10 ราย  

5. สถานที่ด าเนินการ 
ด าเนินการ ณ ตลาดเกษตรกรจังหวัดบุรีรัมย์ หน๎าที่วําอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด

บุรีรัมย์ 
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6. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
       6.1 พัฒนาความรู้และศักยภาพของเกษตรกรและเครือข่าย โดยจังหวัดประสานงาน/บูรณาการ             
กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงาน เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู๎ผํานกระบวนการตํางๆ                      
ด๎านกระบวนการผลิต กระบวนการหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูป การขนสํง การตลาด ฯลฯ โดยใช๎เทคนิควิธีการ 
ในการสร๎างการรับรู๎และความเข๎าใจ การมีสํวนรํวมในการพัฒนาความรู๎และศักยภาพ ของเกษตรกรและเครือขําย
ตามประเด็นความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยปรับรูปแบบตามสถานการณ์ตามความเหมาะสมในจังหวัด ดังนี้ 
       1) จดัท าฐานข๎อมูลตลาดเกษตรกร รายงานยอดจ าหนํายในแอปพลิเคชั่น/เว็บไซต์ DOAE Market 
/เว็บไซต์ ตลาดเกษตรกรออนไลน์.com โดยน าฐานข๎อมูลไปใช๎วางแผนการผลิต การตลาด โลจิสติกส์ และบริหาร
จัดการตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎าเกษตรทั้ง Offline และ Online ในมิติตํางๆ พร๎อมจัดท ารายงานแผน-ผล
การวางแผนการผลิตและการตลาดของตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎าเกษตร  
       2) จัดกระบวนการเรียนรู๎ โดยจัดเวทีวิเคราะห์/ประเมินสถานการณ์ พ้ืนที่ สินค๎า เกษตรกร         
ผู๎จ าหนํายสินค๎าในตลาดเกษตรกร ผู๎บริโภค ฯลฯ 1 ครั้ง เพื่อให๎เห็นถึงผลการด าเนินงานที่ผํานมา จุดอํอน  จุดแข็ง 
ปัญหา อุปสรรค สถานการณ์การแขํงขันวําเป็นเชํนไร และต๎องแก๎ไขปรับปรุงในจุดใด ทบทวนบทบาทหน๎าที่ของ
คณะกรรมการบริหารจัดการตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎าเกษตรของจังหวัด พร๎อมทั้งรํวมกันก าหนดแนว
ทางแก๎ไขปรับปรุง และแผนวางกลยุทธ์อยํางมีทิศทาง กรณีเกิดสถานการณ์ตามมาตรการปูองกันการแพรํระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด าเนินการแบบ New Normal ให๎เจ๎าหน๎าที่ด าเนินการถํายทอดความรู๎แบบ
ออนไลน์ ผําน Application ZOOM /Google Meet /Line หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม                     
หากจ าเป็นต๎องจัดกิจกรรมรํวมกับเกษตรกร ควรแบํงกลุํมเปูาหมายให๎น๎อยลง เป็นกลุํมยํอย เพ่ือลดอัตราความเสี่ยง    
ในการสัมผัสโรค ตามมาตรการในการเว๎นระยะหํางทางสังคม  
        3) จัดอบรมและศึกษาดูงานแกํเกษตรกรผู๎จ าหนํายสินค๎าในตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎า
เกษตร (Offline และOnline) อยํางน๎อย 2 หลักสูตร เชํน หลักสูตรการพัฒนาตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎า
เกษตรในระดับที่สูงขึ้น การใช๎นวัตกรรมในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตลาดหรือพัฒนาสินค๎าเพ่ือจ าหนําย 
ในตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎าเกษตร การจ าหนํายสินค๎าในตลาดออนไลน์ตํางๆ รวมถึงต๎องมีการถํายทอด
ความรู๎การบริหารจัดการโลจิสติกส์สินค๎าเกษตร เป็นต๎น ทั้งนี้ ให๎สอดคล๎องกับศักยภาพของพ้ืนที่ เกษตรกร และ
สถานการณ์ รวมทั้งการสร๎างเครือขํายการสํงเสริมการเกษตรรูปแบบแปลงใหญํ เกษตรทฤษฎีใหมํ องค์กรเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน Young Smart Farmer และ Smart Farmer ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางเกษตรกรเพ่ือ
สนับสนุนการจ าหนํายสินค๎าคุณภาพสูํตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎าเกษตร ให๎สามารถวางแผนการผลิตให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด มีการจัดการด๎านขนสํง ลดต๎นทุนเพ่ิมผลผลิต พัฒนาสินค๎าให๎มีคุณภาพ
มาตรฐาน ครอบคลุ มทุ กกิ จกรรมตั้ งแตํ กระบวนการผ ลิ ต  เก็ บ เกี่ ยว  บรรจุ ภั ณฑ์  และโลจิ สติ กส์                                 
เพ่ือให๎ได๎นวัตกรรมจากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือสินค๎าเกษตรที่มีความเป็นเอกลักษณ์อยํางน๎อย 1 ชนิด 
ที่สามารถยกระดับเป็นสินค๎าเกษตรพรีเมี่ยมพร๎อมขยายชํองทางสูํตลาดที่มีศักยภาพ ทั้งตลาด Modern Trade 
ตลาดออนไลน์ และตลาดสินค๎าเกษตรอ่ืนๆ ได๎ กรณีเกิดสถานการณ์ตามมาตรการปูองกันการแพรํระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด าเนินการแบบ New Normal ให๎เจ๎าหน๎าที่ด าเนินการถํายทอดความรู๎แบบออนไลน์ 
ผําน Application ZOOM /Google Meet /Line หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม หากจ าเป็นต๎องจัด
กิจกรรมรํวมกับเกษตรกร ควรแบํงกลุํมเปูาหมายให๎น๎อยลง เป็นกลุํมยํอย เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงในการสัมผัสโรค 
ตามมาตรการในการเว๎นระยะหํางทางสังคม ในกรณีกิจกรรมศึกษาดูงานให๎ด าเนินการ   ถํายท าบันทึกเป็นคลิปวีดีโอ 
YouTube หรือถํายทอดสดออนไลน์ เชํน Facebook Live /YouTube หรือระบบถํายทอดสัญญาณสด                      
ไลฟส์ตรีมม่ิง (Live Streaming) ในพ้ืนที่ศึกษาดูงาน และเผยแพรํให๎ความรู๎แกํเกษตรกรผํานระบบออนไลน์ 
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 6.2 กิจกรรมพัฒนาตลาดเกษตรกร 
      พัฒนาตลาดเกษตรกร ให๎เป็นแหลํงจ าหนํ ายสินค๎าได๎อยํางถาวร ตลอดจนเป็นแหลํงค๎าขาย                    
จุดรวบรวมสินค๎าเกษตรตามฤดูกาลตํางๆ หรือแหลํงทํองเที่ยว ที่สํงผลให๎เกิดศักยภาพด๎านเศรษฐกิจที่ดี มีการ
เชื่อมโยงสินค๎าจากเครือขํายตลาดเกษตรกรและตลาดสินค๎าเกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐานจากแหลํงตํางๆ มาวาง
จ าหนํายโดยเกษตรกรในพ้ืนที่เอง อีกทั้งเป็นการเพ่ิมทักษะด๎านการตลาด พัฒนารูปแบบสินค๎าและผลิตภัณฑ์ด๎วย
นวัตกรรม เป็นการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรให๎เกิดรูปแบบที่ตรงกับความต๎องการของผู๎บริโภค สร๎าง                    
อัตลักษณ์ให๎กับตลาดเกษตรกร เพ่ิมมูลคําสินค๎าเกษตรและโอกาสทางการแขํงขันให๎มากยิ่งขึ้น  

7. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค. 

65
 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค. 

65
 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. พัฒนาความรู๎และศักยภาพของเกษตรกรและ
เครือขําย  

            

       1) จัดเวทีชุมชน      
 

        

       2) หลักสูตรที่ 1 อบรม             
       3) หลักสูตรที่ 2 อบรมและศึกษาดูงาน             
2. พัฒนาตลาดเกษตรกร             
   - พัฒนาตลาดเกษตรกรและตลาดสินค๎าเกษตร              

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต (Output) 

 1) เกษตรกรมีแผนการผลิตที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดทั้งคุณภาพและปริมาณจ าหนําย 
ในชํองทางตลาดสินค๎าเกษตรที่มีศักยภาพทั้งตลาด Offline และ Online  

2) ตลาดเกษตรกร ได๎รับการพัฒนาเป็นแหลํงเรียนรู๎ และสถานที่หลักในการจ าหนํายผลผลิตทางการ
เกษตร มีความเป็นอัตลักษณ์ เกิดสินค๎านวัตกรรมอยํางตํอเนื่อง 
 3) ฐานข๎อมูลจาก DOAE Market และเว็บไซต์ตลาดเกษตรกรออนไลน์ได๎น ามาวางแผน 
และบริหารจัดการตลาดเกษตรกรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ   
 4) เกิดการรับรู๎เรื่อง “ตลาดเกษตรกร” และ “ตลาดเกษตรกรออนไลน์” ของผู๎บริโภคในวงกว๎าง 
 5) มีการเชื่อมโยงเครือขํายด๎านการตลาดและผลผลิตคุณภาพรองรับการเข๎าสูํชํองทางการจ าหนํายตํางๆ  
 ผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) เกษตรกรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต๎นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตตํอหนํวยพ้ืนที่ สํงผลให๎
มูลคําผลผลิตสูงขึ้น ตลอดจนผลิตสินค๎ามีคุณภาพ ไดก๎ารรับรองมาตรฐานมากยิ่งขึ้น  

    2) เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและเกิดความเข๎มแข็ง มั่นคงและยั่งยืน  
 3) ผู๎บริโภคสามารถเข๎าถึงอาหารที่ปลอดภัยในราคาที่สมเหตุสมผลในทุกชํองทาง 
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9. ตัวช้ีวัด 
- เชิงปริมาณ  

1) มีตลาดเกษตรกรที่เป็นอัตลักษณ์และเป็นแหลํงจ าหนํายผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกรได๎ 
 2) เกษตรกรมีการจ าหนํายผลผลิตผํานชํองทางออนไลน์อยํางน๎อยจังหวัดละ 3 รายการ และมีการ

ปรับปรุงข๎อมูลสินค๎าในเว็บไซต์ตลาดเกษตรกรออนไลน์.com ให๎เป็นปัจจุบัน  
3) มีรายงานแผน-ผลการวางแผนการผลิตและการตลาดของตลาดเกษตรกรหรือตลาดสินค๎า 

เกษตร 
4) มีการรายงานฐานข๎อมูลตลาดเกษตรกรและรายงานยอดจ าหนํายในแอปพลิเคชั่น/เว็บไซต์  

DOAE Market ให๎เป็นปัจจุบันอยํางสม่ าเสมอ  
- เชิงคุณภาพ  

1) มูลคําการจ าหนํายในตลาดเกษตรกรเพ่ิมข้ึนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10  
2) มีการเชื่อมโยงตลาดเกษตรกรและตลาดสินค๎าเกษตรที่มีศักยภาพ 
3) เกิดนวัตกรรมจากกระบวนพัฒนาสินค๎าเกษตร หรือกิจกรรมที่เก่ียวข๎อง  

    4) มีความภาคภูมิใจในอาชีพการเกษตรและมีชีวิตความเป็นอยูํดีข้ึน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 เกษตรกรถูกพัฒนาให๎เป็นผู๎ประกอบการที่สามารถบริหารจัดการตั้งแตํต๎นน้ าถึงปลายน้ าที่ครอบคลุ ม             
ด๎านธุรกิจเกษตร สามารถผลิตสินค๎าที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดทั้งคุณภาพและปริมาณตามนโยบาย
ตลาดน าการผลิต เพ่ือความพร๎อมสูํการจ าหนํายในทุกชํองทางการตลาดที่เข๎าถึงผู๎บริโภคทั่วประเทศ (Offline & 
Online Market) ตลอดจนการมี “ตลาดเกษตรกร” เป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านการตลาดในทุกจังหวัด 
เพ่ือเป็นสถานที่หลักในการจ าหนํายสินค๎าเกษตรในพ้ืนที่ โดยตลาดเกษตรกรต๎องพัฒนาให๎เกิดอัตลักษณ์  
มีสินค๎านวัตกรรม เชื่องโยงผลผลิตคุณภาพจากเครือขํายตํางๆ เพ่ือขยายชํองทางสูํการจ าหนํายในตลาดศักยภาพ
อ่ืน ๆ รวมทั้งมีฐานข๎อมูลตลาดเกษตรกร และการส ารวจสถานการณ์ด๎านการตลาดเพ่ือน ามาวิเคราะห์                     
ว า ง แผน  พัฒนาตลาด เกษตรกร  แล ะตล าด เ กษตรกรออน ไลน์ ใ ห๎ มี รู ปแบบกา รบริ ห า รจั ด กา ร 
การด าเนินงานที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตํอเกษตรกร สินค๎า และพ้ืนที่ น าไปสูํการพ่ึงพาตนเองอยํางเข๎มแข็งมั่นคง
และยั่งยืน 
11. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวยุพิน ประทัด  ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
  กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
  โทรศัพท์ 044 611116 (15)  E-mail:  agri_9@outlook.com 
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โครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง 

1. หลักการและเหตุผล  
         ในปีการผลิต 2562/63 มีพ้ืนที่เก็บเกี่ยวผลผลิตมันส าปะหลัง ทั้งประเทศ จ านวน 8.918 ล๎านไรํ ครอบคลุม
พ้ืนที่ 50 จังหวัด มีเกษตรกรผู๎ปลูกมันส าปะหลัง จ านวน 569,632 ครัวเรือน ผลผลิตรวม 28.999 ล๎านตัน 
ในขณะที่ไมํเพียงพอตํอความต๎องการใช๎ภายในประเทศ และการแปรรูปเพ่ือการสํงออก จึงต๎องมีการน าเข๎า
ผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง และหัวมันสดจากประเทศเพ่ือนบ๎านเพ่ิมขึ้น ร๎อยละ 79.49 เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกัน 
ในปี 2562 (มกราคม 62 – สิงหาคม 62) และมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น และในปีการผลิต 2563/64 คาดการณ์วํา
ผลผลิตมีประมาณ 28.98 ล๎านตัน เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผํานมา เนื่องจากในปี 2563 เกษตรกรที่เคยหยุดการเพาะปลูก 
และเกษตรกรที่ปลูกอ๎อยและข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์มีการปรับเปลี่ยนมาปลูกมันส าปะหลังเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจาก 
มันส าปะหลังมีราคาดี ราคาอ๎อยตกต่ า และปัญหาหนอนกระทู๎ข๎าวโพด ประกอบกับมีโครงการประกันรายได๎ 
ที่มีการชดเชยราคามันส าปะหลังให๎กับเกษตรกร และมีการสํงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง  
โดยมีเปูาหมาย คือ เพ่ิมผลผลิต ลดต๎นทุน พัฒนาคุณภาพ การสํงเสริมการใช๎พันธุ์ดีที่ได๎รับการรับรอง และ
เหมาะสมกับพื้นท่ี ตลอดจนการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือชํวยในการเพ่ิมผลผลิต  

         ฉะนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เป็นไปตามเปูาหมายอยํางมีประสิทธิภาพ และด าเนินการ
อยํางตํอเนื่อง กรมสํงเสริมการเกษตรซึ่งเป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบในการสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรผู๎ ผลิต 
มันส าปะหลังให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์มันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ จึงได๎จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตมันส าปะหลัง โดยมุํงหวังเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให๎มีความสามารถในการผลิตมันส าปะหลังที่
ตอบสนองกับยุทธศาสตร์และนโยบาย ลดต๎นทุนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขํงขัน สํงผลให๎เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอาชีพของเกษตรกรผู๎ผลิตมันส าปะหลัง 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎มีความรู๎และทักษะในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด 
  2.2 เพ่ือให๎กลุํมเกษตรกรผู๎ปลูกมันส าปะหลัง สามารถขยายผลแปลงต๎นแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
มันส าปะหลังเพ่ือใช๎เป็นแหลํงพันธุ์ดี และเป็นแหลํงเรียนรู๎ในพ้ืนที่ส าหรับสมาชิกกลุํม และเกษตรกรพ้ืนที่ใกล๎เคียง 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ  
ด าเนินการ ในพ้ืนที่ อ าเภอนางรอง อ าเภอหนองก่ี และอ าเภอสตึก เกษตรกรเปูาหมาย 78 ราย 

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน  
  4.1 การบริหารจัดการถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกร เพ่ิมศักยภาพเกษตรกรให๎มีความรู๎และทักษะในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด เปูาหมายคือ กลุ่มเกษตรกรเดิมที่
เข้าร่วมโครงการฯในปี 2564  
                1) ประชาสัมพันธ์สร๎างการรับรู๎ คัดเลือกเกษตรกร และจัดท าทะเบียนสมาชิกกลุํมของเกษตรกร 
ที่เข๎ารํวมโครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตมันส าปะหลัง 

2) ถํายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมให๎แกํเกษตรกร ตามความต๎องการ และตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่ พร๎อมทั้งจัดตั้งกลุํมพัฒนาศักยภาพในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง เน๎นการผลิตพันธุ์มันส าปะหลัง
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พันธุ์ดี (กลุํมละ 1 ครั้ง) โดยสามารถปรับวิธีการถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาเกษตรกรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกร  

3) จัดท าแปลงขยายผลแปลงตน๎แบบ “การเพ่ิมประสิทธภิาพการผลติมันส าปะหลงั จุดเน๎น การท าแปลง 
พันธุ์มันส าปะหลังสะอาด” โดยขยายผลจากแปลงต๎นแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง และแปลง
สํงเสริมการผลิตพันธุ์มันส าปะหลังพันธุ์ดี ที่ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณเม่ือปี 2564 พ้ืนที่ด าเนินการกลุํมละ 
10 ไรํ  ** หมายเหตุ คัดเลือกจากแปลงของสมาชิกภายในกลุ่มโดยต้องเป็นคนละแปลงกับที่ได้รับงบประมาณ 
ปี 2564 

4) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ และทะเบียนสมาชิกกลุํมผู๎ปลูกมันส าปะหลังที่เข๎ารํวม
โครงการฯ สํงให๎กรมสํงเสริมการเกษตรทราบ หลังด าเนินโครงการเสร็จ                 

4.2 การติดตามประเมินผล และการบริหารจัดการโครงการฯ 

5. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปี 2564 ปี 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 78 ราย 
     1.1 การบริหารจัดการถํายทอดความรู๎แกํ
เกษตรกร (อบรมกลุํมละ 1 ครั้ง) 
     1.2 จัดท าแปลงขยายผลแปลงต๎นแบบ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง 
จ านวน 3 กลุํม 

            

2. การติดตามประเมินผล และบริหารจัดการ
โครงการ 
2.1 ติดตามประเมินสถานการณ์การ
ด าเนินงาน 

            

6. ระยะเวลา 
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
7.1 ผลผลิต  (output) 

       1) เกษตรกร จ านวน 78 ราย ได๎ความรู๎และทักษะ น าไปเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตส าปะหลัง  
ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดได๎  
    2) มีแปลงขยายผลแปลงต๎นแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง จ านวน 3 กลุํม 

 7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
    เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการสามารถเพ่ิมผลผลิตมันส าปะหลังได๎ 
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 7.3 ตัวชี้วัดโครงการ  
     เชิงปริมาณ  
     1) เกษตรกร 78 ราย ได๎รับการพัฒนาศักยภาพและสามารถน าความรู๎ไปเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตมันส าปะหลังได๎ 
     2) มีแปลงขยายผลแปลงต๎นแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันส าปะหลัง จ านวน 3 กลุํม 
     เชิงคุณภาพ เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการร๎อยละ 60 มีการน าความรู๎ที่ได๎รับไปปฏิบัติในแปลง 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   - เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ ร๎อยละ 60  สามารถเพ่ิมผลผลิตได๎  
   - เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ ร๎อยละ 60  มีการน าความรู๎ที่ได๎รับไปปฏิบัติในแปลง 

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1. นายชาติชาย ศรีษะนอก หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต 
2. นางสาวกมลนิตย์ พิมพ์นนท์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  ผู๎รับผิดชอบระดับจังหวัด 

   โทรศัพท์ 044-611116 ตอํ 15  โทรสาร 044-613993   
โทรศัพท์มือถือ 097-1077730 
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โครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
กิจกรรมส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอ้อย 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 อ๎อยโรงงานเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศไทย โดยที่ประเทศไทยมีการสํงออกน้ าตาล 
เป็นอันดับสองของโลกรองจากประเทศบราซิลในปี 2562/2563 มีพ้ืนที่ปลูกอ๎อยทั้งประเทศรวม 11.46 ล๎านไรํ 
ให๎ผลผลิตรวม 74.89 ล๎านตัน (ที่มา : คณะกรรมการอ๎อย) ผลผลิตอ๎อยโรงงานมีปริมาณลดลงจากปี 
2561/2562 ประมาณ 42.19 เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากปัญหาภัยแล๎งและราคาอ๎อยที่ลดลงท าให๎เกษตรกรหันไป
ปลูกพืชอ่ืนทดแทน เชํน มันส าปะหลัง แตํความต๎องการผลผลิตอ๎อยยังมีปริมาณเพ่ิมขึ้นและเพ่ือให๎เพียงพอกับ
ความต๎องการใช๎ในภาคอุตสาหกรรมน้ าตาล จึงมีการขยายฐานก าลังการผลิตโดยการเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกอ๎อยเพ่ิมขึ้น แตํ
ผลผลิตที่ได๎ตํอหนํวยพ้ืนที่ยังสู๎กับประเทศคูํแขํงขันไมํได๎และผลิตไมํเพียงพอกับความต๎องการซึ่งสาเหตุ ได๎แกํ ขาด
การเตรียมดินที่ดี การปรับปรุงบ ารุงดิน ท าให๎ปริมาณธาตุอาหารในดินลดลง การเผาใบอ๎อยกํอนการเก็บเกี่ยวอ๎อย 
เนื่องจากการขาดแคลนแรงงานท าให๎มีปัญหาเรื่องโรคและแมลงศัตรูพืช และวัชพืช ขาดวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว 
ไมํมีการบริหารจัดการไรํที่ดี และเกษตรกรมีโอกาสเข๎าถึงเทคโนโลยีการผลิตใหมํๆ ที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ลดต๎นทุนการผลิตอ๎อยได๎ไมํทั่วถึง ดังนั้น จึงจ าเป็นต๎องเพ่ิมศักยภาพให๎เกษตรกรในพ้ืนที่ที่เป็นแหลํงผลิตอ๎อยที่
ส าคัญ ให๎มีความรู๎ ความสามารถ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอ๎อยได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสม โดยการอบรม
ถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกรโดยใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมและจัดท าแปลงเรียนรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อย เพ่ือให๎
เกษตรกรได๎รับการพัฒนาความรู๎และสามารถน าไปปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต๎นทุน
การผลิตอ๎อยให๎มีผลผลิตเพียงพอรองรับความต๎องการในอุตสาหกรรมอ๎อยและน้ าตาลทราย 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกรให๎สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต๎นทุนการผลิตอ๎อย 
          2.2 จัดท าแปลงเรียนรู๎เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อยแกํเกษตรกร 
3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินโครงการ 

3.1 เป้าหมาย เกษตรกรผู๎ปลูกอ๎อย จ านวน 30 ราย 
          3.2 สถานที่ด าเนินการ ได้แก่ อ าเภอคูเมือง  
4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
 4.1 อบรมถ่ายทอดความรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอ๎อยให๎แกํเกษตรกร เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เกษตรกรให๎เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ จังหวัดคัดเลือกเกษตรกรที่มีความพร๎อมในเขตพ้ืนที่เหมาะสมกับการปลูกอ๎อย 
(S1 ,S2 )  และมีโรงงานน้ าตาลรองรับ หรือเกษตรกรที่สนใจ โดยมีเปูาหมายเกษตรกร รวม 30 ราย เพ่ือเข๎ารับการ
อบรม 
  4.2 การจัดท าแปลงเรียนรู้เทคโนโลยีการผลิตอ้อย 
 ด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการเพ่ือจัดท าแปลงเรียนรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อยจังหวัดละ 4 ไรํ  

ข้อแนะน าเพิ่มเติมส าหรับการจัดท าแปลงเรียนรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อย  
                 1. ฉีดพํนทํอนพันธุ์อ๎อยด๎วยปุ๋ยชีวภาพพีจีพีอาร์ที่ละลายน้ าสะอาดอัตราสํวน 1:100 หรือผสมหวํานพร๎อมปุ๋ย  
                2. กรณีพ้ืนที่ที่ดินมีชั้นดานแนะน าให๎ไถระเบิดดินดาน  
 - แปลงเรียนรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อยแบํงเป็น 4 ชุดการทดลอง ดังนี้ 
   ชุดที่ 1 ตามแบบปฏิบัติของเกษตรกร (ปฏิบัติอยํางไรบ๎าง) 
   ชุดที่ 2 ใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ หรือปุ๋ยหมัก หรือปุ๋ยพืชสด (250 กก./ไรํ) รํวมกับปุ๋ยชีวภาพพีจีพีอาร์ 
(500 กรัม/ไรํ) ใสํ 2 ครั้ง คือ พร๎อมปลูกและอ๎อยอายุ 2-3 เดือน หรืออายุ 3-4 เดือน ตามลักษณะดินในพื้นท่ี 
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   ชุดที่ 3 ครั้งที่ 1 ใช๎ปุ๋ยเคมีรองพ้ืน (20 หรือ35 กก./ไรํ) รํวมกับปุ๋ยชีวภาพพีจีพีอาร์ (500 กรัม/ไรํ) 
และกากตะกอนหม๎อกรองหรือฟิวเตอร์เค๎กหรือกากน้ าตาล อัตรา 5,000-8,000 กก.น้ าหนักแห๎งตํอไรํ 
                             ครั้งที่ 2 ใช๎ปุ๋ยเคมี (60หรือ40 กก./ไรํ) รํวมกับปุ๋ยชีวภาพพีจีพีอาร์ (500 กรัม/ไรํ)  
   ชุดที่ 4 ครั้งที่ 1 ใช๎ปุ๋ยเคมีรองพ้ืน (20 หรือ 35 กก./ไรํ) รํวมกับปุ๋ยอินทรีย์ (250 กก./ไรํ) หรือ
ปุ๋ยพืชสด และปุ๋ยชีวภาพพีจีพีอาร์ (500 กรัม/ไรํ) 
                              ครั้งที่ 2 ใช๎ปุ๋ยเคมี (60 หรือ 40 กก./ไรํ) รํวมกบัปุ๋ยอินทรีย์ (250 กก./ไรํ) และปุ๋ยชีวภาพ 
พีจีพีอาร์ (500 กรัม/ไรํ) 
5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
.  

มี.
ค.

 
เม

.ย
. พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1.อบรมถํายทอดความรู๎และเทคโนโลยีในการ
เพาะปลูกอ๎อยให๎แกํเกษตรกร 

            

2.จัดท าแปลงเรียนรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อย             
6. ระยะเวลา 
         ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
    7.1 ผลผลิต (output) 
   1. เกษตรกรผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อยกวํา 30 ราย ได๎รับการถํายทอดเทคโนโลยีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอ๎อย 
       2. มีแปลงเรียนรูเ๎ทคโนโลยีการผลิตอ๎อย 1 แปลง เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรูเ๎ทคโนโลยีการผลิตอ๎อยแกํเกษตรกร 
    7.2 ผลลัพธ ์(outcome) 
          1. เกษตรกรผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 มีความรู๎ความสามารถในเรื่องเทคโนโลยีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตอ๎อยและสามารถน าความรู๎ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์ในแปลงของตนเอง  
          2. ผลผลิตตํอไรํเพ่ิมข้ึนจาก 12 ตันตํอไรํเป็น 15 ตันตํอไรํ 
    7.3 ตัวชี้วัด 
   - เชิงปริมาณ 1. อบรมเกษตรกร 30 ราย                                                                . 
                          2. จัดท าแปลงเรียนรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อย 1 แปลง                                   . 
   - เชิงคุณภาพ 1.เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการร๎อยละ 80 สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปปฏิบัติส าหรับแปลงตนเอง 
                          2.เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการมีผลผลิตตํอไรํเพ่ิมขึ้นจาก 12 ตันตํอไรํเป็น 15 ตันตํอไรํ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. เกษตรกรได๎รับความรู๎เทคโนโลยีการผลิตอ๎อยโรงงานและสามารถน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดได๎ 
 2. ผลผลิตตํอไรํเพิ่มขึ้น เกษตรกรมีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. นายชาติชาย ศรีษะนอก หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต 
2. นางสาวกมลนิตย์ พิมพ์นนท์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  ผู๎รับผิดชอบระดับจังหวัด 

โทรศัพท์ 044-611116 ตอํ 15  โทรสาร 044-613993   
โทรศัพท์มือถือ 097-1077730 
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โครงการส่งเสรมิการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชตระกูลถั่วเพื่อความมั่นคงด้านอาหาร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พืชตระกูลถั่ว เป็นพืชที่มีความส าคัญตํอระบบการปลูกพืช เนื่องจากเป็นพืชอายุสั้น ใช๎น้ าน๎อย สามารถ
ปลูกทดแทนข๎าวนาปรังเพ่ือลดปริมาณผลผลิตข๎าวในประเทศ ชํวยตัดวงจรการระบาดของศัตรูพืช และชํวยเพ่ิม
ความอุดมสมบูรณ์ให๎กับดิน นอกจากนี้พืชตระกูลถั่วยังเป็นพืชที่มีบทบาทส าคัญตํอระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยใช๎บริโภคและเป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมแปรรูปตํางๆ ซึ่งปัจจุบันผลผลิตพืชตระกูลถั่วมีไมํเพียงพอ จึงต๎อง
น าเข๎าจากตํางประเทศสูญเสียเงินออกนอกประเทศปีละหลายหมื่นล๎านบาท แตํขณะเดียวกันปริมาณผลผลิตกลับมี
แนวโน๎มลดลงตามพ้ืนที่การเพาะปลูก กรมสํงเสริมการเกษตร จึงได๎จัดท าโครงการสํงเสริมการปลูกพืชตระกูลถั่ว
เพ่ือความมั่นคงทางด๎านอาหาร และเพ่ือแก๎ปัญหาการขาดแคลนเมล็ดพันธุ์ดีในชุมชน เพ่ือสร๎างแรงจูงใจแกํ
เกษตรกรให๎หันมาปลูกพืชตระกูลถั่วเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชตระกูลถั่วแกํเกษตรกร 
ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิตภายในประเทศเพ่ือลดการน าเข๎า 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ๎าหน๎าที่ในการถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกร 
 2.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน 
 2.3 เพ่ือการบริหารจัดการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
3.1 เกษตรกรในพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอห๎วยราช อ าเภอนาโพธิ์ และอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จ านวน  80  ราย 

 3.2 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน จ านวน 4 ศูนย์  โดยสนับสนุนแปลง 
ผลิตเมล็ดพันธุ์แกํเกษตรกรสมาชิกศูนย์ฯ เดิม (ตํอเนื่อง 3 ปี ตั้งแตํปี 2564)  และศูนย์ฯ จัดตั้งใหมํ  ปี 2565 

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน  
 4.1 การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน 
  4.1.1 รวมกลุํมเกษตรกรเพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน จ านวน 4 ศูนย์ๆ ละ 
20 ราย รวม 80 ราย 
  4.1.2 การบริหารจัดการถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกร โดยให๎ปรับวิธีการถํายทอดความรู๎และพัฒนา
เกษตรกรให๎เหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล๎องกับความต๎องการของเกษตรกร     
  4.1.3 จัดท าแปลงเรียนรู๎การผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่ว ศูนย์ฯ ละ 5 ไรํ จ านวน 4 ศูนย์ รวม 20 
ไรํ โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตบางสํวนเพื่อท าแปลงเรียนรู๎   
       4.1.4 จัดท าแปลงสํงเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่ว ศูนย์ฯ ละ 35 ไรํ จ านวน 4 ศูนย์ รวม 
140 ไรํ โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตบางสํวน เพ่ือสร๎างแรงจูงใจในการผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่ว  
  4.1.5 บันทึกกิจกรรมแปลงของสมาชิกศูนย์ฯ รายบุคคล จ านวน 80 รายๆ ละ 15 บาท  
 4.2 การบริหารจัดการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 
  - การรณรงค์และประชาสัมพันธ์การสํงเสริมการปลูกพืชตระกูลถั่ว โดยให๎ปรับวิธีการด าเนินงานให๎
เหมาะสมกับสถานการณ์ของจังหวัด 
  4.3 การบริหารงานโครงการ 
     - คําขนสํงเมล็ดพันธุ์จากหนํวยงานที่ผลิตเมล็ดพันธุ์สังกัดกรมวิชาการเกษตรไปยังศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์
พืชตระกูลถั่วชุมชน  
5. แผนปฏิบัติงาน  
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

 

ก.พ
.  

มี.
ค. 

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่ว
ชุมชน 
   1.1 รวมกลุํมเกษตรกรเพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืช
ตระกูลถั่วชุมชน 
   1.2 การบริหารจัดการถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกร 
   1.3 จัดท าแปลงเรียนรู๎การผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่ว 
   1.4 จัดท าแปลงสํงเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่ว 
   1.5 บันทึกกิจกรรมแปลงของสมาชิกศูนย์ฯ รายบุคคล 

            

2. การบริหารจัดการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 
   2.1 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์การสํงเสริมการปลูกพืช
ตระกูลถั่ว 

            

3. การบริหารงานโครงการ 
   3.1 คําขนสํงเมล็ดพันธุ์ 
   3.2 ติดตามและนิเทศงานการด าเนินงานโครงการ 

            

6. ระยะเวลา     1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด  
 7.1 ผลผลิต (Output)  
  มีการจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน จ านวน 4 ศูนย์  มีสมาชิกศูนย์ฯ 80 ราย  

7.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
  มีเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วคุณภาพดีกระจายสูํระบบการผลิตในชุมชน  

7.3 ตัวช้ีวัดโครงการ (ระบุตัวชี้วัดให้ชัดเจน) 
   เชิงปริมาณ  
            มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน จ านวน 4 ศูนย์ มีเกษตรกรสมาชิกศูนย์ฯ 80 ราย 
  เชิงคุณภาพ  
    มีเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วคุณภาพดีกระจายสูํระบบการผลิตในชุมชน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  เกษตรกรมีการเพาะปลูกพืชตระกูลถั่วโดยใช๎เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสม ศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูล
ถั่วชุมชนมีการพัฒนาอยํางเข๎มแข็งและยั่งยืน สามารถกระจายเมล็ดพันธุ์ดีสูํระบบการผลิตในชุมชนได๎อยํางทั่วถึง มี
การเชื่อมโยงการผลิตและการตลาด 
9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
  1. นายชาติชาย ศรีษะนอก หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต 
           2. นางสาวกมลนิตย์ พิมพ์นนท์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  ผู๎รับผิดชอบระดับจังหวัด 

 โทรศัพท์ 044-611116 ตอํ 15  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 097-1077730 
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โครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสมนุไพร 

1. หลักการและเหตุผล 
 พืชสมุนไพรเป็นพืชที่ให๎ประโยชน์หลากหลายทั้งในการน ามาประกอบอาหาร เครื่องดื่ม รวมถึงการน าไปใช๎

ในการดูแลสุขภาพ เป็นสํวนประกอบของยารักษาโรค ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เวชส าอาง สารปูองกันก าจัดศัตรูพืช ยา
สัตว์ รวมทั้งใช๎ในธุรกิจประเภทบริการ เชํน การนวดและสปา ซึ่งในปัจจุบันความต๎องการใช๎สมุนไพรมีเพ่ิมมากขึ้น
อยํางตํอเนื่อง จากกระแสการบริโภคที่มีความต๎องการในการใช๎สมุนไพรเพ่ือเสริมสร๎างและดูแลสุขภาพของ
ประชาชน กํอให๎เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรในรูปแบบตําง ๆ เพ่ือตอบสนองความต๎องการของผู๎บริโภค และ
สร๎างความหลากหลายในการใช๎ประโยชน์จากสมุนไพร สิ่งเหลํานี้สํงผลให๎สมุนไพรถูกน าไปใช๎ในอุตสาหกรรม          
หลายประเภท ท าให๎เกิดความต๎องการใช๎สมุนไพรเพ่ิมมากขึ้น พืชสมุนไพรจึงเริ่มมีความส าคัญในระดับเศรษฐกิจ  
แตํสถานการณ์การผลิตพืชสมุนไพรในปัจจุบันประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบสมุนไพร หรือวัตถุดิบยังไมํได๎
มาตรฐานที่ตรงตามความต๎องการของตลาด  
  ปัญหาส าคัญในภาคการผลิตของเกษตรกรที่สํงผลตํอการพัฒนาสมุนไพรไทยคือ เกษตรกรผู๎ผลิตพืชสมุนไพร
สํวนมากยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในกระบวนการผลิตที่เหมาะสม ตั้งแตํการปลูก การดูแล การจัดการหลังการเก็บ
เกี่ยว การแปรรูป รวมถึงยังขาดความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎องในการปฏิบัติตามระบบรับรองมาตรฐานตําง ๆ ท าให๎ผล
ผลิตยังมีคุณภาพไมํตรงตามที่ตลาดต๎องการ กรมสํงเสริมการเกษตรจึงต๎องสํงเสริมให๎เกษตรกรผู๎ผลิตพืชสมุนไพรมี
การพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสมุนไพรของตนเอง สามารถใช๎กระบวนการที่มีคุณภาพท าให๎ผล
ผลิตที่ได๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด สามารถสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับผลผลิต รวมถึงสามารถหาชํองทาง
การตลาด เพ่ือให๎เกิดความยั่งยืนในอาชีพตํอไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให๎สามารถผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพ และมีปริมาณสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของตลาด 
 2.2 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาให๎เกิดการรวมกลุํมผู๎ผลิตพืชสมุนไพร สามารถเชื่อมโยงเครือขํายการผลิตและ
การตลาดได ๎
 2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดจุดรวบรวม และขยายพันธุ์พืชสมุนไพรพันธุ์ดี 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
 เป้าหมาย : เกษตรกร 30 ราย 
 พื้นที่ด าเนินการ : อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
 พัฒนาความรู้และศักยภาพของเกษตรกร 
   4.1 บริหารจัดการถํายทอดความรู๎ด๎านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสมุนไพร 
   เปูาหมาย เกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรผู๎ปลูกสมุนไพร จ านวน 30 ราย  
   แนวทางการด าเนินงาน ด าเนินการ ดังนี้  
   1) คัดเลือกเกษตรกร หรือกลุํมเกษตรกร หรือวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กรเกษตรกรอ่ืน ๆ ที่เป็น     
ผู๎ปลูกพืชสมุนไพรที่มีความพร๎อม ต๎องการพัฒนาศักยภาพการปลูกสมุนไพร ให๎ได๎ตามเปู าหมาย 30 ราย ทั้งนี้ 
เกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรที่รํวมโครงการต๎องไมํใชํกลุํมเปูาหมายเดียวกันกับแปลงใหญํ  
   2) จัดท าข๎อมูลเกษตรกรผู๎เข๎ารํวมโครงการเป็นรายบุคคล ตามแบบ กสพ. 1  
   3) จัดเวที วิเคราะห์ศักยภาพพ้ืนที่ พืชสมุนไพร ปัจจัยแวดล๎อมอ่ืน ๆ ท าแผน และก าหนดเปูาหมาย
การสํงเสริมการปลูก การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน และรายงานตามแบบ กสพ. 2 
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   4) จัดกระบวนการเรียนรู๎ เทคโนโลยีการผลิต มาตรฐาน GAP มาตรฐานคุณภาพอ่ืน ๆ การพัฒนา
คุณภาพผลผลิต การจัดการหลังการเก็บเก่ียวอยํางมีคุณภาพ และรายงานตามแบบ กสพ. 2 
  4.2 จัดท าจุดเรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสมุนไพร 
   เปูาหมาย เกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรผู๎ปลูกสมุนไพร 1 จุด   
   แนวทางการด าเนินงาน 
   1) คัดเลือกพ้ืนที่ที่จะจัดท าจุดเรียนรู๎เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชสมุนไพร โดยเกษตรกรเจ๎าของ
พ้ืนที่ต๎องมีความสมัครใจ พร๎อมที่จะเสียสละ สามารถถํายทอดองค์ความรู๎และขยายผลความส าเร็จตํอไปยัง
เกษตรกรรายอื่นได๎เป็นอยํางด ี 
   2) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับจุดเรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เชํน จัดท าปูายจุด
เรียนรู๎ ชุดนิทรรศการ (องค์ความรู๎ดีเดํนของเกษตรกร/เทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับพืชสมุนไพรชนิดนั้น ๆ) 
สนับสนุนวัสดุสาธิตของจุดเรียนรู๎ ปรับปรุงแปลงเรียนรู๎ เพ่ือให๎เหมาะสมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางเกษตรกร 
และรายงานตามแบบ กสพ. 3    

หมายเหตุ : พืชสมุนไพรที่ควรพิจารณาเข๎ารํวมโครงการ ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
      1. พืชสมุนไพร Product Champion 12 ชนิดที่กรมการแพทย์แเผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ก าหนด ได๎แกํ ขมิ้นชัน กระชายด า ไพล บัวบก มะขามปูอม ฟูาทะลายโจร วํานหางจระเข๎ หญ๎าหวาน กระเจี๊ยบ
แดง กวาวเครือขาว กระชาย และพริก 
      2. พืชสมุนไพรอ่ืน ๆ เชํน กระวาน ขําเหลือง ค าฝอย ตะไคร๎หอม บุก พริกไทย วํ านชักมดลูก ดีปลี 
บอระเพ็ด พญายอ เพชรสังฆาต มะแว๎งเครือ มะแว๎งต๎น ขมิ้นอ๎อย จันทร์เทศ พลู ชะเอมเทศ มะขามแขก ส๎มแขก 
มะแขวํน เจียวกูํหลาน ชะพลู เสลดพังพอน มะระข้ีนก อัญชัน รางจืด เจตมูลเพลิง ยํานาง สมอไทย สมอพิเภก ฝาง 
มะค าดีควาย ส๎มปุอย อบเชย วานิลลา มะค าดีควาย เป็นต๎น 
      3. พืชสมุนไพรหายาก หรือเสี่ยงตํอการสูญพันธุ์ เชํน ถั่วดินโคก เทพทาโร มะตูมนิ่ม มะหาด เรํว 
หัวร๎อยรู กระทํุมนา ขันทองพยาบาท จุกโรหินี ชะเอมไทย ชิงซี่ ตับเตํา นางแย๎มปุา ปลาไหลเผือก พังคี มะคังแดง 
สะค๎าน สารภีปุา อบเชยไทย เฉียงพร๎านางรอ เถาเอ็นอํอน เปราะหอม เป็นต๎น  

5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. พัฒนาความรู๎และศักยภาพของเกษตรกร      
 

          

2. จัดท าแปลงขยายพันธุ์สมุนไพรและรวบรวมพันธุ์
สมุนไพร 

      
 

     

6. ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 7.1 ผลผลิต (Output)  
     เกษตรกร จ านวน 30 ราย ได๎รับความรู๎ในการเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพการผลิตพืช
สมุนไพร มีการรวมกลุํมเกษตรกรผู๎ผลิตสมุนไพร จ านวน 1 กลุํม รวมทั้งมีจุดเรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
พืชสมุนไพร จ านวน 1 จุด   
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 7.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
    1.) เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการสามารถผลิตสมุนไพรที่มีคุณภาพและวัตถุดิบได๎มาตรฐานเดียวกัน 
เกิดการรวมกลุํมเกษตรกรเพ่ือเชื่อมโยงเครือขํายการผลิตการตลาด จุดเรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
สามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎กับเกษตรกร และผู๎สนใจทั่วไปได๎  
   2.) ศูนย์ปฏิบัติการสามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎และสนับสนุนสมุนไพรพันธุ์ดีให๎กับเกษตรกรหรือผู๎ที่
สนใจ 

 7.3 ตัวช้ีวัด  
   เชิงปริมาณ  
      1. เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ จ านวน 30 ราย ได๎รับความรู๎เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช
สมุนไพร 
    2. เกิดกลุํมเกษตรกรผู๎ผลิตสมุนไพร จังหวัดละ 1 กลุํม 
    3. มีจุดเรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต จ านวน 1 จุด  

     เชิงคุณภาพ  
    1. เกษตรกรในโครงการฯ สามารถพัฒนาคุณภาพผลผลิตได๎มาตรฐาน ตรงตามความต๎องการของ
ตลาด สามารถเพ่ิมมูลคําผลผลิตได๎ มีการรวมกลุํมผลิต สามารถเชื่อมโยงการผลิตการตลาดได๎ 
    2. ศูนย์ปฏิบัติการที่เข๎ารํวมโครงการสามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎ รวมถึงสนับสนุนพันธุ์ดีให๎กับ
เกษตรกรได ๎

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เกษตรกรมีองค์ความรู๎ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืชสมุนไพรให๎มีคุณภาพ สามารถน าไปปฏิบัติ
ได๎อยํางถูกต๎อง 
 8.2 การรวมกลุํมของเกษตรกรสามารถเชื่อมโยงเครือขํายการผลิตการตลาดได๎   
 8.3 มีจุดเรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชสมุนไพรคุณภาพ 
 8.4 มีจุดรวบรวมและขยายพันธุ์พืชสมุนไพรสายพันธุ์ดี 

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1. นายชาติชาย ศรีษะนอก หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต 
2. นางสาวกมลนิตย์ พิมพ์นนท์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ผู๎รับผิดชอบระดับจังหวัด 
 โทรศัพท ์044-611116 ตํอ 15  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 097-1077730 
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โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตรทดแทนแรงงาน 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยก าลังก๎าวสูํยุคสังคมผู๎สูงอายุ ต๎องใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตรเข๎ามา
ทดแทนแรงงาน ลดความเหนื่อยยากของการท าการเกษตรท าให๎ลูกหลานเกษตรกรจ านวนมากไมํยึดอาชีพ
เกษตรกรรมสืบตํอจากพํอแมํ จ านวนเกษตรกรมีแนวโน๎มลดลงอยํางตํอเนื่อง จนในปัจจุบันเหลือเพียงร๎อยละ 35 
ของประชากรทั้งประเทศ นอกจากนี้ เกษตรกรสํวนใหญํมีอายุ 40 ปีขึ้นไปซึ่งเป็นวัยสูงอายุคาดการณ์ได๎วําอีก 10 
ถึง 20 ปีข๎างหน๎าประเทศไทยจะมีโอกาสสูงในการเกิดปัญหาวิกฤติทางการเกษตรอันเนื่องมาจากการขาดแคลน
เกษตรกร และแรงงานภาคการเกษตร 

ในภาพรวมของการผลิตภาคเกษตรปัจจุบันได๎มีการปรับตัวเองโดยการใช๎เครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ิมขึ้น
จ านวนมาก แตํยังคงเป็นเครื่องจักรการเกษตรขนาดเล็กที่มีต๎นทุนต่ าส าหรับใช๎เฉพาะในครัวเรือนและพ้ืนที่ขนาด
เล็ก เพ่ือรองรับสถานการณ์ดังกลําว จ าเป็นจะต๎องมีการพัฒนาบุคลากรทางเทคนิคในท๎องถิ่นในการสนับสนุนให๎
เกษตรกรได๎พัฒนาทักษะและเทคนิคการซํอมแซมเครื่องยนต์เกษตรที่เป็นต๎นก าลังของเครื่องจักรกลการเกษตร ที่
ปัจจุบันมีการถือครองอยูํประมาณ 2.9 ล๎านเครื่อง ให๎แกํชํางในท๎องถิ่นให๎รองรับการใช๎เครื่องจักรกลการเกษตรที่
เพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็วได๎อยํางเพียงพอรวมทั้งพัฒนาศักยภาพการให๎บริการเครื่องจักรกลเกษตรในชุมชนแกํองค์กร
เกษตรกร และผู๎ประกอบการทั่วไปที่ด าเนินธุรกิจการให๎บริการเครื่องจักรกลเกษตรในชุมชน เพ่ือให๎มีความพร๎อม
ทั้งด๎านองค์ความรู๎ ทักษะทางเทคนิคและการบริหารจัดการธุรกิจอยํางมีประสิทธิภาพ สามารถลดต๎นทุนปัจจัยการ
ผลิตการผลิตและเพ่ิมรายได๎สุทธิให๎กับเกษตรกร 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพธุรกิจการให๎บริการเครื่องจักรกลการเกษตร ให๎มีความพร๎อมทั้งด๎านองค์ความรู๎ ทักษะ
ทางเทคนิค และการบริหารจัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
 เกษตรกรหรือกลุํมเกษตรกรในพ้ืนที่สํงเสริมการท าการเกษตรแปลงใหญํ หรือศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิม
ประสิทธิภาพกรผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก) หรือเกษตรกร Young smart farmer หรือเกษตรกร Smart farmer 
หรือเครือขํายวิสาหกิจชุมชน หรือศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) หรือเกษตรกรในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารสํวน
ต าบล (อบต.) หรือเกษตรกรที่สนใจเข๎ารํวมโครงการ เป้าหมายจ านวน 50 ราย ในพ้ืนที่อ าเภอนางรอง และ
อ าเภอคูเมือง 

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
 4.1 สร้างช่างเกษตรท้องถิ่นประจ าแปลงใหญ่ โดย 
  ด าเนินการถํายทอดความรู๎เทคโนโลยีด๎านการเกษตรให๎เป็นชํางเกษตรท๎องถิ่น เพ่ือให๎ค าแนะน า
ด๎านการใช๎และ บ ารุงรักษา และซํอมแซมเครื่องจักรกลการเกษตรประจ าท๎องถิ่น  
  4.1.1 ช่างเกษตรท้องถิ่นหลักสูตรพื้นฐาน ระยะเวลาการถํายทอดความรู๎เทคโนโลยีด๎าน
การเกษตร จ านวน 1 วัน เป้าหมายจ านวน 50 ราย รุํนละไมํเกิน 25 ราย เพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคที่ถูกต๎อง
ในด๎านการใช๎และบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ต๎นก าลังเกษตร และเครื่องจักรกลการเกษตรตัวอยําง เชํน รถไถเดินตาม 
เครื่องตัดหญ๎า เครื่องพํนปุ๋ย รถอีแต๋น เครื่องสูบน้ า เป็นต๎น  
  โดยสามารถติดตํอวิทยากรจากศูนย์สํงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด๎านวิศวกรรมเกษตร จังหวัด
ชัยนาท ร๎อยเอ็ด หรือศูนย์สํงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดก าแพงเพชร ลพบุรี เพชรบุรี หรือกอง
สํงเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการพ้ืนที่และวิศวกรรมเกษตร หรือสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 
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 4.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปรายงาน 
 4.5 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
 การด าเนินงานในกิจกรรมการฝึกอบรมและการถํายทอดความรู๎ การประชุม การทัศนศึกษา การศึกษาดู
งาน และการติดตามงาน หากได๎รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ไมํสามารถด าเนินการให๎เป็นในลักษณะปกติ ให๎ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานผํานระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) โซเชียลมีเดีย หรือจัดท าเอกสารวิชาการให๎ความรู๎ หรือให๎การสนับสนุนปัจจัยการผลิตแกํ
บุคคลเปูาหมายได๎ โดยให๎บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอเกษตรกรหรือ
กลุํมเปูาหมาย ให๎ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ และค าสั่งผู๎วําราชการจังหวัด 
5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. สร้างช่างเกษตรท้องถิ่น             

1.1 ชํางเกษตรท๎องถิ่นหลักสูตรพื้นฐาน             

2. ติดตามนิเทศประเมินผลและสรุปผล             

6. ระยะเวลา 

ตุลาคม 2564 - สิงหาคม 2565 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 7.1 ผลผลิต (output) 
   ชํางเกษตรท๎องถิ่น จ านวน 50 ราย มีความรู๎ ทักษะทางเทคนิคเครื่องจักรกลการเกษตรสมัยใหมํ
ที่พร๎อมรองรับการบริการบ ารุงรักษา และซํอมแซมเครื่องยนต์เกษตรในท๎องถิ่น ให๎แกํเกษตรกรข๎างเคียงได๎  
 7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
   1. มีชํางเกษตรท๎องถิ่นที่สามารถให๎ค าแนะน าด๎านการใช๎และบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เกษตร 
ให๎บริการตรวจเช็ค/ซํอมแซมเครื่องยนต์เกษตรเบื้องต๎น ตรวจเช็ค/ซํอมแซมใหญํเครื่องยนต์เกษตร (Overhaul)       
แกํเกษตรกรในพ้ืนที่ ลดคําใช๎จํายในการซํอมแซมเครื่องยนต์เกษตรของเกษตรกร 
   2. ชํางเกษตรท๎องถิ่นหลักสูตรพื้นฐาน สามารถใช๎และบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เกษตรได๎อยําง
ถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนถํายทอดความรู๎ให๎แกํเกษตรกรข๎างเคียง ท าให๎เกษตรกรลดคําใช๎จํายในการ
ซํอมแซม 
 7.3 ตัวช้ีวัด  
   เชิงปริมาณ  
   เกษตรกรได๎รับการถํายทอดความรู๎ด๎านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร จ านวน 50 ราย 
   เชิงคุณภาพ  
   1. มีชํางเกษตรท๎องถิ่นที่สามารถให๎ค าแนะน าด๎านการใช๎และบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เกษตร 
ให๎บริการตรวจเช็ค/ซํอมแซมเครื่องยนต์เกษตรเบื้องต๎น ตรวจเช็ค/ซํอมแซมใหญํเครื่องยนต์เกษตร (Overhaul)  
แกํเกษตรกรในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ข๎างเคียง 
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 2. ผู๎ให๎บริการเครื่องจักรกลการเกษตรในท๎องถิ่น และกลุํมเกษตรกรท าการเกษตรแปลงใหญํสามารถใช๎
เครื่องจักรกลการเกษตรในการให๎บริการได๎ถูกต๎อง ลดการสูญเสีย ลดต๎นทุนในการให๎บริการ ท าให๎เกษตรกรได๎รับ
การบริการที่มีคุณภาพสูงขึ้นสํงผลให๎ประสิทธิภาพการผลิตและได๎รับผลตอบแทนสูงขึ้น 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ชํางเกษตรท๎องถิ่นมีความรู๎ทักษะทางเทคนิคเครื่องจักรกลการเกษตรสมัยใหมํที่พร๎อมรองรับการบริการ
ซํอมแซมดูแลเครื่องจักรกลการเกษตรในท๎องถิ่น 
 2. ผู๎เกี่ยวข๎องในการให๎บริการเครื่องจักรกลการเกษตร ได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านเทคนิคการ
ใช๎ หรือการบริหารจัดการธุรกิจการให๎บริการเครื่องจักรกลการเกษตรชุมชน 

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1. นายชาติชาย ศรีษะนอก หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต 
2. นางสาวกมลนิตย์ พิมพ์นนท์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ผู๎รับผิดชอบระดับจังหวัด 
 โทรศัพท์ 044-611116 ตอํ 15  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 097-1077730 
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โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 

 เนื่องในวโรกาสอันเป็นมิ่งมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว เมื่อครั้งทรงด ารงพระราชอิสริยยศ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงมีพระชนมายุครบ 50 พรรษา ในพุทธศักราช 2545  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงขอพระราชานุญาตจัดท าโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ กราบบังคมทูลถวาย  
และสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงรับโครงการไว๎ในพระราชานุเคราะห์ และทรงพระราชทาน
พระราชานุญาตอัญเชิญพระนามาภิไธยยํอไว๎ในเครื่องหมายตราสัญลักษณ์โครงการ โดยเปิดให๎บริการครั้งแรก  
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2545 ณ ต าบลบ๎านหลวง อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี และได๎ด าเนินงานมาอยําง
ตํอเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  การให๎บริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ เป็นวิธีการด าเนินงานอยํางหนึ่งที่สามารถท าให๎การบริการทางวิชาการ 
และการถํายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์บรรลุผลส าเร็จตามภารกิจที่รับผิดชอบ 
โดยเป็นการปฏิบัติงานในเชิงรุกที่ท าให๎เกษตรกรในพ้ืนที่เปูาหมายที่มีปัญหา ให๎ได๎รับบริการทางการเกษตรอยํางรวดเร็ว 
ทั่วถึงและครบถ๎วน เชํน การวิเคราะห์ดิน การวินิจฉัย โรคพืช โรคสัตว์ โรคสัตว์น้ า และการให๎วัคซีนปูองกันโรค 
รวมถึงการถํายทอดเทคโนโลยีและฝึกอบรมความรู๎การเกษตรเสริมเพ่ิมเติมควบคูํกันไปด๎วย ซึ่งเป็นการด าเนินการ  
ในลักษณะบูรณาการการท างานระหวําง นักวิชาการเกษตรของหนํวยงานตําง ๆ ในแตํละสาขา ทั้งด๎านพืช สัตว์ 
ประมง ดิน และน้ า ฯลฯ พร๎อมด๎วยอุปกรณ์และเครื่องมือทางวิชาการด๎านตําง ๆ มาให๎บริการในคลินิกเกษตร  
โดยสามารถเคลื่อนที่เข๎าไปได๎ถึงในระดับต าบล เพ่ือให๎เกษตรกรสามารถเข๎ารับบริการทางการเกษตรได๎อยําง
ถูกต๎องครบถ๎วนทุกด๎านในคราวเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนองพระราชด าริ และเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระเจ๎าอยูํหัว 28 กรกฎาคม 2565   
  2.2 เพ่ือให๎เกษตรกรในพ้ืนที่หํางไกลสามารถเข๎าถึงการบริการทางการเกษตร และได๎รับการแก๎ไขปัญหา 
ด๎านการเกษตรอยํางครบวงจรในคราวเดียวกัน 
  2.3 เพ่ือบูรณาการความรํวมมือระหวํางหนํวยงานวิชาการ หนํวยงานสํงเสริม และศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) ในการให๎บริการและแก๎ไขปัญหาทางการเกษตร 

3. เป้าหมาย    
   ด าเนินการในพ้ืนที่ 4 อ าเภอ อ าเภอละ 100 ราย รวมทั้งสิ้น 400 ราย 

4. กิจกรรม   
   4.1 จัดงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 1 เปูาหมาย 100 ราย 

4.2 จัดงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 2 เปูาหมาย 100 ราย 
4.3 จัดงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 3 เปูาหมาย 100 ราย 
4.4 การจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 4 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 

ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ระหวํางวันที่ 25 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม 2565 เปูาหมาย 100 ราย 

หมายเหตุ : 1. ให๎ด าเนินงานโครงการฯ ในรูปแบบปกติกํอน รายละเอียดตามคูํมือแนวทางการปฏิบัติงานโครงการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ สามารถดาวโหลดได๎ที่ http://www.royalagro.doae.go.th 

 2. หากได๎รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 
19) ไมํสามารถด าเนินการในรูปแบบปกติได๎ ให๎ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานเป็นให๎การสนับสนุนปัจจัยการ
ผลิต หรือจัดท าเอกสารวิชาการให๎ความรู๎แกํบุคคลเปูาหมายได๎ โดยด าเนินการให๎บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอเกษตรกรหรือกลุํมเปูาหมาย และให๎ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ หาก
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สถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) คลี่คลาย ให๎ด าเนินการในรูปแบบ
ปกติ  ทั้งนี้ ให๎คณะกรรมการโครงการคลินิกเกษตรเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ระดับจังหวัด พิจารณา 

5. วิธีการด าเนินงาน 
  การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ ระดับจังหวัด   

การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ได๎จัดแบํง 
การด าเนินงาน ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

5.1. การเตรียมการก่อนเปิดคลินิก 
5.1.1 คณะกรรมการโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ระดับจังหวัด  
5.1.2 การก าหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน 

1) การก าหนดพ้ืนที่เปูาหมาย 
ส านักงานเกษตรจังหวัดรวบรวมข๎อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัญหาทางการเกษตร และความต๎องการ

ของเกษตรกร เป็นข๎อมูลน าเสนอตํอคณะกรรมการโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ระดับจังหวัด  
2) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาของพ้ืนที่ 

หลังจากคณะกรรมการโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ระดับจังหวัด 
คัดเลือกพ้ืนที่เปูาหมายได๎แล๎ว  

3) การคัดเลือกจุดที่ตั้งคลินิก 
ให๎พิจารณาศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) หรือสถานที่อ่ืนที่มี 

ความพร๎อมเป็นจุดตั้งคลินิก  
5.1.3 การประสานในระดับพ้ืนที่  
5.1.4 การเตรียมสถานที่ การจัดสถานที่ส าหรับพิธีเปิดงาน จัดตั้งจุดรับบัตรคิวและลงทะเบียน 

ของเกษตรกรและประชาสัมพันธ์บริเวณด๎านหน๎า  
5.1.5 การเตรียมเกษตรกร จัดประชุมชี้แจงเกษตรกรให๎ทราบถึงวัตถุประสงค์การจัดงาน  
5.5.6 เน๎นประชาสัมพันธ์การจัดงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ทุก

ชํองทางกํอนการจัดงานอยํางน๎อย 1 สัปดาห์ และแจ๎งให๎ผู๎น าชุมชนในพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์งานให๎ทราบอยํางทั่วถึง 
5.2 การด าเนินงานระหว่างเปิดคลินิก 

5.2.1 การให๎บริการ  
1) การรับบัตรคิว  

                           2) การลงทะเบียน 
3) การเข๎ารับบริการ 
4) การบันทึกผลการให๎บริการ 

5.2.2 การประเมินผลการให๎บริการ  
                              1) ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ด าเนินการประเมินผลการให๎บริการคลินิกในการจัดงาน
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาส 1 – 3  
                          2) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ด าเนินการประเมินผลเกษตรกรที่เข๎ารับบริการคลินิก
เกษตรแบบเบ็ดเสร็จ  

5.3 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบข้อมูลโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ
(https://clinickaset.doae.go.th) 

5.4 การติดตามให้บริการต่อเนื่อง 
หลังจากที่หนํวยงานบันทึกข๎อมูลบัตรรับบริการ (แบบคลินิก 02) แล๎ว จะทราบวํามีหนํวยงานที่

ให๎บริการคลินิกใดจะต๎องมีการติดตามให๎บริการเกษตรกรอยํางตํอเนื่อง  
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6. แผนปฏิบัติงาน 
6.1 จัดงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 1 เดือนธันวาคม 2564 
6.2 จัดงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 2 เดือนมีนาคม 2565 
6.3 จัดงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2565 
6.4 จัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ ไตรมาสที่ 4  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน

พระราชานุเคราะห์ ฯ เฉลิมพระเกียรติ เดือนกรกฎาคม  2565 
  6.5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ เป็นรายไตรมาสสํงกรมสํงเสริมการเกษตร 
7. ระยะเวลา 

ด าเนินการระหวํางเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด 
       8.1 ผลผลิต (Output) 

 1) เกษตรกร 400 ราย ได๎รับบริการทางด๎านการเกษตร  และแก๎ไขปัญหาด๎านการเกษตร 
อยํางครบวงจรในคราวเดียวกัน  

 2) เกิดการบูรณาการระหวํางหนํวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่บูรณาการให๎บริการด๎าน
การเกษตร และแก๎ไขปัญหาทางการเกษตรให๎กับเกษตรกร      
 8.2 ผลลัพธ ์(Outcome) 

 เกษตรกรที่มีปัญหาการประกอบอาชีพด๎านการเกษตรได๎รับค าแนะน า การบริการ การแก๎ไขปัญหา
ทางด๎านการเกษตรที่รวดเร็วและทันเวลา ซึ่งเป็นการน าความรู๎อยํางถูกต๎องตามหลักวิชาการทางการเกษตรไป
ปฏิบัติตํอพ้ืนที่ของตนเอง เกิดผลตอบแทนและรายได๎จากการประกอบอาชีพที่มั่นคง  

8.3 ตัวชี้วัดกระบวนงาน 
1) หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องรํวมกันวางแผน และให๎บริการโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ 
2) จังหวัดมีการจัดโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ ฯ โดยมีเกษตรกรเข๎ารับ

บริการ จ านวน 400 ราย 
3) มีการติดตามผลการให๎บริการตํอเนื่อง  

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. นายชาติชาย ศรีษะนอก หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต 
2. นางสาวกมลนิตย์ พิมพ์นนท์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ผู๎รับผิดชอบระดับจังหวัด 
 โทรศัพท์ 044-611116 ตอํ 15  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 097-1077730 
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โครงการเกษตรอินทรีย์ 
กิจกรรมพัฒนาการผลิตเกษตรอินทรีย์ 

1. หลักการและเหตุผล 
เกษตรอินทรีย์เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ต๎องเรํงขับเคลื่อน

การด าเนินงานให๎เกิดเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือปรับทิศทางการผลิตของภาคเกษตรให๎สอดรับกับสถานการณ์โลก 
ปัจจุบันประชากรโลกได๎ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยด๎านอาหาร กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม และสวัสดิภาพของผู๎ผลิต การผลิตตามแนวทางเกษตรอินทรีย์เป็นทางเลือกหนึ่งของเกษตรกรในการ
ผลิตสินค๎าเกษตรด๎วยหลักธรรมชาติ หลีกเลี่ยงการใช๎ปัจจัยการผลิตจากการสังเคราะห์ ไมํใช๎สารเคมี ปุ๋ยเคมี 
ฮอร์โมนสังเคราะห์ และไมํใช๎พืชที่มีการดัดแปรพันธุกรรม (GMOs) มีการจัดการผลผลิต และแปรรูปเพ่ือรักษา
สภาพและคุณภาพเกษตรอินทรีย์ในทุกขั้นตอน ในปัจจุบันตลาดมีความต๎องการสินค๎าเกษตรอินทรีย์มากขึ้น เกิด
กระแสความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพเพ่ือหลีกเลี่ยงโรคภัยไข๎เจ็บตําง ๆ โดยหันมาบริโภคสินค๎าที่ปลอดภัยไมํมี
สารเคมีปนเปื้อน สํงผลให๎สินค๎าเกษตรอินทรีย์ไมํเพียงพอ ตํอความต๎องการบริโภคสินค๎าเกษตรอินทรีย์ การขยาย
พ้ืนที่การผลิต การเพ่ิมจ านวนเกษตรกร เป็นไปได๎ช๎า เนื่องจากเกษตรกรสํวนใหญํมีความเคยชินกับการผลิตสินค๎า
เกษตรแบบใช๎สารเคมี และปุ๋ยเคมีทั่วไป ดังนั้นแนวทางที่จะแก๎ไขปัญหาดังกลําว และจะน าพาเกษตรกรไปสูํการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ควรมีการสํงเสริมการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ให๎มีประสิทธิภาพตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อันจะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

กรมสํงเสริมการเกษตรเป็นหนํวยงานที่มีภารกิจหลักในการสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรให๎มีความรู๎
และทักษะในการผลิตสินค๎าเกษตรอินทรีย์ ให๎มีคุณภาพ ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน จะท าให๎มีอาหารที่ปลอดภัยตํอ
ผู๎บริโภค ดูแลสุขภาพของเกษตรกรผู๎ผลิต รักษาสิ่งแวดล๎อม จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาการผลิตเกษตรอินทรีย์ขึ้น 
เพ่ือพัฒนาเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรให๎มีความรู๎ด๎านเกษตรอินทรีย์ในเชิงลึกเพ่ือเป็นวิทยากรหลักในการถํายทอด
ความรู๎แกํเกษตรกรได๎อยํางถูกต๎อง มีการอบรมให๎ความรู๎แกํเกษตรกรเข๎าสูํระยะปรับเปลี่ยนและเข๎าสูํการรับรอง
ตามระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ โดยเน๎นในพ้ืนที่มีการบูรณาการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรในแปลงใหญํ ศูนย์
เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) , Young Smart Farmer, Smart Farmer และ
เกษตรกรที่มีความต๎องการผลิตสินค๎าเกษตรอินทรีย์ ในพ้ืนที่ 77 จังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์
แบบบูรณาการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งจะสํงผลให๎เกษตรกรในพื้นที่เปูาหมายมีการน๎อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช๎ในการผลิตเกษตรอินทรีย์ ให๎สอดคล๎องกับบริบทของชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได๎ มีภูมิคุ๎มกัน เกิดความเข๎มแข็ง ต๎นทุนการผลิตลดลง มีแหลํงเรียนรู๎ด๎านเกษตรอินทรีย์ สินค๎ามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ มีตลาดและชํองทางในการจ าหนํายผลผลิตมากขึ้น เกษตรกรมีรายได๎เพ่ิมขึ้น มีความ
มั่นคงในอาชีพ และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรอยํางสมดุลและยั่งยืน 

2. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
เกษตรกรที่มีความต๎องการผลิตสินค๎าเกษตรอินทรีย์ในพ้ืนที่แปลงใหญํ อ าเภอประโคนชัย  จ านวน 

20 ราย และอ าเภอบ๎านใหมํไชยพจน์ จ านวน 50 ราย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาเกษตรกรให๎มีความรู๎ด๎านการผลิตและกระบวนการจัดการสินค๎าเกษตรอินทรีย์บนพื้นฐาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแตํต๎นน้ าจนถึงปลายน้ า 

2. เกษตรกรได๎รับมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มมากข้ึน และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
เกษตรอยํางสมดุลและยั่งยืน 
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4. กิจกรรม 
1. อบรมเกษตรกรเข้าสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์  

ส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดอบรมพัฒนาเกษตรกรเพ่ือจูงใจให๎
เกษตรกรสามารถผลิตสินค๎าเกษตรสูํมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ได๎ จ านวน 1 ครั้ง ในดือนมีนาคม 2565 ตาม
หลักสูตร “การพัฒนาเกษตรกรเข๎าสูํมาตรฐานเกษตรอินทรีย์” ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง  

(1) แนวทางการผลิตเกษตรอินทรีย์  
(2) มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และการตรวจประเมินแปลงเบื้องต๎น  
(3) เทคโนโลยีการผลิตและปัจจัยการผลิตที่ใช๎ในการท าเกษตรอินทรีย์  
(4) การผลิตสารชีวภัณฑ์ที่ใช๎ในการท าเกษตรอินทรีย์  

2. ติดตาม ให้ค าปรึกษา และประเมินแปลงเบื้องต้น 
ส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข๎อง ท าการนัดหมาย

เกษตรกรเปูาหมายครบทุกราย ซึ่งเป็นเกษตรกรเป็นเปูาหมายเดียวกับกิจกรรมการอบรมจากกิจกรรมข๎างบน เพ่ือ
ออกให๎ค าปรึกษาแนะน า และตรวจประเมินแปลงเบื้องต๎นให๎กับเกษตรกรเปูาหมายของโครงการ จ านวน 2 ครั้ง ใน
เดือนมีนาคมและเดือนพฤษภาคม 2565 พร๎อมทั้งจัดท าแบบสรุปผลการประเมินแปลงเบื้องต๎น และสรุปรายงาน
ผลเสนอหัวหน๎าสํวนราชการทราบ 

3. สนับสนุนปัจจัยการผลิตเกษตรอินทรีย์  
ส านักงานเกษตรจังหวัดสนับสนุนปัจจัยการผลิตเกษตรอินทรีย์ เชํน ปุ๋ยอินทรีย์ สารชีวภัณฑ์ 

เมล็ดพันธุ์และทํอนพันธุ์อินทรีย์ เป็นต๎น ซึ่งเกษตรกรเป็นเปูาหมายเดียวกับกิจกรรมการอบรม ในเดือนพฤษภาคม 
2565  
5. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

นายพลาดร  ฐานะ ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
เบอร์โทรศัพท์ 0 4461 1116  ตํอ 15    E-mail : agri_9@outlook.com  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ  081 574 6661  
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โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบสํงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญํ เป็นการด าเนินงานซึ่งเน๎นการรวมกลุํมของเกษตรกรรายยํอยใน

พ้ืนที่ โดยวางระบบการผลิตและการบริหารจัดการในแนวทางเดียวกัน เพ่ือประหยัดต๎นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต โดยเน๎นการผลิตให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด ตามนโยบายการตลาดน าการผลิต น าไปสูํการ
จัดการสินค๎าเกษตรสูํสมดุลระหวํางอุปสงค์และอุปทาน สร๎างเสถียรภาพของราคาสินค๎าเกษตรได๎อยํางมั่นคงใน
อนาคตตามแผนปฏิรูปการเกษตร โดยเกษตรกรยังคงเป็นเจ๎าของพ้ืนที่และรํวมกันด าเนินการบริหารจัดการการผลิต 
ทั้งนี้ การก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายของเกษตรแปลงใหญํ ด าเนินการในพ้ืนที่ตํางๆ เชํน พ้ืนที่ในเขตชลประทาน พ้ืนที่
ปฏิรูปที่ดิน พ้ืนที่ในเขตสหกรณ์นิคม และพ้ืนที่เกษตรทั่วไป โดยเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญํจะรํวมกันก าหนด
เปูาหมายการผลิต การถํายทอดเทคโนโลยี การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทุกขั้นตอน จนถึงการเชื่อมโยงตลาดกับ
ภาคเอกชนแบบประชารัฐ การปรับระบบสํงเสริมการเกษตรแปลงใหญํ จะกํอให๎เกิดความรํวมมือในการผลิต โดย
เกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรในพ้ืนที่ที่มีการด าเนินกิจกรรมที่ใกล๎เคียงกันหรือติดตํอกันเป็นแปลงใหญํท าให๎เกิด
ขนาดเศรษฐกิจที่ใหญํขึ้น (Economy of Scale)  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎ก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาภาคเกษตร คือ รักษาเสถียรภาพ
ราคาสินค๎าเกษตรและรายได๎ให๎กับเกษตรกร ลดต๎นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่เหมาะสม สํงเสริมการ
รวมกลุํมเกษตรกร เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งและพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางกลุํมเกษตรกรวิสาหกิจชุมชน 
และสหกรณ์ รวมถึงเชื่อมโยงไปถึงผู๎ประกอบการภาคเอกชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง สํงเสริมการสร๎างมูลคําเพ่ิม
ให๎กับสินค๎าเกษตร ดูแลเกษตรกรที่มีรายได๎น๎อยให๎สามารถเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์ที่ดินแหลํงเงินทุน โดยจัดท า
โครงการระบบสํงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญํ ที่มีการบริหารจัดการรํวมกัน ให๎เกษตรกรเป็นศูนย์กลางในการ
ด าเนินงาน ผลักดันให๎เกษตรกรรวมกลุํมในการผลิตเพ่ือรํวมกันจัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี ราคาถูก และการ
ใช๎เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม เชํน เครื่องจักรกลการเกษตร (Motor Pool) เพ่ือลดต๎นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตการผลิตสินค๎าเกษตร ตลอดจนการจัดการด๎านการตลาด ชํวยพัฒนาเกษตรกรให๎มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น มีการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพ สูํการพัฒนาคุณภาพสินค๎าเกษตรตามความต๎องการตลาด ด๎วยการบูรณาการทุกภาค
สํวน โดยหนํวยงานภาครัฐให๎การสนับสนุนและอ านวยความสะดวก เป็นการเพ่ิมอ านาจการตํอรองของเกษตรกร
ตลอดกระบวนการผลิต ตลอดโซํอุปทาน 
2. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 

1. แปลงใหญํปี 2563 จ านวน 10 แปลง ด าเนินการในพ้ืนที่ อ าเภอแคนดง อ าเภอโนนสุวรรณ 
อ าเภอโนนดินแดง อ าเภอบ๎านกรวด อ าเภอละหานทราย อ าเภอล าปลายมาศ อ าเภอคูเมือง อ าเภอสตึก                   
อ าเภอคูเมือง  

2. แปลงใหญํปี 2564 จ านวน 12 แปลง ด าเนินการในพ้ืนที่ อ าเภอหนองก่ี อ าเภอโนนดินแดง  
อ าเภอละหานทราย อ าเภอล าปลายมาศ อ าเภอพลับพลาขัย อ าเภอแคนดง อ าเภอสตึก อ าเภอคูเมือง  

3. แปลงใหญํปี 2565 จ านวน 12 แปลง ด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอปะค า อ าเภอโนนสุวรรณ            
อ าเภอโนนสุวรรณ อ าเภอนาโพธิ์ อ าเภอบ๎านใหมํไชยพจน์ อ าเภอประโคนชัย อ าเภอปะค า อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
อ าเภอโนนดินแดง อ าเภอสตึก อ าเภอคูเมือง อ าเภอสตึก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ อ าเภอคูเมือง อ าเภอสตึก            
อ าเภอละหานทราย 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสํงเสริมการรวมกลุํมเกษตรกร สร๎างความเข๎มแข็งและพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวําง

กลุํมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ รวมถึงเชื่อมโยงไปถึงผู๎ประกอบการภาคเอกชนและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

2. เพ่ือให๎เกษตรกรสามารถลดต๎นทุนการผลิต มีผลผลิตตํอหนํวยเพ่ิมขึ้น ผลผลิตมีคุณภาพได๎
มาตรฐาน และสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด ภายใต๎การบูรณาการของหนํวยงานภาครัฐและเอกชน 

4. กิจกรรม 
1. การบริหารจัดการแปลงใหญ่ 

1.1 แปลงใหญ่ ปี 2563 แปลงปีท่ี 3 และแปลงใหญ่ ปี 2564 แปลงปีท่ี 2 
1.1.1 การวิเคราะห์จัดท าแผนรายแปลง แผนธุรกิจและปรับปรุงข๎อมูลพ้ืนฐานแปลงใหญํ 

ติดตาม และประเมินผลและจัดเก็บข๎อมูลผลการด าเนินงานของกลุํมในประเด็นตําง ๆ ได๎แกํ ผลผลิตที่ได๎ ต๎นทุน
การการผลิต คุณภาพ มาตรฐานการผลิต ตลาด ด๎วยการจัดเวทีเพ่ือทบทวนและปรับปรุงเปูาหมายการพัฒนาของ
กลุํมอยํางตํอเนื่อง และน าข๎อมูลมาบันทึกในระบบ Co-farm.doae.go.th โดยใช๎ข๎อมูลแผนการผลิตรายบุคคล 
(IFPP) ประกอบการวิเคราะห์ เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย 5 ด๎าน ได๎แกํ การลดต๎นทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต การ
พัฒนาคุณภาพ การตลาด และการบริหารจัดการ  

1.1.2 การบริหารจัดการการถํายทอดความรู๎ให๎เกษตรกรและบริหารจัดการ (เน๎นการพัฒนา
คุณภาพ การเชื่อมโยงการตลาด และการบริหารจัดการกลุํม) เป็นการสนับสนุนการรวมกลุํม มีการบริหารจัดการ
รํวมกัน รวมกันผลิต และรวมกันจ าหนํายโดยมีตลาดรองรับที่แนํนอน โดยใช๎แนวทางการพัฒนา Smart Group 
ของกรมสํงเสริมการเกษตร โดยอาจบูรณาการกับกิจกรรมตําง ๆ จากหนํวยงานภายในกรมสํงเสริมการเกษตร เชํน 
การจัดการศัตรูพืช การจัดการดินและปุ๋ย การจัดอาชีพเสริม เป็นต๎น รวมทั้งกิจกรรมที่ได๎รับสนับสนุนจาก
หนํวยงานภายนอก (หนํวยงานอ่ืน ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกระทรวงอ่ืน ๆ และภาคเอกชน) ทั้งนี้ 
ต๎องมีการบูรณาการจัดท าหลักสูตรการจัดท าแผนธุรกิจ เพ่ือเตรียมความพร๎อมให๎กับกลุํมให๎สามารถเข๎าถึงแหลํง
เงินทุนหรือสินเชื่อตําง ๆ ได๎ 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 1.1.1 และ 1.1.2 สนับสนุนคําใช๎จํายในการด าเนินงาน แปลงละ 5 ,000 บาท โดย
ก าหนดแผนปฏิบัติงานในเดือนธันวาคม 2564 

1.1.3 การจัดท าข๎อมูลพื้นฐานและบันทึกข๎อมูลในระบบออนไลน์ Co-farm.doae.go.th โดยใช๎
ข๎อมูลจากกระบวนการวิเคราะห์และวางแผนรํวมกันของสมาชิก ใช๎เครื่องมือ Individual Farm Production Plan 
: IFPP ในการวิเคราะห์และวางแผนการผลิตผลิตรายบุคคลและแผนบริหารจัดการกลุํม ในการลดต๎นทุน และ
ยกระดับรายได๎ และน าไปเป็นข๎อมูลพื้นฐานตามแบบจัดเก็บข๎อมูลพื้นฐานรายบุคคลสมาชิกแปลงใหญํ โดยจัดท าใน
รูปแบบของรายงาน และบันทึกในระบบ Co-farm.doae.go.th ภายในวันที่ 29 มกราคม 2565 

1.1.4 เพ่ิมมูลคําสินค๎าเกษตร (ยกเว๎นยางพารา) สนับสนุนวัสดุในการพัฒนาคุณภาพเพ่ือเพ่ิม
มูลคําสินค๎าเกษตร เป็นการสนับสนุนวัสดุเพื่อประกอบ การให๎ความรู๎ด๎านการพัฒนาคุณภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคําสินค๎า
เกษตร เชํน การแปรรูป การเพ่ิมมูลคํา การปรับปรุงคุณภาพผลผลิต การเพิ่มชํองทางการจ าหนํายผํานระบบ
สารสนเทศ เป็นต๎น ด าเนินการตามความต๎องการของกลุํม โดยใช้ข้อมูลความต้องการที่ได้จากกระบวนการ
วิเคราะห์จัดท าแผนรายแปลงและแผนธุรกิจ โดยก าหนดแผนปฏิบัติงานในเดือนพฤษภาคม 2565 
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1.2 แปลงใหญ่ ปี 2565 แปลงปีที่ 1  
1.2.1 วิเคราะห์จัดท าแผนและเปูาหมายการพัฒนาของกลุํมตามการบริหารจัดการรูปแบบแปลง

ใหญํใน 5 ด๎าน ได๎แกํ การลดต๎นทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน GAP การตลาด 
และจัดเก็บข๎อมูลพื้นฐานแปลงใหญํมาบันทึกในระบบ co-farm.doae.go.th  

1.2.2 การถํายทอดความรู๎ให๎กับเกษตรกรและบริหารจัดการ เน๎นด๎านการลดต๎นทุนการเพ่ิม
ผลผลิต พัฒนาศักยภาพของเกษตรกรสูํ Smart Farmer และความเข๎มแข็งของกลุํมเกษตรกร/องค์กร/วิสาหกิจ
ชุมชน การตลาดและเชื่อมโยง พร๎อมทั้งการสนับสนุนการรวมกลุํม มีการบริหารจัดการรํวมกัน รวมกันผลิต และ
รวมกันจ าหนํายโดยมีตลาดรองรับที่แนํนอน โดยใช๎แนวทางการพัฒนา Smart Group ของกรมสํงเสริมการเกษตร 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 1.2.1 และ 1.2.2 สนับสนุนคําใช๎จํายในการด าเนินงาน แปลงละ 5,000 บาท โดย
ก าหนดแผนปฏิบัติงานในเดือนธันวาคม 2564 

1.2.3 จัดท าบัญชีรายชื่อสมาชิก รวบรวมข๎อมูลพื้นฐานของสมาชิกท่ีสมัครใจเข๎ารํวมโครงการให๎
ครบถ๎วนตามเงื่อนไขในการด าเนินงานในรูปแบบแปลงใหญํ และประเมินผลจัดเก็บข๎อมูลผลการด าเนินงานของ
กลุํมในประเด็นตําง ๆ ได๎แกํ ผลผลิตที่ได๎ ต๎นทุนการการผลิต คุณภาพ มาตรฐานการผลิต ตลาด โดยจัดท าใน
รูปแบบของรายงาน และบันทึกในระบบ Co-farm.doae.go.th ภายในวันที่ 29 มกราคม 2565 

1.2.4 สํงเสริมการจัดท าแปลงเรียนรู๎เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต จัดท าแปลงเรียนรู๎เพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือเป็นการทดสอบหรือสาธิตเทคโนโลยีในประเด็นที่เกษตรกรต๎องการทราบหรือเทคโนโลยี
ที่ต๎องการชักชวนให๎เกษตรกรพัฒนาภายใต๎ความเห็นชอบของสมาชิกและบูรณาการกับหนํวยงานวิชาการในพื้นที่ 
(กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน มหาวิทยาลัย เป็นต๎น) ด าเนินการตามความต๎องการของกลุํม โดยใช้ข้อมูล
ความต้องการที่ได้จากกระบวนการวิเคราะห์จัดท าแผนและเป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มตามการบริหารจัดการ
รูปแบบแปลงใหญ่ใน 5 ด้าน โดยก าหนดแผนปฏิบัติงานในเดือนพฤษภาคม 2565 

2. การบริหารจัดการโครงการ 
2.1 การประชุมเชื่อมโยงการด าเนินงานคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ 

จัดประชุมเครือขํายของคณะกรรมการแปลงใหญํ ระดับอ าเภอ จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 5 ราย เพ่ือ
วางแผนการพัฒนาแปลงใหญํ โดยก าหนดแผนปฏิบัติงานดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 2564  ครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์  2565 
  ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2565  ครั้งที่ 4 เดือนกรกฎาคม 2565  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ติดตาม ประเมินผลโครงการ โดยกรมสํงเสริมการเกษตร ส านักงานเกษตรจังหวัด  ส านักงาน

เกษตรอ าเภอ 

5. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
นายพลาดร  ฐานะ ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
กลุํมสํงเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
เบอร์โทรศัพท์ 0 4461 1116  ตํอ 15    E-mail : agri_9@outlook.com  
เบอร์โทรศัพทม์ือถือ  081 574 6661  
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โครงการข้ึนทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 
 

1. ความเชื่อมโยง 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
 1.2 แผนแมํบท ด๎านแผนยํอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  ด๎านเศรษฐกิจ  

2. หลักการและเหตุผล 
กรมสํงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการรับขึ้นทะเบียนเกษตรกรในกลุํมผู๎ปลูกพืช ท าไรํนา 

สวนผสม ท านาเกลือและเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ จากเกษตรกรที่ท าการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีเอกสารสิทธิ์และไมํมีเอกสารสิทธิ์ 
เพ่ือต๎องการทราบสถานการณ์การเพาะปลูกของเกษตรกรประมาณการผลผลิตที่จะออกสูํตลาดในชํวงเวลาตํางๆ  
ได๎อยํางถูกต๎อง โดยเกษตรกรจะต๎องเป็นผู๎มาแจ๎งขึ้นทะเบียนที่ส านักงานเกษตรอ าเภอตามที่ตั้งแปลงปลูก  
เมื่อท าการเพาะปลูกแล๎ว 15 วัน  

กรมสํงเสริมการเกษตร ได๎น าเครื่องมือ และเทคโนโลยีมาปรับปรุงวิธีการรับขึ้นทะเบียนและปรับปรุง
ทะเบียนเกษตรกร และการตรวจสอบข๎อมูลที่ได๎รับแจ๎งจากเกษตรกรอยํางตํอเนื่อง ดังนี้ 

- ตรวจสอบยืนยันตัวบุคคลกับฐานข๎อมูลทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง 
- ตรวจสอบรูปขอบแปลงที่ดินกับฐานข๎อมูลการถือครองที่ดินของกรมที่ดินและส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 

เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
- น าเครื่องจับพิกัดภูมิศาสตร์ GPS มาใช๎ในการจัดเก็บพิกัดที่ตั้งแปลง วัดขนาดพ้ืนที่  
- วาดผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล โดยใช๎แผนที่ภาพถํายดาวเทียมค๎นหาพิกัดและโปรแกรม GISagro  
- ประยุกต์ใช๎โปรแกรมส าเร็จรูป Qgis และใช๎แผนที่ Google Map ในการค๎นหาพิกัดและวาดผังแปลง

เกษตรกรรมดิจิทัล 
- พัฒนา Mobile Application ชื่อ FARMBOOK ซึ่งเป็นสมุดทะเบียนเกษตรกรดิจิทัลที่ใช๎แทน 

สมุดทะเบียนเกษตรกร โดยเกษตรกรทุกคนสามารถดาวน์โหลดได๎ผํานสมาร์ทโฟน  ระบบแอนดรอยด์ และไอโอเอส 
(iOS) ชํวยอ านวยความสะดวกให๎เกษตรกรสามารถแจ๎งปรับปรุงข๎อมูลในทะเบียนได๎ด๎วยตนเอง  ผํานสมาร์ทโฟน 
หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ แท็ปเล็ต (Tablet) โดยไมํต๎องเดินทางมาที่ส านักงานเกษตรอ าเภอ และสามารถตรวจสอบ
คว ามถู ก ต๎ อ ง แ ล ะคว า ม เป็ นปั จ จุ บั น ข อ งข๎ อมู ล การขึ้ นทะเบี ยน เกษตรกร  ตามที่ ให๎ ข๎ อมู ล ไว๎ กั บ 
กรมสํงเสริมการเกษตรได๎ทุกที่ทุกเวลาเพ่ือสิทธิประโยชน์และการเข๎ารํวมโครงการตํางๆ และใช๎เป็นหลักฐานยืนยัน
ตัวตน ความเป็นเกษตรกรในรูปแบบดิจิทัล รวมทั้งยังเป็นชํองทางการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารด๎านการเกษตร 
จากภาครัฐ และการตรวจสอบสิทธิเกษตรกรที่ได๎รับความชํวยเหลือในกรณีประสบภัยพิบัติ หรือตามมาตรการ
แก๎ปัญหาอ่ืนๆ ของภาครัฐ 

ในการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร จะต๎องมีการวาดผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล ซึ่งสามารถ
น าไปใช๎ประโยชน์ ในการตรวจสอบความซ้ าซ๎อนของแปลงเพาะปลูกที่เกษตรกรแจ๎งปรับปรุงข๎อมูล สามารถน า 
ผังแปลงมาซ๎อนทับกับข๎อมูลภาพดาวเทียมในพ้ืนที่ประสบภัยธรรมชาติ เพ่ือวิเคราะห์แปลงที่ได๎รับผลกระทบ  
เป็นข๎อมูลในการให๎ความชํวยเหลือเกษตรกรผู๎ประสบภัยพิบัติด๎านพืช และโครงการประกันภัยพืชผล  
รวมทั้ง สามารถน าไปซ๎อนทับกับชั้นข๎อมูลภูมิสารสนเทศอ่ืนๆ เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะทางกายภาพของแปลงนั้นๆ  
เชํน ความเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช เขตชลประทาน ชั้นคุณภาพน้ าบาดาล พ้ืนที่ต๎นน้ า รวมถึงการวิเคราะห์
สถานที่ตั้งของแปลงเพ่ือให๎สอดคล๎องกับการก าหนดนโยบายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพในการจัดการด๎านการตลาด 
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เมื่อเกษตรกรแจ๎งขึ้นทะเบียน ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร และจัดท าผังแปลงดิจิทัลแล๎ว จะน าข๎อมูล 
ที่ผํานการตรวจสอบและประมวลผลมาจัดพิมพ์ลงในสมุดทะเบียนเกษตรกรเพ่ือยืนยันตัวตนเกษตรกร และใช๎ประกอบ 
ในการเข๎ารํวมโครงการหรือมาตรการตํางๆ ของภาครัฐ ดังนั้น การแจ๎งขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 
เป็นประจ าทุกปี ข๎อมูลจะมีความครบถ๎วน เป็นปัจจุบันท าให๎เกิดประโยชน์ตํอเกษตรกรเป็นอยํางยิ่ง เนื่องจากท าให๎ภาครัฐ 
สามารถวางแผนการผลิต การตลาด สํงเสริมสนับสนุนเกษตรกรได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมและจัดท าโครงการ
มาตรการตํางๆ เพ่ือให๎ความชํวยเหลือเกษตรกรได๎อีกด๎วย ดังจะเห็นได๎จากการที่หนํวยงานภาครัฐเชื่อมโยงข๎อมูล
ทะเบียนเกษตรกรไปใช๎เป็นข๎อมูลประกอบโครงการและมาตรการเพ่ือให๎การสนับสนุน และชํวยเหลือเกษตรกรเป็น
จ านวนมากในปีที่ผํานมา เชํน 

- การให๎ความชํวยเหลือเกษตรกรผู๎ประสบภัยพิบัติด๎านพืช 
- โครงการประกันภัยข๎าวนาปีและข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
- โครงการสํงเสริมปลูกพืชหลากหลายฤดูนาปรัง  
- โครงการสนับสนุนต๎นทุนการผลิตให๎เกษตรกรผู๎ปลูกข๎าวนาปี  
- โครงการชํวยเหลือคําเก็บเกี่ยวและปรับปรุงคุณภาพข๎าว  
- โครงการเยียวยาเกษตรกรชาวสวนล าไย  
- โครงการสนับสนุนคําบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผลผลิตเกษตรกรผู๎ปลูกข๎าว 
- โครงการประกันรายได๎ พืชเศรษฐกิจ (ข๎าว ปาล์มน้ ามัน มันส าปะหลัง ข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์) 
ในปี 2565 กรมสํงเสริมการเกษตรจึงได๎ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานขึ้นทะเบียนและปรับปรุง

ทะเบียนเกษตรกร เน๎นหนักในการประชาสัมพันธ์ให๎เกษตรกรแจ๎งข๎อมูลการปรับปรุงกิจกรรมการเกษตรตาม
ข๎อเท็จจริงด๎วยตนเองผําน Mobile Application รวมทั้ง เพ่ิมประสิทธิภาพและบ ารุงรักษาฐานข๎อมูลทะเบียน
เกษตรกร ส าหรับการให๎บริการบันทึกข๎อมูลและประมวลผลข๎อมูลขนาดใหญํ เพ่ือให๎ทะเบียนเกษตรกรมีข๎อมูล ที่
ถูกต๎อง ครบถ๎วน น าไปสูํการประมวลผลและวิเคราะห์ข๎อมูลด๎านการเกษตรจัดท าสารสนเทศด๎านการเกษตรใน
ภาพรวมของประเทศที่ถูกต๎อง สามารถน าไปเผยแพรํบูรณาการใช๎ประโยชน์ได๎ทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน เป็น
ข๎อมูลประกอบ 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรให๎มีความครบถ๎วน และเป็นปัจจุบัน  

3.2 เพ่ือจัดเก็บข๎อมูลผังแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร ให๎มีความครบถ๎วน และเป็นปัจจุบัน 
3.3 เพ่ือน าข๎อมูลจากฐานข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรที่ได๎รับการปรับปรุง ตรวจสอบแล๎ว มาวิเคราะห์ ประมวลผล 

ในภาพรวมของประเทศท่ีถูกต๎อง สามารถน าไปเผยแพรํ บูรณาการใช๎ประโยชน์ได๎ท่ัวไปทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 

 เปูาหมาย : เกษตรกร 240,068 ครัวเรือน 
สถานที่ด าเนินการ : ส านักงานเกษตรจังหวัด / ส านักงานเกษตรอ าเภอ  

โครงการและมาตรการตํางๆ ได๎อยํางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให๎เกษตรกรได๎รับประโยชน์อยํางสูงสุด 

5. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
 5.1 กิจกรรมปรับปรุงข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรให๎เป็นปัจจุบัน  

1) ประชาสัมพันธ์ให๎เกษตรกรแจ๎งปรับปรุงข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรให๎เป็นปัจจุบัน หลังจาก 
การเพาะปลูกแล๎ว 15 วัน และกํอนวันเก็บเก่ียว 

2) เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร รับแจ๎งขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร จากเกษตรกร 
ตามสมัครใจ ณ ส านักงานเกษตรอ าเภอ หรือนัดหมายเกษตรกรเพื่อขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร               
ในหมูํบ๎านหรือต าบล พร๎อมกับวาดแปลงปลูกให๎แล๎วเสร็จในคราวเดียว 



43 
 

3) เกษตรกรแจ๎งข๎อมูลการปรับปรุงกิจกรรมการเกษตรตามข๎อเท็จจริงด๎วยตนเองผําน Farmbook Application 

4) ก าหนดชํวงวันรณรงค์ให๎อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน ท าหน๎าที่ชํวยเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร
ผู๎รับผิดชอบต าบล จัดเก็บข๎อมูลตามแบบฟอร์มปรับปรุงข๎อมูลในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลครบถ๎วนแก๎ปัญหา
การไมํมาแจ๎งปรับปรุงทะเบียนฯ ของเกษตรกร โดยเลือกชํวงเวลาที่มีการเพาะปลูกมากที่สุดในฤดูฝน ระหวําง  
วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2565  

5) บันทึกข๎อมูลที่เกษตรกรแจ๎งขึ้นทะเบียนและปรับปรุงข๎อมูลในระบบทะเบียนเกษตรกร  
 5.2 ตรวจสอบข๎อมูล 

1) การตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ใช๎ประกอบการขอขึ้นทะเบียนและ
ปรับปรุงทะเบียน เชํน หลักฐานแสดงสิทธิการถือครองที่ดิน ตรวจสอบให๎สัมพันธ์กับจ านวนพ้ืนที่ที่ท าการเกษตร 
ที่แจ๎งข้ึนทะเบียนไว๎ 

2) ระบบโปรแกรมตรวจสอบความถูกต๎อง 
3) ตรวจสอบทางสังคม เมื่อระบบโปรแกรมตรวจสอบความถูกต๎องแล๎ว ให๎จัดพิมพ์ข๎อมูลไปติด

ประกาศในหมูํบ๎าน/ชุมชน เป็นเวลา 3 วัน (ก าหนดให๎มีการติดประกาศทุกชนิดพืช ทั้งแปลงเดิมและแปลงใหมํ) 
เพ่ือให๎เกษตรกรในหมูํบ๎าน/ชุมชนนั้นตรวจสอบ โดยเกษตรกรต๎องลงนามยืนยันความถูกต๎องข๎อมูลของตนเอง 
มิฉะนั้นจะถือวําไมํผํานการตรวจสอบ หรือสามารถคัดค๎าน หากข๎อมูลของตนเองหรือเกษตรกรายอ่ืนไมํถูกต๎อง  

4) ตรวจสอบพ้ืนที่ ให๎ด าเนินการทั้งแปลงเดิมและแปลงใหมํ เพ่ือปูองกันการแจ๎งขึ้นทะเบียน 
ซ้ าซ๎อนโดยผู๎ด าเนินการตรวจสอบใช๎เครื่อง GPS ออกเดินส ารวจรอบแปลงพ้ืนที่จริง เพ่ือวัดและจับพิกัดแปลง  
หรือวาดแปลงด๎วยระบบ เชํน Geoplot, GISagro, FAARMis Application , QGIS หรือตรวจสอบโดยภาพถําย
แปลงปลูกรํวมกับผู๎น าชุมชน/ อกม.  

5.3 วิเคราะห์ข๎อมูลจากฐานข๎อมูลทะเบียนเกษตรกร   
 5.4 เผยแพรํข๎อมูล  

1) เชื่อมโยงหรือจัดสํงข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรเพื่อใช๎ในมาตรการของภาครัฐ  
2) เผยแพรํข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรที่ผํานการวิเคราะห์ข๎อมูลแล๎วทางเว็บไซต์และจัดพิมพ์เป็นเอกสาร 
3) จัดท าสมุดทะเบียนเกษตรกร เพ่ือพิมพ์ข๎อมูลจากฐานข๎อมูลทะเบียนเกษตรกร แจกจํายให๎กับ

เกษตรกร 
 5.5 อ านวยการ  

1) ดูแลบ ารุงรักษาฐานข๎อมูลทะเบียนเกษตรกร และประกันภัยพืชผล ส าหรับการให๎บริการ 
บันทึกข๎อมูล ประมวลผลข๎อมูลขนาดใหญํ และจัดท าสารสนเทศด๎านการเกษตร พร๎อมทั้งเตรียมความพร๎อมส าหรับ
การสนับสนุนข๎อมูลให๎กับหนํวยงานภาครัฐ ในการเชื่อมโยงข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรไปใช๎เป็นข๎อมูลประกอบโครงการ
และมาตรการตํางๆ ได๎อยํางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

2) ประชาสัมพันธ์ ติดตามนิเทศ อบรม สัมมนา จัดท าเอกสารคูํมือ เพ่ือบริหารจัดการโครงการ 
ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย พร๎อมทั้งแก๎ไขปัญหาอุปสรรคในการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 

6. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงาน 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. ปรับปรุงข๎อมูลทะเบยีนเกษตรกร              

   1.1 จัดท าประกาศ แจ๎งให๎เกษตรกรมาปรับปรุง
ข๎อมูลประจ าปี 

            ศสท./สศก. 

   1.2 เกษตรกรแจ๎งปรับปรุงข๎อมูล             สนง.กษจ./อ. 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปี 2564 ปี 2565 หน่วยงาน 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

   1.3 รณรงค์ให๎ อกม.จัดเก็บข๎อมูล              สนง.กษจ./อ. 

   1.4 ปรับปรุงข๎อมูลในสมุดทะเบียนเกษตรกร             สนง . กษจ . /
สนง.กษอ. 

2. ตรวจสอบข๎อมูล 
(ติดประกาศ / จัดท าผังแปลงเกษตรกรรมดจิิทัล) 

            สนง.กษจ./
สนง.กษอ. 

3. วิเคราะห์ข๎อมลูจากฐานข๎อมลูทะเบียนเกษตรกร               ศสท. 

4. เผยแพรํข๎อมูลจากฐานข๎อมูลที่ผํานการวิเคราะห์
ข๎อมูลแล๎ว 

            ศสท. 

5. อ านวยการ             ศสท./สสก. 

7. ระยะเวลา 

 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 8.1 ผลผลิต (Output)  

1) มีการปรับปรุงข๎อมูลทะเบียนเกษตรกร  
2) มีการจัดเก็บข๎อมูลผังแปลงเพาะปลูกของเกษตรกรที่มาขึ้นทะเบียนใหมํหรือปรับปรุงพ้ืนที่เพาะปลูก  

   3) มีการวิเคราะห์ ประมวลผลข๎อมูลและเผยแพรํข๎อมูลทางเว็บไซต์และจัดพิมพ์เป็นเอกสาร   
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

มีข๎อมูลประกอบการเข๎ารํวมโครงการ และมาตรการของภาครัฐ หรือ เอกชนกรณีที่มีโครงการ 
ชํวยเหลือเกษตรกร ซึ่งจะท าให๎การสนับสนุนชํวยเหลือเกษตรกรเป็นไปอยํางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

   8.3 ตัวชีว้ัดโครงการ 
     เชิงปริมาณ  มีการปรับปรุงข๎อมูลทะเบียนเกษตรกร จ านวน 6.2 ล๎านครัวเรือน 
     เชิงคุณภาพ มีข๎อมูลประกอบการเข๎ารํวมโครงการ และมาตรการของภาครัฐ หรือ เอกชนกรณีท่ีมี
โครงการชํวยเหลือเกษตรกร  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

มีการวิเคราะห์และเผยแพรํข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรจากฐานข๎อมูลทะเบียนเกษตรกรที่ครบถ๎ วน  
เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาการผลิต การตลาด สํงเสริมการเกษตร  
บูรณาการข๎อมูลรํวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะท าให๎เกษตรกรได๎รับการสนับสนุน ชํวยเหลือ และได๎รับ
ประโยชน์สูงสุด 

10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ       

1) นายไพศาล เชษฐสิงห์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ                         
กลุํมยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์  

2) ส านักงานเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอ 
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เป้าหมายการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ จังหวัด/อ าเภอ 
เป้าหมายครัวเรือนเกษตรกร

ทั้งหมด 
(ครัวเรือน) 

ติดตามการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูล
ทะเบียนเกษตรกรให้เป็นปัจจุบัน  

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 กระสัง 17,120 4,280 12,840 
2 คูเมือง 10,931 2,733 8,198 
3 แคนดง 5,042 1,261 3,781 
4 เฉลิมพระเกียรติ 6,525 1,631 4,894 
5 ช านิ 6,071 1,518 4,553 
6 นางรอง 17,099 4,275 12,824 
7 นาโพธิ์ 6,185 1,546 4,639 
8 โนนดินแดง 2,920 730 2,190 
9 โนนสุวรรณ 3,937 984 2,953 

10 บ๎านกรวด 10,947 2,737 8,210 
11 บ๎านดําน 4,618 1,155 3,463 
12 บ๎านใหมํไชยพจน์ 4,843 1,211 3,632 
13 ประโคนชัย 21,246 5,312 15,934 
14 ปะค า 6,404 1,601 4,803 
15 พลับพลาชัย 7,508 1,877 5,631 
16 พุทไธสง 8,821 2,205 6,616 
17 เมืองบุรีรัมย์ 24,619 6,155 18,464 
18 ละหานทราย 10,778 2,695 8,083 
19 ล าปลายมาศ 23,205 5,801 17,404 
20 สตึก 17,013 4,253 12,760 
21 หนองก่ี 10,231 2,558 7,673 
22 หนองหงส์ 8,134 2,034 6,100 
23 ห๎วยราช 5,871 1,468 4,403 

 รวม 240,068 60,017 180,051 
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โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) 
ขับเคลื่อนการท างานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมสํงเสริมการเกษตรมีระบบสํงเสริมการเกษตรเป็นหลักในการด าเนินงาน คือ ระบบการฝึกอบรม

และเยี่ยมเยียน (Training and Visit System : T&V System) ซึ่งจะมีการพัฒนาเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรใน
ระดับตํางๆ ผํานเวทีตามระบบสํงเสริมการเกษตร การสํงเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ มีการใช๎ศูนย์เรียนรู๎ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) และการสํงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญํเป็นเครื่องมือในการสํงเสริม
การเกษตร โดยมีศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นกลไกในการด าเนินการ 
รวมทั้งการใช๎เครือขํายในการด าเนินการ เชํน อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.)  ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ฯลฯ รวมทั้งการสร๎างเครือขํายการประสานงานและบูรณาการกับหนํวยงานวิจัย 
เพ่ือให๎มีการบูรณาการท างานเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการสํงเสริมการเกษตรรํวมกับหนํวยงานภายในและภายนอก
กรมสํงเสริมการเกษตร ในการแลกเปลี่ยนความต๎องการพัฒนาและแก๎ไขปัญหาด๎านการเกษตร ขณะเดียวกันก็จะ
เป็นการน าองค์ความรู๎และเทคโนโลยีที่เป็นผลจากงานวิจัยและพัฒนาสูํการขยายผลให๎แกํเจ๎าหน๎าที่สํงเสริม
การเกษตรและเกษตรกร 

ดังนั้น การเชื่อมโยงเครือขํายการท างานสํงเสริมการเกษตร ทั้งภายในกรมสํงเสริมการเกษตรและ
หนํวยงานวิชาการหรือวิจัยอ่ืนๆ โดยจัดให๎มีเวทีตามระบบสํงเสริมการเกษตร ให๎เจ๎าหน๎าที่ได๎มีโอกาสได๎แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ประสบการณ์ในการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรที่ประสบความส าเร็จ เป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากแหลํง
ความรู๎ทางวิชาการไปสูํเจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงาน ขณะเดียวกันเป็นชํองทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยสูํการสํงเสริม
การเกษตรผําน ศพก. รวมทั้งเป็นเวทีในการรํวมกันแก๎ไขปัญหาที่เป็นประเด็นปัญหาความต๎องการแก๎ไขปัญหาของ
เกษตรกรสูํหนํวยงานวิชาการ เพื่อแก๎ปัญหาที่ตรงจุด ซึ่งการจัดเวทีเครือขํายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรทั้งในสํวนกลาง เขต จังหวัด และอ าเภอ กับหนํวยงานวิชาการตํางๆ โดยมีกลไกในการ
ขับเคลื่อน คือ คณะกรรมการสํวนกลาง เขต และคณะท างานความรํวมมือระดับจังหวัด เพ่ือบริหารการขับเคลื่อน
การพัฒนาเครือขํายให๎เกิดผลเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให๎เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรทุกระดับ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ พัฒนาการด าเนินงานให๎มี

ความรู๎ความสามารถและมีความพร๎อมในการถํายทอดความรู๎ และให๎บริการทางการเกษตรแกํเกษตรกร 
2.2 เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็ง ความรํวมมือทางวิชาการกับหนํวยงานภายนอกที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย

พัฒนาด๎านการเกษตร และการขยายผลงานวิชาการด๎วยงานสํงเสริมการเกษตร 

3.  เป้าหมาย / สถานที่ด าเนินการ 
  เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรทุกระดับ ส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอ 

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
  4.1 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ตามระบบสํงเสริมการเกษตร  
   (1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW) จ านวน 3 ครั้ง 
   - ส านักงานเกษตรจังหวัด จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรใน 
ระดับอ าเภอ จ านวน 3 ครั้ง (ในรูปแบบเผชิญหน๎า 1 ครั้ง และผํานระบบออนไลน์ 2 ครั้ง) เพ่ือให๎เจ๎าหน๎าที่ 
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สํงเสริมการเกษตรของจังหวัด และอ าเภอได๎รํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์ในการด าเนินงานสํงเสริม
การเกษตรที่ประสบความส าเร็จ ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน การติดตาม นิเทศงาน พร๎อมทั้งการสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

   (2) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การประชุมประจ าสัปดาห์ (Weekly Meeting : WM) 
   - เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของนักสํงเสริมการเกษตรในระดับอ าเภอ เพ่ือให๎นักสํงเสริม
การเกษตร ได๎แลกเปลี่ยนการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรในชํวงสัปดาห์ที่ผํานมา รวมทั้งวางแผนการด าเนินงาน
ในชํวงสัปดาห์ถัดไป และปรับปรุงข๎อมูลรวมทั้งติดตามแก๎ปัญหา และอุปสรรคการด าเนินงาน 
   - ก าหนดให๎อ าเภอจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การประชุมประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 วัน
(ทุกวันจันทร์) 
   (3) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (District 
Monthly Meeting : DM) 

- เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของนักสํงเสริมการเกษตรในระดับอ าเภอ เพ่ือให๎นักสํงเสริม
การเกษตร ได๎แลกเปลี่ยนการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรในเดือนที่ผํานมา ติดตามแก๎ปัญหา และอุปสรรคการ
ด าเนินงานติดตามความก๎าวหน๎าและรายงานผลการด าเนินงานโครงการที่ได๎รับมอบหมายที่ผํานมา รวมทั้งวางแผน
การด าเนินงานในเดือนถัดไป  

- ก าหนดให๎อ าเภอจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือน เดือนละ 1 วัน(สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน) 

(4) การประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (Monthly Meeting : MM)  
- เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของนักสํงเสริมการเกษตรในระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 

เพ่ือให๎ผู๎บริหารระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรระดับจังหวัด ได๎แลกเปลี่ยนการ
ด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรในเดือนที่ผํานมา ติดตามแก๎ปัญหา และอุปสรรคการด าเนินงาน รายงานผลและ
ความก๎าวหน๎าการด าเนินงานโครงการที่ได๎รับมอบหมายที่ผํานมา  

- ก าหนดให๎จัดการประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน เดือนละ 1 วัน (วันท าการสุดท๎าย
ของเดือน) 
   (5) การประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดประจ าเดือน (Provincial Meeting : PM) 

- เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของนักสํงเสริมการเกษตรในระดับจังหวัด เพ่ือให๎ผู๎บริหาร
ระดับจังหวัด และเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรระดับจังหวัด ได๎แลกเปลี่ยนการด าเนินงานสํงเสริมการเกษตรใน
เดือนที่ผํานมา ติดตามแก๎ปัญหา และอุปสรรคการด าเนินงาน รายงานผลและความก๎าวหน๎าการด าเนินงาน
โครงการตามที่ได๎รับมอบหมาย และวางแผนการด าเนินงาน  

- ก าหนดให๎จัดการประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดประจ าเดือน เดือนละ 1 วัน (สัปดาห์
ที่ 2 ของเดือน) 
  4.2 การขับเคลื่อนการท างานในพื้นท่ี 
   - ส านักงานเกษตรจังหวัด จัดท าปฏิทินระบบสํงเสริมการเกษตร   
   - ส านักงานเกษตรอ าเภอ แตํงตั้งทีมเยี่ยมเยียนระบบสํงเสริมการเกษตรระดับอ าเภอและ
จัดท าปฏิทินระบบสํงเสริมการเกษตรของส านักงานเกษตรอ าเภอ.... 
   - ใช๎ระบบสํงเสริมการเกษตร (T&V System) ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
สํวนกลางและสํวนภูมิภาค โดยมองเปูาหมาย พื้นที่ – คน – สินค๎า 
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   - ใช๎ศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) ศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน (ศจช.) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) และอาสาสมัครเกษตรหมุ๋บ๎าน (อกม.) เป็นเครื่องมือชํวยในการ
ด าเนินงานสํงเสริมการเกษตร 
   - ใช๎ศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ โดยรํวมกับภาคีเครือขํายตํางๆ 
   - ใช๎การจัดการความรู๎ และกระบวนการวิจัยในงานประจ า (R2R) ชํวยในการแสวงหา
องค์ความรู๎ในชุมชน 
  4.3 การนิเทศงานตามระบบสํงเสริมการเกษตร 
   - ส านักงานเกษตรจังหวัด แตํงตั้งคณะท างานติดตามนิเทศงานตามระบบสํงเสริม
การเกษตร (T&V System) วางแผนการนิเทศงานสํงเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ ปีละ 6 ครั้ง (2 เดือนตํอครั้ง) เพ่ือ
นิเทศงาน และขับเคลื่อนงานสํงเสริมการเกษตร เติมเต็มองค์ความรู๎ที่เกี่ยวข๎อง รับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่และรํวมแก๎ไขปัญหา รวมทั้งรํวมกันสรุปผลการนิเทศงาน 
  4.4 การรายงานแผน-ผลการปฏิบัติงาน 
   - เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรทุกคน ทุกระดับ รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบสํ ง เสริมการเกษตร ทางโปรแกรมระบบจัดเก็บและน า เสนอข๎อมูลศูนย์บริการและถํายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ตามระบบสํงเสริมการเกษตร (http://tandv.doae.go.th) โดยสามารถบันทึก
แผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ให๎เสร็จภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน โดยหัวหน๎าผู๎มีอ านาจอนุมัติสามารถอนุมัติ
แผนปฏิบัติงาน (รายบุคคล)  ภายในวันที่ 10 ของเดือนนั้น  ทั้งนี้การบันทึกผลการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) 
ก าหนดให๎เสร็จสิ้นภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
  4.5 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
   - ส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การน าระบบสํงเสริมการเกษตรไป
ขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ ในรูปแบบวิดีทัศน์ พร๎อมอัพโหลดใน Youtube และสํง Link ให๎ส านักงานเกษตรจังหวัด 
โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเกษตรอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
5. แผนปฏิบัติงาน 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.6

4 

ธ.ค
.6

4 

ม.
ค.

65
 

ก.พ
.6

5 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.6

5 

ก.ค
.6

5 

ส.ค
.6

5 

ก.ย
.6

5 

1. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ตาม
ระบบสํงเสริมการเกษตร 

            

1.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระดับอ าเภอ 
(District Workshop : DW) 

            

 
 

 

http://tandv.doae.go.th/
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1.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การ
ประชุมประจ าสัปดาห์ (Weekly 
Meeting : WM) 

            

1.3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การ
ประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือน (District Monthly 
Meeting : DM) 

            

1.4 การประชุมเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือน (Monthly Meeting : 
MM) 

            

2. การขับเคลื่อนการท างานในพื้นที่             
3. การนิเทศงานตามระบบสํงเสริม
การเกษตร 

            

4. การรายงานแผน-ผลการ
ปฏิบัติงาน 

            

5. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์             

6. ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต (Output) 

- มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การด าเนินงานสํงเสริมการเกษตร 
- หนํวยงานวิชาการเกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู๎แบบมุํงเปูาหมายและเกิดการขยายผลสูํเกษตรกร 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- เจ๎าหน๎าที่ได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎ ความสามารถและมีความพร๎อมในการถํายทอดความรู๎ และ
ให๎บริการงานสํงเสริมการเกษตร 

 ตัวชี้วัด 
- เชิงปริมาณ 1. จ านวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การด าเนินสํงเสริมการเกษตร 

   2. จ านวนองค์ความรู๎ในการปฏิบัติงานที่ได๎จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การด าเนิน 
- เชิงคุณภาพ เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตรสามารถใช๎ระบบสํงเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อนงานสํงเสริม
การเกษตรให๎บรรลุตามเปูาหมาย 

8. หนํวยงาน/ผู๎รับผิดชอบ : นางสาวสุพัตรา เนื้อไม๎หอม นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ  
      กลุํมยุทธศาสตร์และสารสนเทศ โทร. 089-2844643 
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โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ปี 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายรัฐบาลได๎ให๎ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร โดยเน๎นให๎มีศูนย์

เรียนรู๎ด๎านการเกษตรในชุมชน เพื่อให๎เป็นจุดถํายทอดความรู๎ด๎านการเกษตรของชุมชน และเป็นที่ให๎บริการข๎อมูล
ขําวสารและบริการด๎านการเกษตร ประกอบกับในสภาวะปัจจุบันสถานการณ์การผลิตสินค๎าเกษตรของเกษตรกรมี
ปัญหาในเรื่องต๎นทุนการผลิตที่คํอนข๎างสูง ปัญหาโรค แมลงและพ้ืนดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ท าให๎ผลผลิตที่ได๎มี
ปริมาณน๎อย และมีคุณภาพต่ า เกษตรกรสํวนใหญํ จึงประสบกับปัญหาการขาดทุน เกิดหนี้สิน และไมํสามารถ
พ่ึงพาตนเองได ๎

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมสํงเสริมการเกษตร จึงได๎จัดตั้งศูนย์เรียนรู๎การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) ขึ้น เพ่ือให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านการเกษตรของชุมชนส าหรับแก๎ไขจากปัญหาของชุมชน
และสามารถตอบสนองความต๎องการด๎านการเกษตรของชุมชนได๎ และเป็นเครื่องมือในการสํงเสริมการเกษตร โดย
เน๎นการเรียนรู๎จากเกษตรกรต๎นแบบที่ประสบความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร ในประเด็นการ
เพ่ิมผลผลิต การลดต๎นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กระบวนการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวมอยํางตํอเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับเกษตรกรต๎นแบบ ในลักษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพ่ือให๎เกษตรกรที่มาเรียนรู๎เกิด
ความรู๎ ความเข๎าใจ และเกิดจิตส านึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร ที่มีการใช๎ปัจจัยการผลิตได๎
อยํางเหมาะสม และน าองค์ความรู๎ที่ได๎รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช๎เพ่ือลดต๎นทุนการผลิต เพ่ิมปริมาณและคุณภาพ
ของผลผลิต ผลิตสินค๎าที่ค านึงถึงสภาพแวดล๎อม และมีระบบการผลิตที่พ่ึงพาตนเองได๎อยํางยั่งยืน รวมทั้งยังเป็นจุด
ที่ให๎บริการข๎อมูลขําวสารและบริการด๎านการเกษตรตําง ๆ กับเกษตรกร อีกทั้งยังใช๎เป็นจุดนัดพบในการพบปะ
พูดคุยของเจ๎าหน๎าที่กับเกษตรกร และเกษตรกรกับเกษตรกรด๎วยกันเอง 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เป็นศูนย์กลางในการถํายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดแกํเกษตรกร รวมทั้ง
การให๎บริการทางการเกษตร และเผยแพรํข๎อมูลขําวสารในพื้นท่ี 

2.2 เพ่ือเป็นกลไกในการบูรณาการการท างานของหนํวยงานตําง ๆ ในการแก๎ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรใน
พ้ืนที่ 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
ด าเนินการใน 23 อ าเภอ ประกอบด๎วย  
3.1 ศูนย์หลัก ได๎แกํ ศูนย์เรียนรู๎การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) อ าเภอละ 1 ศูนย์  
3.2 ศูนย์เครือขําย ได๎แกํ 

3.2.1 ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) อ าเภอละ 1 ศูนย์ รวม 23 ศูนย์ 
3.2.2 ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) อ าเภอละ 2 ศูนย์ รวม 46 ศูนย์ 

3.3 ศูนย์เครือขํายอ่ืนๆ เชํน ศูนย์เรียนรู๎ด๎านบัญชี ศูนย์เรียนรู๎พืชผัก ศูนย์เรียนรู๎ด๎านประมง ฯลฯ 
4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมการด าเนินงานของ โครงการศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด๎วย 5 กิจกรรมหลัก คือ 
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4.1 การพัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย 
เปูาหมาย เป็นการพัฒนาศักยภาพ ศพก.และศูนย์เครือขํายให๎มีความพร๎อมในการเป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎าน

การเกษตรของชุมชนและให๎บริการด๎านการเกษตร คือ 
 4.1.1 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

 เป้าหมายหลัก  มุํงเน๎นพัฒนา ศพก.ทุกแหํงสามารถผลิตสินค๎าปลอดภัยและได๎รับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐานสินค๎าเกษตรปลอดภัย 

เป้าหมายรอง  สนับสนุนและพัฒนา ศพก.ที่มีศักยภาพและความพร๎อม คือ น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมไปใช๎ด าเนินงานและการตํอยอดเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงเกษตร 

 การพัฒนาศักยภาพ ศพก.ให๎มีความพร๎อมในการเป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านการเกษตรของชุมชน เป็น
สถานที่ให๎บริการขําวสาร บริการด๎านการเกษตร รวมทั้งเป็นสถานที่รับเรื่องร๎องเรียนของเกษตรกรในชุมชน 
ด าเนินการโดยเกษตรกรต๎นแบบ คณะกรรมการ ศพก. และส านักงานเกษตรอ าเภอ รํวมกันวิเคราะห์ศักยภาพของ 
ศพก. จัดท าแผนและแนวทางการพัฒนา ศพก. ประกอบด๎วย 

1) วิเคราะห์ศักยภาพ ศพก. เพ่ือจัดท าแผนและแนวทางการพัฒนาโดยคณะกรรมการ ศพก. รํวมกับ
เกษตรอ าเภอ ประกอบด๎วย  

1.1) แผนปฏิบัติการบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค๎าเกษตร (แผน ราย ศพก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

1.2) แผนการอบรมเกษตรกรของ ศพก./ ศูนย์เครือขําย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หมายเหตุ : แผนข้อ 1.1 – 1.2 ให้จัดท าแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และมีประจ าไว้ ณ ศพก. 
โดยไมํต๎องจัดสํงส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 

2) ก าหนดหลักสูตรการเรียนรู้ การก าหนดหลักสูตรการเรียนรู๎ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร จัดท าแผนการเรียนรู๎ของเกษตรกรที่จะเข๎ามาเรียนรู๎ที่ศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎า
เกษตรหรือศูนย์เครือขํายให๎สอดคล๎องกับประเด็นการพัฒนาและความต๎องการของชุมชน ตลอดจนการเชื่อมโยง
การถํายทอดความรู๎ เทคโนโลยีจากศูนย์ AIC (Agritech and Innovation Center) มาถํายทอดสูํเกษตรกรตาม
ความเหมาะสมของแตํละพ้ืนที่ โดยเน๎นประเด็นหลักในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ลดต๎นทุนการ
ผลิต เพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต) ประกอบไปด๎วย หลักสูตรหลัก หลักสูตรบังคับ และหลักสูตรเสริม 
ดังนี้ 

2.1) หลักสูตรหลัก ได๎แกํ Zoning การลดต๎นทุน การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิต/การจัดท ามาตรฐานการผลิต การจัดการด๎านการตลาด การแปรรูป/การเพ่ิมมูลคําผลผลิต การจัดการโรค
และแมลงศัตรูพืช ความรู๎ด๎านการเกษตรทั่วไป เชํน ทางเลือกในการผลิตตามความต๎องการของชุมชน การผลิ ต
ตามกิจกรรมแปลงใหญํ เป็นต๎น 

2.2) หลักสูตรบังคับ ได๎แกํ เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหมํ เกษตรผสมผสาน และการ
จัดท าบัญชีครัวเรือน 

2.3) หลักสูตรเสริม เชํน การใช๎น้ าอยํางรู๎คุณคํา องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน แผนธุรกิจ 
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได๎ หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่สอดคล๎องกับความต๎องการและบริบทของชุมชน 
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3) การพัฒนาฐานเรียนรู้ พัฒนาฐานเรียนรู๎เพ่ือที่จะเป็นจุดถํายทอดเทคโนโลยี จุดสาธิตของศูนย์
เรียนรู๎ฯ ที่สอดคล๎องและสนับสนุนหลักสูตรการเรียนรู๎ โดยให๎มีองค์ความรู๎ของฐานการเรียนรู๎นั้น ๆ ประจ าไว๎ที่ฐานการ
เรียนรู๎ด๎วย )เพ่ือให๎ผู๎สนใจเข๎ามาศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเองได๎(   

4) การพัฒนาแปลงเรียนรู้  การปรับปรุงและพัฒนาแปลงเรียนรู๎ของเกษตรกรให๎มีความพร๎อมใน
การถํายทอดความรู๎ในเรื่องของการลดต๎นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตรที่ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งจัดท าปูายแปลงเรียนรู๎ให๎เห็นได๎ชัดเจน 

5) การพัฒนาพื้นที่บริเวณศูนย์ฯ สิ่งอ านวยความสะดวก รวมทั้งจัดท า/ปรับปรุงข๎อมูลประจ า
ศูนย์ ให๎มีความพร๎อมในการให๎บริการ โดยส านักงานเกษตรอ าเภอ เกษตรกรต๎นแบบ และเจ๎าของศูนย์เครือขําย 
ประสานงานและบูรณาการกับหนํวยงานตําง ๆ ในการสนับสนุนการพัฒนา 

6) แผนที่แสดงที่ตั้ง ศพก. และศูนย์เครือข่าย เพ่ือให๎มีการเสริมหนุน ศพก. กับศูนย์เครือขําย 
ซึ่งกันและกันในการถํายทอดความรู๎และการให๎บริการด๎านการเกษตรของชุมชน ทั้งนี้ ต๎องมี  “แผนที่แสดงที่ตั้ง 
ศพก. และศูนย์เครือข่าย พร้อมเทคโนโลยีเด่นแต่ละศูนย์” ติดตั้งใน ศพก.หลัก ทั้งนี้ สามารถปรับได๎ตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่  

4.1.2 การพัฒนาศูนย์เครือข่าย ศพก. (ยกเว้น ศจช.และ ศดปช.) 
เกษตรกรต๎นแบบ คณะกรรมการ ศพก. และส านักงานเกษตรอ าเภอ รํวมกันวิเคราะห์ศักยภาพของ

ศูนย์เครือขําย (ยกเว๎น ศจช.และ ศดปช.) เพ่ือพัฒนาให๎มีความพร๎อมในการเป็นจุดเรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎ทางการเกษตร
ด๎านตําง ๆ โดยการจัดท าแผนและแนวทางการพัฒนาศูนย์เครือขํายพร๎อมทั้งเสนอให๎ CoO ทราบด๎วย และ
ด าเนินการพัฒนาศูนย์เครือขํายตามแผน 3 ศูนย์ โดยมีกรอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

1) เป็นศูนย์เครือขํายที่มีการท างานเชื่อมโยงกับ ศพก. มาอยํางตํอเนื่อง และมีการบันทึกข๎อมูลใน
ระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข๎อ “รายงานการด าเนินงานศูนย์เครือขําย
ของ ศพก.” 

2) เป็นศูนย์เครือขํายที่มีศักยภาพในการสนับสนุนการด าเนินงานของ ศพก. แตํยังไมํได๎รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ  

3) เป็นศูนย์เครือขํายที่ยังไมํได๎รับการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาศูนย์เครือขําย ศพก. จาก
กรมสํงเสริมการเกษตรในปี 2564 

4) ในการพิจารณาคัดเลือกศูนย์เครือขําย ขอให๎เป็นมติคณะกรรมการ ศพก. และปรากฏใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ด๎วย 

5) กรณีนอกเหนือจากเกณฑ์การพิจารณา 4 ข๎อดังกลําว ขอให๎ใช๎  มติคณะกรรมการ ศพก. และ
ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ด๎วย 

4.2 การพัฒนาเกษตรกร  
4.2.1 การอบรมเกษตรกรผู้น า โดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎กับเกษตรกรผู๎น า เกษตรกรรายใหมํ หรือ

เกษตรกรที่เป็นสมาชิกแปลงใหญํ หรือเกษตรกรที่เตรียมเพ่ือจะเข๎าเป็นสมาชิกแปลงใหญํ  จ านวน 30 ราย/อ าเภอ 
เพ่ือบํมเพาะเกษตรกรไปสูํการสํงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญํ โดยให๎แตํละอ าเภอ วิเคราะห์ข๎อมูลการผลิตพืชใน
พ้ืนที่และเลือกพืชที่นําสนใจหรือพืชเศรษฐกิจหลักของพ้ืนที่นั้น 1 ชนิด หรือประเด็นการเกษตรที่ต๎องการพัฒนา

https://learningpoint.doae.go.th/login
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ของพ้ืนที่ เพื่อก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู๎ควบคูํกับการปฏิบัติให๎กับเกษตรกรผู๎น า ตามหลักสูตรและแผนการ
เรียนรู๎ ที่ก าหนด เน๎นการเรียนรู๎ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ซึ่งก าหนดให๎จัดการเรียนรู๎ 2 ครั้ ง และให๎มี
การศึกษาดูงาน ณ สถานที่ที่มีองค์ความรู๎ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับความต๎องการ หรือประเด็น
เนื้อหาวิชาการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรที่อบรม จ านวน 1 ครั้ง ส าหรับสถานที่จัดการเรียนรู๎นั้นสามารถจัด
อบรมได๎ที่ ศพก. หรือ ศูนย์เครือข่าย ตามที่คณะกรรมการ ศพก. ได๎รํวมกันพิจารณาถึงความเหมาะสม และเมื่อ
ด าเนินการอบรมเกษตรกรในแตํละครั้งเสร็จสิ้นแล๎ว  ให๎บันทึกข๎อมูลการอบรมเกษตรกรผู๎น าในระบบรายงาน ศพก. 
(https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข๎อ “รายงานสรุปการจัดอบรมเกษตรกร” 

4.2.2 การอบรมประธานศูนย์เครือข่าย ศพก.  ส านักงานเกษตรจังหวัดด าเนินการจัดอบรมให๎กับ
ประธานศูนย์เครือขําย โดยจัดอบรม 1  ครั้ง เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของประธานศูนย์เครือขําย ในประเด็น การ
ผลิตสินค๎าเกษตรปลอดภัย การใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตรในพ้ืนที่ การเรียนรู๎ผําน
เทคโนโลยีออนไลน์ หรือในประเด็นอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่   

4.3 การสนับสนุนการให้บริการของ ศพก. และเครือข่าย 
4.3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) การจัดงานวัน

ถํายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต๎นฤดูกาลผลิตใหมํ (Field Day) ปี 2565 ก าหนดให๎ด าเนินการอยํางน๎อยจังหวัดละ 1 จุด 
เกษตรกรที่เข๎ารํวมงาน ไมํน๎อยกวํา 30 ราย/อ าเภอ โดยส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ 
หนํวยงานภาคีเครือขําย และคณะกรรมการ ศพก./ศูนย์เครือขําย รํวมกันวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรในพ้ืนที่ 
แล๎วด าเนินการคัดเลือกชนิดพืช/สถานการณ์การเกษตรที่ส าคัญ หรือประเด็นเรํงดํวนมาก าหนดเป็นเปูาหมายหลัก
ในการน าเสนอการจัดงาน จากนั้น รํวมกันวางแผน และด าเนินการจัดงานให๎สอดคล๎องกับชนิดพืชหลัก/ประเด็น
หลักท่ีได๎ก าหนดไว๎ โดยสามารถจัดได๎ ณ ศพก./ ศูนย์เครือขําย ศพก./ แปลงใหญํ/ สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่/ ศูนย์ 
AIC/  หนํวยงานวิชาการ/ ภาคเอกชน หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตรที่
สามารถเป็นสถานที่จัดกิจกรรม และมีจุดเรียนรู๎/การถํายทอดเทคโนโลยีให๎เกษตรกรได๎  

  ในกรณีจังหวัดที่มีเกษตรกรเข๎ารํวมกิจกรรม Field Day เป็นจ านวนมากเกินกวํามาตรการ
ปฏิบัติตามแนวทางของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
(ศบค.) และข๎อก าหนดของทางผู๎วําราชการจังหวัดนั้นๆ ก าหนด เพ่ือให๎สามารถด าเนินกิจกรรมได๎อยํางเรียบร๎อย 
และมีความปลอดภัย จังหวัดสามารถพิจารณาด าเนินการได๎ ดังนี้ 

- แบํงเปูาหมายเกษตรกรที่เข๎ารํวมงาน Field Day ออกเป็นกลุํมยํอย หรือ 
- แบํงจ านวนครั้ง/แบํงการจัดงานตามกลุํมอ าเภอ หรือ 
- ปรับรูปแบบการจัดงานได๎ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ในชํวงเวลานั้น  ๆ  

4.4 การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
4.4.1 การประชุมคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับอ าเภอ  

 โดยเกษตรกรต๎นแบบ (ประธานคณะกรรมการ ศพก.) รํวมกับแปลงใหญํ และเกษตรอ าเภอ 
จัดประชุมเพ่ือให๎คณะกรรมการได๎รํวมกันวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานของ ศพก. และแปลงใหญํ         
การรับรองศูนย์เครือขําย การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน การสรุปผลการด าเนินงาน และอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม โดยเป็นการจัดการประชุมรูปแบบปกติ (แบบเผชิญหน๎า) จ านวน 4 ครั้ง/ปี 

https://learningpoint.doae.go.th/login)%20หัวข้อ
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4.5 การติดตาม และรายงาน 
การติดตามการด าเนินงาน ศพก. ส านักงานเกษตรอ าเภอ ติดตาม สนับสนุน ประเมินผล เกษตรกร

ที่มาเรียนรู๎ และผลการน าไปปรับใช๎ในพ้ืนที่ของตนเอง ให๎รายงานแผนและผลการด าเนินงาน ในระบบรายงานแบบ 
Online ที่ (http://learningpoints.doae.go.th/login) ตามประเด็นดังนี้  

- ผลการจัดอบรมเกษตรกรผู๎น า จ านวน 30 ราย/ศูนย์   
- ศูนย์เครือขําย    
- การให๎บริการของ ศพก.  

5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย. 

64
 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค. 

65
 

ก.พ
. 6

5 

มี.
ค. 

65
 

เม
.ย.

 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย. 

65
 

ก.ค
. 6

5 

ส.ค
. 6

5 

ก.ย
. 6

5 

1. การพัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือขําย             

  1.1 พัฒนา ศพก.หลัก             

  1.2 พัฒนาศูนย์เครือขําย             

2. พัฒนาเกษตรกร             

  2.1 อบรมเกษตรกรผู๎น า             

  2.2 อบรมประธานเครือขําย             

3. สนับสนุนการให๎บริการของ ศพก. และเครือขําย             

  3.1 จัดงานวันถํายทอดเทคโนโลยี ฯ (Field day)             

2.การบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน             

  2.1 ประชุมคณะกรรมการ ศพก.ระดับจังหวัด             

  2.2 ประชุมคณะกรรมการ ศพก.ระดับอ าเภอ             

5. ติดตาม และรายงานผล              
  5.1 ติดตามและรายงานการด าเนินงานศูนย์เรียนรู๎             

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
7. ผลผลิต  
 ผลผลิต เกษตรกรจ านวน 690 ได๎รับการถํายทอดความรู๎จากศพก. 
  จ านวนศพก.หลัก ได๎รับการพัฒนา 23 ศูนย์ 
  จ านวนศูนย์เครือขําย ได๎รับการพัฒนา จ านวน 115 ศูนย์ (ศดปช. 23 ศูนย์ ศจช. 23ศนูย์ และ
ศูนย์เครือขํายอ่ืน 69 ศูนย์ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
                  นางสาวพิจิตรา โกติรัมย์  นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ  
                  กลุํมยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  083-5629161 
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โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
กิจกรรมพัฒนาศูนย์เครือข่าย (ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การผลิตสินค๎าเกษตรของไทยต๎องอาศัยปุ๋ยเคมีเป็นปัจจัยส าคัญเพ่ือให๎ได๎สินค๎าที่ได๎มาตรฐาน 
ประเทศไทยต๎องน าเข๎าปุ๋ยเคมีเป็นสํวนใหญํ เกษตรกรสํวนใหญํใช๎ปุ๋ยเคมีเกินความจ าเป็น สํงผลให๎ต๎นทุนการผลิต
สินค๎าเกษตรของไทยสูงขึ้น พืชมีความอํอนแอตํอการท าลายของศัตรูพืช การใช๎สารเคมีเพ่ือปูองกันก าจัดศัตรูพืช
เพ่ิมมากข้ึนซึ่งจะสํงผลตํอความปลอดภัยของผลผลิตและสภาพแวดล๎อม การสร๎างความเข๎มแข็งให๎แกํกลุํมเกษตรกร
ในการใช๎ปุ๋ยอยํางถูกต๎อง การใช๎ปุ๋ยตามคําวิเคราะห์ดินเป็นหนึ่งเทคโนโลยีเกษตรแมํนย า น าสูํเกษตรอัจฉริยะ ที่จะ
ชํวยให๎เกษตรกรลดต๎นทุนการผลิตได๎ 
  ในปี 2558 จังหวัดบุรีรัมย์ ได๎จัดตั้งศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ที่บริหารจัดการโดย
เกษตรกร ใช๎เป็นกลไกในการขับเคลื่อนขยายผลการใช๎ปุ๋ยตามคําวิเคราะห์ดินไปสูํชุมชน  และตํอมาในปี 2560               
ได๎ถูกจัดให๎เป็นเครือขํายด๎านดินและปุ๋ยของศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  )ศพก .) ที่มีบทบาทภารกิจ
เป็นแหลํงเรียนรู๎และให๎บริการด๎านดินและปุ๋ยของชุมชน โดยใช๎กระบวนการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 
2. วัตถุประสงค์ 
  2. 1 เพ่ือให๎เกษตรกรมีความรู๎เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการวิเคราะห์ดินและใช๎ปุ๋ยตามคําวิเคราะห์ดิน   
  2. 2 เพ่ือให๎เกษตรกรน าเทคโนโลยีในการวิเคราะห์ดินและใช๎ปุ๋ยตามคําวิเคราะห์ดินไปปรับใช๎และถํายทอด
ความรู๎แกํเกษตรกรทั่วไป 

2.3 เพ่ือพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนให๎เป็นจุดให๎บริการด๎านดินและปุ๋ยของชุมชน 
3. เป้าหมาย    ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนทุกอ าเภอ 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
1) ประชุมเครือข่ายเจ้าหน้าที่ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนระดับจังหวัดและอ าเภอ 

 ส านักงานเกษตรจังหวัดจัดประชุมเครือขํายเจ๎าหน๎าที่ ศดปช.ระดับจังหวัดและอ าเภอ จ านวน 1 
ครั้ง 25 ราย เพ่ือให๎เจ๎าหน๎าที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์การขยายผลการใช๎ปุ๋ยเพื่อลดต๎นทุนการผลิต ปัญหา
อุปสรรค วางแผนการขยายผลการใช๎ปุ๋ยเพื่อลดต๎นทุนการผลิต และตํอยอดไปสูํกิจกรรมอ่ืนที่จะน าไปสูํการลด
ต๎นทุนการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค๎าท้ังระบบ 

2) จัดเวทีถอดบทเรียนศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดเวทีให๎สมาชิก ศดปช. จ านวน 1 ครั้ง  15 ราย รํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎

ประสบการณ์ความส าเร็จในการขับเคลื่อนงาน ศดปช. ในการขยายผลการใช๎ปุ๋ยเพื่อลดต๎นทุนการผลิต รวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ วางแผน รํวมกันหาแนวทางแก๎ไขปัญหา เพ่ือขยายผลการใช๎ปุ๋ยเพ่ือลดต๎นทุนไปสูํชุมชนให๎
กว๎างขวางขึ้น การรวบรวมจัดหาแมํปุ๋ยที่มีคุณภาพดี และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ศดปช. ไปสูํสาธารณชน 

3) ประกวดศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
ส านักงานเกษตรจังหวัด รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการคัดเลือกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 

ที่มีผลส าเร็จในการด าเนินการดีเดํน ตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯ ก าหนด โดยใช๎แบบสัมภาษณ์และการลงพ้ืนที่เพ่ือ
ประเมินผลส าเร็จ ถอดองค์ความรู๎ปัจจัยที่สํงผลให๎ประสบความส าเร็จ และพิจารณาคัดเลือกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชนที่มีผลส าเร็จดีเดํน ปี 2565 จ านวน  1 ศูนย์ เพื่อสํงประกวดในระดับเขตตํอไป พร๎อมทั้งด าเนินการจัดท า
สื่อวิดีทัศน์ความยาว 3-5 นาที เพื่อแสดงให๎เห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมและปัจจัยที่กํอให๎เกิดผลส าเร็จเพื่อ
ประชาสัมพันธ์แนะน าศูนย์ต๎นแบบและให๎ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอ่ืนๆ ใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองตํอไป  
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4) ปรับปรุงฐานข้อมูล ศดปช. ใน application รู้ดิน รู้ปุ๋ย 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ จัดเก็บและปรับปรุงข๎อมูลสมาชิกศดปช. ให๎เป็นปัจจุบัน รวมทั้งข๎อมูลผล

วิเคราะห์ดินและข๎อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข๎องของเกษตรกรที่มาใช๎บริการด๎านดินและปุ๋ยเพ่ือบันทึกลงใน application รู๎ดิน รู๎
ปุ๋ย 

5) สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
(ยกเว๎น อ.เมืองบุรีรัมย์ อ.นาโพธิ์ อ.กระสัง อ.พลับพลาชัย อ.ปะค า และอ าเภอโนนดินแดง) 

   ส านักงานเกษตรจังหวัด สนับสนุนงบประมาณหรือจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมของ ศดปช.ตามบทบาทภารกิจของ ศดปช. เชํน จัดพิมพ์แผนที่ชุดดินระดับต าบล แผํนพับ
ประชาสัมพันธ์ ศดปช. จัดซื้อจัดหาชุดตรวจสอบ N P K และ pH ในดินแบบรวดเร็ว ชุดน้ ายาเติม ปัจจัยการผลิต 
เชํน แมํปุ๋ย วัสดุปรับปรุงดิน เมล็ดพันธุ์พืชปุ๋ยสด ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ เป็นต๎น  

6) สนับสนุนการจัดท าสถานีเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการดินและปุ๋ย 
ส านักงานเกษตรจังหวัดด าเนินการจัดท าสื่อ เอกสารด๎านการจัดการดินและปุ๋ย นิทรรศการ เพ่ือ

สนับสนุนการจัดท าสถานีเรียนรู๎ในการถํายทอดเทคโนโลยีด๎านการจัดการดินและปุ๋ย  (จังหวัด) 
7) จัดท าแปลงเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ย 

ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกเกษตรกรสมาชิกของ ศดปช. ที่สามารถเป็นวิทยากรเกษตรในการ
ถํายทอดความรู๎ไปสูํเกษตรกรในชุมชน เพ่ือจัดท าแปลงเรียนรู๎การจัดการดินและการใช๎ปุ๋ยเพ่ือลดต๎นทุนการผลิต 
จ านวน 1 แปลง ขนาดพ้ืนที่ตามความเหมาะสม โดยใช๎เป็นจุดถํายทอดความรู๎และขยายผลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตาม
ความเหมาะสม ได๎แกํ การใช๎ปุ๋ยเคมีตามคําวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัด การใช๎ปุ๋ยเคมีตามคําวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยสั่งตัด
รํวมกับการใช๎ปุ๋ยชีวภาพ  การใช๎ปุ๋ยเคมีตามคําวิเคราะห์ดินรํวมกับการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์ เชํน ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก/ปุ๋ยหมัก
เติมอากาศ ปุ๋ยพืชสด หรือการไถกลบตอซังพืชหลัก เพ่ือปรับปรุงบ ารุงดินและปรับปรุงโครงสร๎างของดินและ/หรือ
ปุ๋ยชีวภาพ โดยต๎องมีการเปรียบเทียบกับแปลงที่เกษตรกรใช๎ปุ๋ยตามวิธีการของเกษตรกร เพื่อให๎เห็นความแตกตําง
ของต๎นทุนการผลิตและผลผลิต รวมถึงความแตกตํางในแงํอ่ืน ๆ เชํน ความแข็งแรง ความทนทานตํอโรคแมลงของ
ต๎นพืช โดยทั้ง 2 แปลง ต๎องมีการปฏิบัติแบบเดียวกัน ยกเว๎นเฉพาะเรื่องการใช๎ปุ๋ยที่แตกตํางกัน (สูตรปุ๋ยและ
จ านวนครั้งในการใสํให๎เป็นไปตามค าแนะน า)  
5. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. ประชุมเครือขํายเจ๎าหน๎าที่ ศดปช.ระดบัจังหวัด
และอ าเภอ 

            

2. จัดเวทีถอดบทเรียน ศดปช.             

3. ประกวด ศดปช.             

4. ปรับปรุงฐานข๎อมูล ศดปช.ใน application รู๎ดิน รู๎

ปุ๋ย 

            

5. สนับสนุนการด าเนนิกิจกรรมของ ศดปช.             

6. สนับสนุนการจัดท าสถานีเรียนรู๎ เพื่อถํายทอด

เทคโนโลยดี๎านการจัดการดินและปุ๋ย 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7. จัดท าแปลงเรียนรู๎ด๎านการจดัการดินและปุ๋ย             

8. ติดตามและประเมิน             

 
6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
 6.1 ผลผลิต  

1) เกษตรกรสมาชิก ศดปช  .จ านวน 23 ศูนย์ ได๎รับความรู๎เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการวิเคราะห์ดินและ
ใช๎ปุ๋ยตามคําวิเคราะห์ดิน 

๒) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน จ านวน 23 ศูนย์ ได๎รับการพัฒนาเป็นจุดถํายทอดความรู๎ด๎านดินและปุ๋ย 
6.2 ผลลัพธ์  

1) เกษตรกรสมาชิก สามารถน าความรู๎ไปปฏิบัติได๎ถูกต๎อง และถํายทอดความรู๎แกํเกษตรกรทั่วไปได๎ 
2) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนได๎รับการพัฒนา สามารถให๎บริการและสร๎างเครือขํายได๎ 

6.3 ตัวชี้วัด 
      สมาชิก ศดปช. ร๎อยละ 70 สามารถให๎บริการปุ๋ยตามคําวิเคราะห์ดินได๎ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เกษตรกรสมาชิกสามารถลดต๎นทุนการผลิตจากการใช๎ปุ๋ยเคมีตามคําวิเคราะห์ดิน 

8. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพรสวรรค์ นิลสนธิ นกัวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
       กลุํมอารักขาพืช โทร. 09 4492 6241 
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โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพการด าเนินงานและการให้บริการของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 

1. พัฒนา ศจช.ต้นแบบด้านการจัดการศัตรูพืชโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  เปูาหมาย ประธาน คณะกรรมการ หรือสมาชิก ศจช. จ านวน 10 ราย (อ.พุทไธสง) 
 วิธีด าเนินการ ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอพุทไธสง อบรมถํายทอดความรู๎ 
ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรด๎วยรูปแบบที่เหมาะสมตามสถานการณ์ของพ้ืนที่ จัดอมรมฯ จ านวน 5 ครั้ง    
ครั้งละ 10 ราย ได๎แกํ ประธาน คณะกรรมการ สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) โดยต๎องเข๎ารับการอบรม 
ฝึกปฏิบัติ และเรียนรู๎รํวมกันอยํางตํอเนื่องตลอดฤดูกาลเพาะปลูก เลือกชนิดพืชในการเรียนรู๎ จ านวน 1 ชนิด              
โดยขึ้นอยูํกับความต๎องการของสมาชิก ศจช. และต๎องเป็นพืชชนิดเดียวกับแปลงเรียนรู๎โรงเรียนเกษตรกร (ตาม
กิจกรรมจัดท าแปลงเรียนรู๎โรงเรียนเกษตรกร) เพ่ือให๎เกษตรกรได๎ฝึกปฏิบัติจริง และเรียนรู๎รํวมกันอยํางตํอเนื่อง 

2. จัดท าแปลงเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกร 
  เปูาหมาย ศจช. อ าเภอพุทไธสง 
 วิธีด าเนินการ ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอพุทไธสง และ ศจช. (ที่เข๎า
รํวมกิจกรรมพัฒนา ศจช. ต๎นแบบ ด๎านการจัดการศัตรูพืชโดยการมีสํวนรํวมของชุมชนตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร) รํวมกันจัดท าแปลงเรียนรู๎เพ่ือใช๎เป็นแปลงที่เกษตรกรจะรํวมกันศึกษา ฝึกหัด เรียนรู๎ ทดลอง 
เปรียบเทียบ และกิจกรรมตําง ๆ ที่เกษตรกรต๎องการ หรือควรที่จะเรียนรู๎ จ านวน 1 แปลง ขนาดพ้ืนที่ตามความ
เหมาะสมกับชนิดพืช และควรจะมีแปลงเปรียบเทียบเพ่ือให๎เกษตรกรได๎เรียนรู๎ เชํน แปลงที่เกษตรกรปฏิบัติด๎วยวิธี
ปัจจุบันของเกษตรกร หรือแปลงที่มีการใช๎สารเคมีมาโดยตลอด หรือแปลงที่อยูํในพ้ืนที่เสี่ยงตํอการระบาดของ
ศัตรูพืช เป็นต๎น เพ่ือใช๎เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับแปลงเรียนรู๎ (แปลงเรียนรู๎โรงเรียนเกษตรกร คือ แปลงที่ได๎รับการ
จัดสรรงบประมาณให๎ด าเนินการ) บันทึกข๎อมูลการด าเนินกิจกรรม การเรียนรู๎ของเกษตรกรในการจัดท าแปลง
เรียนรู๎ และแปลงเปรียบเทียบ ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก และรายงานผลให๎ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ทราบ 

3. จัดกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ ศจช. 
 เปูาหมาย ศจช. ทั้ง 23 อ าเภอๆ 1 ศูนย์ๆ ละ 15 ราย 
 วิธีด าเนินการ ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอจัดกระบวนการเรียนรู๎ด๎านการอารักขาพืช       
แกํสมาชิก ศจช. ๆ ละ 15 ราย จ านวน 2 ครั้ง เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ ศจช. โดยเกษตรกรที่รํวมกิจกรรม
ครั้งแรก และครั้งที่ 2 อาจเป็นรายเดียวกันหรือไมํก็ได๎ ขึ้นอยูํกับวัตถุประสงค์ และแนวทางการพัฒนาสมาชิก ศจช. 
ของแตํละพ้ืนที่นั้น ๆ ทั้งนี้ หากเกษตรกรที่ไมํได๎เป็นสมาชิก ศจช. มีความสนใจรํวมกระบวนการเรียนรู๎ สามารถ
พิจารณาให๎เข๎ารํวมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมเติมได๎ หัวข๎อการจัดกระบวนการเรียนรู๎ควรมาจากความต๎องการของกลุํม
เกษตรกร สภาพปัญหา และชนิดของศัตรูพืชในพ้ืนที่ โดยหัวข๎อการจัดกระบวนการถํายทอดความรู๎ครั้งแรก และ
ครั้งที่ 2 อาจเป็นเรื่องเดียวกันหรือไมํก็ได๎ ให๎พิจารณาจากความต๎องการของเกษตรกรเป็นหลัก 

4. สนับสนุนวัสดุผลิตปัจจัยควบคุมศัตรูพืช : สนับสนุนวัสดุผลิตเชื้อจุลินทรีย์พร๎อมใช๎ 
  เปูาหมาย ศจช. ทั้ง 23 อ าเภอๆ 1 ศูนย์ 
 วิธีด าเนินการ ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการจัดซื้อ จัดหา วัสดุ
อุปกรณ์ และปัจจัยส าหรับใช๎ในการผลิตจุลินทรีย์ และแมลงศัตรูธรรมชาติควบคุมศัตรูพืชที่จ าเป็น สนับสนุนแกํ 
ศจช. ทั้งนี้ การสนับสนุนวัสดุผลิตปัจจัยควบคุมศัตรูพืชทั้งชนิด และปริมาณ พิจารณาตามความต๎องการ ความ
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เหมาะสมของ ศจช. โดยค านึงถึงการใช๎ประโยชน์อยํางคุ๎มคําเป็นหลักส าคัญ รวมถึงพิจารณาจ านวนวัสดุอุปกรณ์ที่มี
อยูํเดิมแล๎วของแตํละ ศจช. 

5. สนับสนุนการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช : สนับสนุนการส ารวจ ติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชใน 
ศจช.และพ้ืนที่เสี่ยง 
  เปูาหมาย ทั้ง 23 อ าเภอ จ านวน 73 แปลง 
 วิธีด าเนินการ ส านักงานเกษตรจังหวัด รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่ที่มีความ
เหมาะสมเป็นแปลงตัวแทนในการส ารวจติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชของ ศจช.ใน 23 อ าเภอ ๆ ละ 2 ศจช. รวม 
46 แปลง และแปลงติดตามสถานการณ์ในพ้ืนที่เสี่ยง 27 แปลง ด าเนินการส ารวจทุกสัปดาห์ตามแบบส ารวจ และ
ประเมินสถานการณ์ที่กองสํงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยก าหนด น าข๎อมูลที่ส ารวจได๎มาวิเคราะห์
สถานการณ์การระบาด เพื่อแจ๎งเตือนภัยในพื้นที่พร๎อมรายงานข๎อมูลออนไลน์ผํานระบบแปลงติดตามสถานการณ์การ
ระบาดศัตรูพืชของกองสํงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยทุกสัปดาห์ (https://forecast-ppsf.doae.go.th/ 
จนกวําจะมีการแจ๎งเปลี่ยนแปลงระบบ)  

6. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน ศจช. และแปลงใหญ่ระดับจังหวัด 
  เปูาหมาย คณะกรรมการขับเคลื่อน ศจช. และแปลงใหญํ จ านวน 20 ราย 
 วิธีด าเนินการ ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ จัดประชุมรํวมกันระหวํางคณะกรรมการขับเคลื่อน ศจช. 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนแปลงใหญํ จ านวน 1 ครั้ง อยํางน๎อย 20 คน ด๎วยรูปแบบที่เหมาะสมตามสถานการณ์ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือขํายระหวําง ศจช. และแปลงใหญํ เชํน การเชื่อมโยงเครือขํายด๎านการผลิต และ
ด๎านการตลาด เป็นต๎น น าสูํการบูรณาการการขับเคลื่อนการเกษตรรํวมกันอยํางเป็นรูปธรรม 

7. ประกวด ศจช. ดีเด่นระดับจังหวัด 
 เปูาหมาย ศจช.ทุกอ าเภอ 
 วิธีด าเนินการ ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท าค าสั่งแตํงตั้งกรรมการคัดเลือก ศจช. ดีเดํน 1 ชุด 
ประกอบด๎วย คณะกรรมการ ไมํน๎อยกวํา ๓ คน โดยมีเกษตรอ าเภอเป็นประธาน และเจ๎าหน๎าที่สํงเสริมการเกษตร
ของส านักงานเกษตรอ าเภอ ผู๎รับผิดชอบงานด๎านอารักขาพืชเป็นเลขานุการ ท าหน๎าที่พิจารณาคัดเลือก ศจช. ใน
อ าเภอที่มีผลงานด๎านการจัดการศัตรูพืชดีเดํน จ านวน ๑ ศจช. โดยใช๎หลักเกณฑ์การคัดเลือกศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชนดีเดํน ตามท่ีกองสํงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยก าหนดประกอบการพิจารณา และสํงผลการ
คัดเลือกพร๎อมรายละเอียดคุณสมบัติ / ผลการด าเนินงาน / ภาพกิจกรรม และอ่ืน ๆ ของ ศจช.ดีเดํน ระดับอ าเภอ 
ให๎ส านักงานเกษตรจังหวัดตํอไป และส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการจัดระดับชั้นศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  (ทุก 
ศจช.ที่มีอยูํในพ้ืนที่) เพ่ือเป็นการติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของ ศจช. ในด๎านการสํงเสริมจากเจ๎าหน๎าที่
และการพัฒนาของสมาชิก ศจช. โดยใช๎แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินศักยภาพ และจัดระดับชั้นศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน ปี 2565 

 

 

 

 

https://forecast/
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กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการให้บริการคลินิกพืชระดับพื้นที่ 
 เปูาหมาย เจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบงานอารักขาพืชทั้ง 23 อ าเภอ 
 วิธีด าเนินการ  1. ด๎านการพัฒนาเจ๎าหน๎าที่ระดับอ าเภอ ส านักงานเกษตรจังหวัด ด าเนินการอบรม
พัฒนาเจ๎าหน๎าที่ให๎มีความรู๎เกี่ยวกับการวินิจฉัยอาการผิดปกติท่ีพบเป็นประจ าในพ้ืนที่ รวมถึงศัตรูพืชส าคัญและการ
จัดการศัตรูพืช จ านวน 1 ครั้ง เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ๎าหน๎าที่ฯ 

   2. ด๎านการให๎บริการในระดับพ้ืนที่ ส านักงานเกษตรอ าเภอเปิดให๎บริการคลินิกพืช 
ที่ส านักงานอยํางน๎อยสัปดาห์ละ 1 วัน และให๎บริการตามสถานีให๎บริการในงานอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ เป็นต๎น  
โดยวางแผนการปฏิบัติงานให๎สอดคล๎อง กับระบบสํงเสริมการเกษตร T&V System และรายงานผลการให๎บริการ
คลินิกพืชตามแบบรายงานที่ก าหนด ให๎ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบทุกวันที่ 25 ของเดือนทาง e-mail : 
plantprotection_2013@hotmail.com 
แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานและการให้บริการของศูนย์
จัดการศัตรูพืชชมุชน (ศจช.) 

            

1. พัฒนา ศจช. ต๎นแบบด๎านการจัดการศตัรูพืชโดยการมสีํวนรํวม

ของชุมชน 

            

2. จัดท าแปลงเรียนรู๎โรงเรียนเกษตรกร             

3. จัดกระบวนการเรียนรู๎แกํเกษตรกรเพื่อพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพ ศจช. 

            

4. สนับสนุนวัสดุผลิตปัจจยัควบคมุศัตรูพืช             

   - สนับสนุนวสัดผุลิตเชื้อจุลินทรยี์พร๎อมใช๎             

5. สนับสนุนการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช             

6. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน ศจช. และแปลงใหญรํะดบั

จังหวัด 

            

7. ประกวด ศจช.ดีเดํนระดับจังหวัด             

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของ จนท.อารักขา

พืช 

            

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการให๎บริการคลินิกพืชระดับ

พื้นที ่

            

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ นายเฉลิมพล บุตรศรี ต าแหนํงนักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ กลุํมอารักขาพืช 
โทรศัพท์ 098 259 253 

mailto:plantprotection_2013@hotmail.com
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โครงการส่งเสริมการอารักขาพืชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
กิจกรรมส่งเสริมการอารักขาพืชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เพ่ือให๎ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุํงเน๎นให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพและการ
รับรองความปลอดภัยในระดับตํางๆ สนับสนุนและสํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรให๎มีคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย โดยมี
แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ลด ละ เลิกการใช๎สารเคมีที่เป็นอันตราย เพ่ือลดผลกระทบ
ตํอสิ่งแวดล๎อม ผลผลิตทางการเกษตรไมํมีการปนเปื้อนของสารเคมีทางการเกษตรที่เป็นอันตราย การสํงเสริมให๎เกษตรกร
ผลิตสินค๎าเกษตรรูปแบบแปลงใหญํ และผลักดันให๎การผลผลิตเข๎าสูํการรับรองมาตรฐานคุณภาพสินค๎าเกษตรในประเภท
ตําง ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการการแขํงขัน สินค๎าเกษตรมีมูลคําสูงขึ้น ในกระบวนการผลิตมักพบปัญหาเรื่องการเข๎า
ท าลายของศัตรูพืช ไมํวําจะเป็นศัตรูพืชประจ าถิ่นที่มีการระบาดเป็นประจ า หรือศัตรูพืชอุบัติใหมํ ซึ่งเกษตรกรจะใช๎
สารเคมีปูองกันและก าจัดศัตรูพืชเพียงอยํางเดียว เนื่องจากหาได๎งํายเห็นผลเร็ว แตํหากละเลยไมํปฏิบัติตามค าแนะน าการ
ใช๎อยํางเครํงครัด สํงผลให๎เกิดการปนเปื้อนสารเคมีในผลผลิต ซึ่งเกษตรกรผู๎ใช๎จะได๎รับอันตรายจากการสะสมของสารเคมีใน
รํางกาย และสภาพแวดล๎อมได๎รับผลกระทบจากการตกค๎างของสารเคมีในดินและน้ าด๎วย หากต๎องการจัดการศัตรูพืชเหลํานี้
ให๎ได๎ผล ควรต๎องใช๎หลายๆ วิธีรํวมกันจึงสามารถแก๎ปัญหาการระบาดศัตรูพืชได๎ ทั้งนี้การเลือกใช๎วิธีการจัดการศัตรูพืชด๎วย
วิธีใดนั้น เกษตรกรต๎องรู๎จักศัตรูพืชที่ก าลังเผชิญอยูํ และรู๎จักการออกแบบวิธีการให๎เหมาะสม มีประสิทธิภาพกับศัตรูพืช
นั้นๆ ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์จึงสํงเสริมให๎เกษตรกรมีความรู๎เรื่องการจัดการศัตรูพืชด๎วยวิธีผสมผสาน เพ่ือให๎
เกษตรกรสามารถจัดการศัตรูพืชได๎โดยไมํต๎องพ่ึงพาแตํสารเคมีเพียงอยํางเดียว แตํในสถานการณ์ที่มีความจ าเป็นต๎องใช๎
สารเคม ีเกษตรกรก็สามารถใช๎สารปูองกันก าจัดศัตรูพืชได๎อยํางถูกต๎องและปลอดภัย เพ่ือให๎ผลผลิตมีความปลอดภัยจากสารเคมี
ทางการเกษตรตกค๎าง และไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม น าไปสูํการยกระดับความปลอดภัยของสินค๎าเกษตรให๎สูงขึ้น เพ่ิมโอกาส
การแขํงขัน ท าให๎มูลคําของผลิตเพ่ิมขึ้นได๎ในอนาคต  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ สํงเสริมและสนับสนุนพร๎อมถํายทอดความรู๎ให๎เกษตรกรวางแผนการจัดการศัตรูพืชด๎วยวิธีผสมผสาน    
เพ่ือเข๎าสูํการรับรองมาตรฐานด๎านความปลอดภัย 

๒.๒ สํงเสริมและสนับสนุน การถํายทอดความรู๎ การใช๎สารเคมีปูองกันก าจัดศัตรูพืชอยํางถูกต๎องและ
ปลอดภัย 
3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 

๓.๑ กลุํมเกษตรกรผู๎ปลูกผักบ๎านโนนสะอาด ต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์ จ านวน  5๐ ราย  
๓.๒ กลุํมเกษตรกรผู๎ปลูกผักบ๎านโนนดินแดง ต าบลทองหลาง อ าเภอบ๎านใหมํไชยพจน์ จ านวน 5๐ ราย  

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
๔.๑ สํงเสริมและสนับสนุนให๎เกษตรกรด าเนินการวางแผนและจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 

๔.๑.๑ ถํายทอดความรู๎ การปูองกันและก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสานและการใช๎สารเคมีอยําง
ถูกต๎องและปลอดภัย ให๎กับกลุํมเกษตรกรตามข๎อ ๓ โดยประเมินพฤติกรรมการใช๎สารเคมีของเกษตรกรทั้งกํอนและหลังเข๎า
รํวมโครงการ 

๔.๑.๒ สนับสนุนให๎เกษตรกรด าเนินการปูองกันและก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน และ
ด าเนินการจัดหาปัจจัยส าหรับควบคุมศัตรูพืชที่จ าเป็นให๎กับเกษตรกร และสามารถจัดท าแผนความต๎องการขอรับการ
สนับสนุนหัวเชื้อจุลินทรีย์ และพํอแมํพันธุ์ศัตรูธรรมชาติ รวมถึงชีวภัณฑ์ตําง ๆ ที่จ าเป็นต๎องใช๎แตํเกษตรกรไมํสามารถ
ผลิตเองได๎ ไปยังศูนย์สํงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด๎านอารักขาพืชเพ่ือขอรับการสนับสนุนตํอไป 
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๔.๒ ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผล 
๔.๒.๑ ประเมินผลสารพิษทางการเกษตรตกค๎างในผลผลิตของเกษตรกรกํอนการเก็บเก่ียว 

โดยด าเนินตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค๎างในผลผลิตการเกษตรของเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการอยํางน๎อย ๑ ครั้ง 
 

5. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

ต.
ค.

  
พ.

ย. 
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

  

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
  

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า                         

โครงการส่งเสริมการอารักขาพชืเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

                        

กิจกรรม สํงเสริมการอารักขาพืชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร 

                        

1. สํงเสริมการและสนับสนุนให๎เกษตรกร
ด าเนินการวางแผนและจัดการ 

                        

ศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน                         
๑.๑ บริหารจัดการถํายทอดความรู๎ การปูองกัน
และก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสานและการใช๎
สารเคมีอยํางถูกต๎องและปลอดภัย 

                        

๑.๒ สนับสนุนให๎เกษตรกรด าเนินการปูองกันและก าจัด
ศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 

                        

2 .ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผล                         
2.1 ประเมินผลสารพิษทางการเกษตรตกค๎างใน
ผลผลิตทางการเกษตร 
      1) ด าเนินการตรวจวิเคราะห์สารตกค๎างใน
ผลผลิตการเกษตร 

                        

6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 6.1 ผลผลิต (output)  

เกษตรกรได๎รับการถํายทอดความรู๎ในการปูองกันและก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสานและการใช๎สารเคมีปูองกันและ
ก าจัดศัตรูพืชได๎อยํางถูกต๎องและปลอดภัยได๎ไมํน๎อยกวํา 10๐ ราย 
 6.2 ผลลัพธ์ (outcome)  

เกษตรกรมีความรู๎ เกิดความเข๎าใจในการปูองกันก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน และการใช๎สารเคมีในการปูองกัน
ก าจัดศัตรูพืชได๎อยํางถูกต๎องและปลอดภัย 

๖.๓ ตัวชี้วัด  
เกษตรกรร๎อยละ ๗๐ เข๎าใจการปูองกันและก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน และใช๎สารเคมีในการปูองกันก าจัด

ศัตรูพืชอยํางถูกต๎อง 
๗. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวเพ็ญสุภา เพ็ชรขัน ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โทร. 0933292753 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกจิ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีศักยภาพในการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ เนื่องจากมีสภาพภูมิอากาศร๎อนชื้น          
ท าให๎แมลงสามารถเจริญเติบโตได๎เป็นอยํางดี และมีแหลํงพืชอาหารที่หลากหลายกระจายในทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทย แมลงเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได๎แกํ ผึ้งพันธุ์ ผึ้งโพรง ชันโรง และจิ้งหรีด การเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจปัจจุบัน
เป็นอาชีพที่เกษตรกรให๎ความสนใจเป็นอยํางมาก เนื่องจากแมลงเศรษฐกิจได๎ถูกน ามาใช๎ประโยชน์ทั้งทางตรงและ
ทางอ๎อม โดยผลิตภัณฑ์จากจิ้งหรีดเป็นแหลํงโปรตีนทางเลือกใหมํ ผลิตภัณฑ์จากจิ้งหรีดนับเป็นสินค๎ากลุํมทางเลือก
เพ่ือสุขภาพ 

 ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นหนํวยงานหลักที่มีบทบาทภารกิจในการสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตรด๎านแมลงเศรษฐกิจและสนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจให๎แกํ
เกษตรกร สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน ในประเด็นการเกษตรสร๎างมูลคํา 
ซึ่งให๎ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคําและความหลากหลายของสินค๎าเกษตร 
ประกอบกับประเทศไทยมีนโยบายที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันกับตํางประเทศ โดยการพัฒนาศักยภาพ
การผลิตสินค๎าแมลงเศรษฐกิจซึ่งเป็นสินค๎ากลุํมทางเลือกเพ่ือสุขภาพที่มีโอกาสทางการตลาด ดังนั้น ส านักงาน
เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์  จึงได๎จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจ เพ่ือสํงเสริมการด าเนินการ
พัฒนางานด๎านวิชาการ ตลอดจนสํงเสริมและสนับสนุนการบริโภค และการใช๎ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์สินค๎ากลุํม
ทางเลือกเพ่ือสุขภาพด๎านแมลงเศรษฐกิจ สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาความรู๎และทักษะของเกษตรกรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจ                   
ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดและสามารถแขํงขันได๎ 
 2.2 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาให๎เกิดเครือขําย ส าหรับเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเปูาหมาย 

3. เป้าหมาย 

เกษตรกรผู๎เลี้ยงจิ้งหรีด กลุํมจิ้งหรีดทองหนองบัวชุม อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 20 คน 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

4.1 จัดเวทีวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาความรู้ด้านแมลงเศรษฐกิจ 
  ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการจัดเวทีวิเคราะห์ศักยภาพการผลิต 

ประเด็นปัญหา และความต๎องการของเกษตรกรในการพัฒนาความรู๎  เพ่ือก าหนดเป็นประเด็นในการถํายทอด
ความรู๎ 

4.2 ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรด้านสินค้ากลุ่มทางเลือกเพื่อสุขภาพ (แมลงเศรษฐกิจ)     
ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการถํายทอดความรู๎ด๎านแมลง

เศรษฐกิจให๎แกํเกษตร ตามประเด็นที่ได๎จากการจัดเวทีวิเคราะห์ความต๎องการของเกษตรกร จ านวน 1 วัน 

4.3 ศึกษาดูงานตามประเด็นการจัดเวที 
  ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการจัดศึกษาดูงานด๎านแมลงเศรษฐกิจ

ให๎กับเกษตรกร ตามสรุปประเด็นที่ได๎จากการจัดเวทีวิเคราะห์ความต๎องการของเกษตรกร จ านวน 1 วัน  
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5. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏบิัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค. 

 

ก.พ
.  

มี.
ค. 

 

เม
.ย.

  

พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

1. จัดเวทีวิเคราะห์ความต๎องการในการพัฒนา
แมลงเศรษฐกิจ  

            

2. ถํายทอดความรู๎ให๎เกษตรกรด๎านแมลงเศรษฐกิจ              

3. ศึกษาดูงานตามประเด็นการจัดเวที             

4. ติดตามและประเมินสถานการณ์การผลิต
การตลาดแมลงเศรษฐกิจ 

            

 
6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 ผลผลิต (output) 
  เกษตรกรได๎รับความรู๎และเพ่ิมทักษะในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจ สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของตลาด จ านวน 20 คน  
 ผลลัพธ์ (outcome) 
 เกษตรกรน าองค์ความรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจไปปฏิบัติได๎  

ตัวช้ีวัด 
    เชิงปริมาณ        
    เกษตรกรได๎รับการพัฒนาความรู๎และเพ่ิมทักษะในเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจ 
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด จ านวน 20 คน 
    เชิงคุณภาพ 
   เกษตรกรสามารถสร๎างเครือขํายเพ่ือพัฒนาความรู๎และเพ่ิมทักษะการผลิตแมลงเศรษฐกิจ และสามารถน า
ความรู๎และประสบการณ์จากเครือขํายไปปฏิบัติได๎ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 กลุํมเกษตรกรผู๎เลี้ยงแมลงเศรษฐกิจสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาผลผลิตให๎มีคุณภาพ 
สามารถเข๎าถึงแหลํงรับซื้อผลผลิตและเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่จะน ามาปรับปรุงการผลิตได๎ สามารถเพ่ิมรายได๎ให๎แกํ
ครอบครัวและชุมชน  

8. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพรสวรรค์ นิลสนธิ นกัวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
       กลุํมอารักขาพืช โทร. 09 4492 6241 
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โครงการส่งเสริมการหยุดเผาในพ้ืนที่การเกษตร 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันประเทศไทย โดยเฉพาะอยํางยิ่งในพ้ืนที่ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได๎ประสบ
ปัญหาหมอกควันปกคลุมและเกิดมลพิษทางอากาศเป็นประจ าทุกปี โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเผาในที่โลํงทั้งใน
พ้ืนที่ปุา และพ้ืนที่การเกษตร ซึ่งการเผาดังกลําว สํงผลกระทบตํอสุขภาพอนามัยของประชาชนและเศรษฐกิจของ
ประเทศเป็นอยํางมาก รวมทั้งยังสํงผลเสียตํอการท าอาชีพการเกษตรโดยตรง กลําวคือ ท าให๎ดินเสื่อมโทรม ขาด
ความอุดมสมบูรณ์ สํงผลให๎ต๎นทุนการผลิตสูงขึ้น ผลผลิตที่ได๎รับต่ ากวําที่ควรจะเป็น รัฐบาลจึงได๎ให๎ความส าคัญใน
การปูองกันและแก๎ไขปัญหาดังกลําว โดยมอบหมายให๎กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับผิดชอบด าเนินการควบคุม
การเผาในพ้ืนที่การเกษตร และมอบหมายให๎กรมสํงเสริมการเกษตรด าเนินการสํงเสริมการหยุดเผาในพ้ืนที่
การเกษตร ที่มีเปูาหมายในการเสริมสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจให๎เกษตรกรตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  และ
น าเสนอทางเลือกในการใช๎เทคโนโลยีการเกษตรทดแทนการเผา สร๎างการมีสํวนรํวมของเกษตรกรในการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาการเผา รวมทั้งสร๎างต๎นแบบในการท าการเกษตรปลอดการเผาเพ่ือสนับสนุนการหยุดเผาในพ้ืนที่
การเกษตรในระยะตํอไป 
2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนเกษตรเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาการเผาในพ้ืนที่การเกษตร 
๒.๒ เพ่ือถํายทอดความรู๎การจัดการเศษวัสดุการเกษตรอยํางถูกต๎อง 

3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
  ด าเนินการในศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตร (ศพก.) รวมจ านวน ๖ แหํง 
ประกอบด๎วย 
  ๑. ศพก.อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
  ๒. ศพก.อ าเภอหนองก่ี   
  ๓. ศพก.อ าเภอคูเมือง 
  ๔. ศพก.อ าเภอพุทไธสง 
  ๕. ศพก.อ าเภอนาโพธิ์ 
  ๖. ศพก.อ าเภอบ๎านใหมํไชยพจน์   

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
4.1 การสร๎างเครือขํายเกษตรกรปลอดการเผา 

                4.1.1 ถํายทอดความรู๎และพัฒนาศักยภาพเกษตรกร สํงเสริมให๎มีการจัดการเศษวัสดุเหลือใช๎ทาง
การเกษตรทดแทนการเผาท าลาย ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตจากเดิม มุํงสูํการท าการเกษตรปลอดการเผาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎สามารถเป็นวิทยากรด๎านการท าการเกษตรปลอดการเผา เปูาหมาย
เกษตรกร 360 ราย ดังนี้ 
      ๑) กลุํมน ารํองกลุํมใหมํ (ปี ๒๕๖๕) จ านวน ๑ กลุํม ๖๐ ราย  
      ๒) กลุํมน ารํองกลุํมเดิม (ปี ๒๕๖๓ และป๒ี๕๖๔) จ านวน ๕ กลุํมๆ ละ ๖๐ ราย 
                ๔.1.2 น ารํองสาธิตเทคโนโลยีการจัดการเศษวัสดุการเกษตรทดแทนการเผา (เฉพาะพ้ืนที่น ารํองกลุํม
ใหมํ ปี ๒๕๖๕)  
                ๔.1.3 สํงเสริมการรวมกลุํมและสร๎างเครือขํายเกษตรกรปลอดการเผา (จัดเวทีชุมชน)  
  ๔.1.๔ ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปรายงาน 
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5. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
แผนปฏิบัติงาน 

ปี 2564 ปี 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.สร๎างเครือขํายเกษตรกร
ปลอดการเผา 

            

   1.1 ถํายทอดความรู๎และ
พัฒนาศักยภาพเกษตรกร  

            

         - พ้ืนที่น ารํอง ๖ กลุํม             
   1.2 น ารํองสาธิตเทคโนโลยี
การจัดการเศษวัสดุการเกษตร
ทดแทนการเผา (เฉพาะพ้ืนที่
น ารํองกลุํมใหมํปี ๒๕๖๕) 

            

   1.3 สํงเสริมการรวมกลุํม & 
สร๎างเครือขํายเกษตรกรปลอด
การเผา (จัดเวทีชุมชน) 

            

  1.4 ติดตาม นิเทศ 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
และสรุปรายงาน 

            

6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
  6.1 ผลผลิต (output)  
   1) เกษตรกรได๎รับการถํายทอดความรู๎ ไมํน๎อยกวํา 360 ราย 
   2) มีเครือขํายเกษตรกรปลอดการเผา 6 แหํง ในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์  
  6.2 ผลลัพธ์ (outcome)  
   เกษตรกรที่ได๎รับการถํายทอดความรู๎ ไมํน๎อยกวํา ๓๖๐ ราย มีความรู๎ ความเข๎าใจ การจัดการเศษ
วัสดุการเกษตรอยํางถูกต๎อง 
       ๖.๓ ตัวชี้วัด  

(๑) เกษตรกรได๎รับการถํายทอดความรู๎การจัดการเศษวัสดุการเกษตรอยํางถูกต๎อง ไมํน๎อยกวํา  
๓๖๐ ราย 

(๒) มีเครือขํายเกษตรกรปลอดการเผา จ านวน ๖ แหํง ในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 
๗. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 นายวิทยา ละครจันทร์ ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โทร. 098 6419549 
 กลุํมอารักขาพืช 
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โครงการอาสาสมัครเกษตร  
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานการณ์ประชากรที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 7.3 ล๎านครัวเรือนทั่วประเทศ  ต๎อง
เผชิญปัญหาและได๎รับความเดือนร๎อนตํางๆ ทั้งด๎านการผลิต รายได๎ และคุณภาพชีวิต เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคมเศรษฐกิจและทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนภัยธรรมชาติ ได๎สํงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ๎อม
ตํอเกษตรกรเป็นอยํางมาก ซึ่งการแก๎ไขปัญหาดังกลําว จ าเป็นที่แตํละหมูํบ๎านการเกษตรจะต๎องมีข๎อมูลที่ถูกต๎อง มี
แผนการพัฒนาการเกษตรเพ่ือถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่ดีและเหมาะสม ตลอดจนการเฝูาระวังและแจ๎งเหตุ
ภัยธรรมชาติเหตุการณ์ฉุกเฉินทางการเกษตรตํอหนํวยงานที่รับผิดชอบในการที่จะได๎ด าเนินการแก๎ไข ชํวยเหลือ ได๎
อยํางทันตํอเหตุการณ ์

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได๎เล็งเห็นความส าคัญของการให๎บริการแกํเกษตรกรในระดับพ้ืนที่ของ
หมูํบ๎านมาโดยตลอด และมีหนํวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 16 หนํวยงาน ที่ด าเนินงาน
ด๎านอาสาสมัครเกษตร (อกษ.) ในแตํละสาขาที่หนํวยงานนั้น ๆ เป็นผู๎รับผิดชอบ ซึ่งมีความรู๎  ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง โดยอยูํภายใต๎ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วําด๎วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 
2563 และในสํวนของการด าเนินงานอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) ได๎มอบหมายให๎กรมสํงเสริมการเกษตรใน
ฐานะฝุายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครเกษตร ด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อก
ม.) และแตํตั้งคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพ่ือก าหนดนโยบาย/แนวทางการพัฒนา
และขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตรในพ้ืนที่ จึงจ าเป็นต๎องมี การ จัดประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
คณะกรรมการชุดตําง ๆ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกลําวให๎เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครเกษตรให๎มีความรู๎ ทักษะการปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่ พร๎อมทั้งสํงเสริมเครือขํายอาสาสมัครเกษตร 
และหนํวยงานภาคีเครือขํายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใต๎ศูนย์เรียนรู๎การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎า
เกษตร รวมถึงการสร๎างขวัญก าลังใจและเชิดชูเกียรติอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎านในรูปแบบตําง  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) ในการขับเคลื่อนงานสํงเสริมการเกษตร   และ

สนับสนุนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 2.2 เพ่ือให๎อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) มีสํวนรํวมในการพัฒนางานสํงเสริมการเกษตร  และเป็น
เครือขํายการท างานในพ้ืนที่ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร๎างขวัญ ก าลังใจ ในการปฏิบัติงานให๎แกํอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน 

3. เป้าหมาย 
 อาสาสมัครเกษตร (อกษ.) อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.)  

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

6. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตร 
   ประชุมคณะกรรมการ  
  1) ประชุมคณะกรรมการบริหารงานอาสาสมัครเกษตรจังหวัด (จังหวัดด าเนินการเดือน
พฤษภาคม 2565)  
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  2) ประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวัด (อกษจ.) (จังหวัดด าเนินการ  เดือน
มกราคม 2565)   
  6.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
  6.2.1 จัดท าเวทีพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อ าเภอด าเนินการเดือนธันวาคม 2564) 
    คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) อ าเภอละ 10 ราย ที่ผํานการประเมินคุณสมบัติการเป็น 
Smart Farmer เข๎ารํวมเวทีพัฒนาศักยภาพ เพ่ือวิเคราะห์ตนเองและวางแผนการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตร 
วางแผนการประเมินผลงานของ อกม. อบรมเพ่ิมองค์ความรู๎ เสริมสร๎างความรู๎ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน๎าที่ของอาสาสมัครเกษตร ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วําด๎วยการบริหารงานอาสาสมัคร
เกษตร พ.ศ. 2563 ได๎แกํ การจัดเก็บข๎อมูลด๎านการเกษตร การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร การติดตาม
สถานการณ์การส ารวจแปลงพยากรณ์ การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ตํอเกษตรกรและชุมชน ให๎เหมาะสมในแตํละ
พ้ืนที่ และสร๎างชํองทางการติดตํอสื่อสารให๎ชัดเจนตั้งแตํระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด ในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน  
  6.2.2 จัดท าเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อ าเภอด าเนินการเดือนมกราคม 2565) 
         คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) อ าเภอละ 10 ราย โดยการคัดเลือก อกม. ที่ผํานเวที
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน จากข๎อ 6.2.1 อ าเภอละ 4 ราย ไปถํายทอดความรู๎การจัดท าแผนการ
ผลิต รายบุคคล IFPP ให๎แกํ อกม. 6 ราย จัดท าเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพ่ือทบทวนบทบาทหน๎าที่และภารกิจของ
อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) ในการสนับสนุนงานด๎านการเกษตร พร๎อมทั้งวางแผนการปฏิบัติรํวมกับ
เจ๎าหน๎าที่ ได๎แกํ การจัดเก็บข๎อมูลด๎านการเกษตร การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร การติดตามสถานการณ์การ
ส ารวจแปลงพยากรณ์ การใช๎เครื่องมือสื่อสารสมาร์ทโฟน และสร๎างชํองทางการติดตํอสื่อสารให๎ชัดเจนระดับ
หมูํบ๎าน ในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
  7.1 ผลผลิต (output) 
 1) อาสาสมัครเกษตร จ านวน 368 ราย ได๎รับการพัฒนาศักยภาพมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่
สามารถปฏิบัติงานได๎และให๎บริการชํวยเหลือเกษตรกรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
 2) อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) จ านวน 23 ราย ได๎รํวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เกิดการพัฒนา 
สามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการโครงสร๎างการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร และเกิดการเชื่อมโยงงาน
อาสาสมัครเกษตร 
  7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
 1) มีนโยบายการสํงเสริมและสนับสนุนเพ่ือให๎การปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตร
หมูํบ๎าน (อกม.) เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2) อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) มีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่สามารถปฏิบัติงานได๎และมีองค์
ความรู๎ที่จ าเป็นในการให๎บริการชํวยเหลือเกษตรกรได๎รวดเร็วและท่ัวถึง 
 3) เกิดเครือขํายการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) 
  7.3 ตัวช้ีวัด  
 - เชิงปริมาณ ร๎อยละ 75 ของอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) ที่เข๎ารํวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน ได๎รับการพัฒนาทักษะตามบทบาทหน๎าที่สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
 - เชิงคุณภาพ อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่และให๎บริการ
ชํวยเหลือแกํเกษตรกรได๎ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน มีความรู๎ ความเข๎าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน และเป็นผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่   ใน
การพัฒนางานด๎านการเกษตรในพ้ืนที่ พร๎อมทั้งเชื่อมโยงเครือขํายการปฏิบัติงาน ประสานความชํวยเหลือ เพื่อให๎
เกษตรกรได๎รับการบริการที่รวดเร็วและทั่วถึง   

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 นายณรงค์ศักดิ์ อินยาพงษ์ หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 9.2  ผู๎รับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรระดับจังหวัด 
       นางธิดารัตน์ ส าเร็จรัมย ์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
       โทรศัพท์ 044-611116 ตํอ 16  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 0866578267   
       ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ develop_br@hotmail.com  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
 

โครงการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย 
กิจกรรมส่งเสริมเคหกจิเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย  

1. หลักการและเหตุผล 
 ภาคเกษตรมีความส าคัญอยํางมากตํอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย เนื่องจากจ านวนผู๎มีงานท า
ทั้งหมด 37.63 ล๎านคน ประกอบด๎วยผู๎ท างานในภาคบริการและการค๎า 18.08 ล๎านคน ภาคเกษตรกรรม 
10.52 ล๎านคน และภาคการผลิต 9.03 ล๎านคน (ส านักงานสถิติแหํงชาติ,2563) และท าให๎ GDP ในชํวงเดือน
เมษายน 2563 มีมูลคํา 1,351,042 ล๎านบาท ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 1.62 %  ปัจจุบันมีครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมด
จ านวน 6,482,650 ล๎านคน หัวหน๎าครัวเรือนสํวนใหญํมีอายุระหวําง 51 - 60 ปี คิดเป็นร๎อยละ 28.94 
รองลงมา 41 - 50 ปี คิดเป็นร๎อยละ 27.73 (กรมสํงเสริมการเกษตร,2563) และประเทศไทยคาดวําจะเข๎าสูํ
การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔ จะกํอให๎เกิดโอกาสใหมํๆ ในการตอบสนองความต๎องการของกลุํม
ผู๎บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสํวนเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์วําครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบ
ที่หลากหลายมากขึ้น ประชากรในประเทศไทยจะมีชํวงอายุที่แตกตํางกันและจะมีกลุํมคนชํวงอายุใหมํ ๆ เพ่ิมขึ้นซึ่ง
จะสํงผลตํอทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตํางกัน  

         ดังนั้นเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการก๎าวสูํสังคมเกษตรสูงอายุ กรมสํงเสริมการเกษตรจึงได๎จัดท าโครงการ
สํงเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาทักษะด๎านเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูง
วัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํสังคมเกษตรสูงวัย และเพ่ิมขีดความสามารถของเกษตรสูง
วัยในการประกอบอาชีพเพ่ือสร๎างรายได๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงพาตนเอง ได๎ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา เพ่ือสร๎างสังคมคุณภาพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 สํง เสริมและพัฒนาด๎านเคหกิจเกษตรในครัว เรือนเกษตรสูงวัยเ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                     

และเตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํสังคมเกษตรสูงวัย 
 2.2 เพ่ิมขีดความสามารถของเกษตรสูงวัยในการประกอบอาชีพเพ่ือสร๎างรายได๎ 

3. เป้าหมาย 
เกษตรกรสูงวัย (อายุ 60 ปีขึ้นไป) บ๎านไผํทุํง หมูํที่ 8 ต าบลวังเหนือ อ าเภอบ๎านดําน จังหวัดบุรีรัมย์ 

จ านวน 10 ราย  

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ศาลากลางหมูํบ๎านไผํทุํง หมูํที่ 8 ต าบลวังเหนือ อ าเภอบ๎านดําน จังหวัดบุรีรัมย์  
5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 

ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอบ๎านดําน ด าเนินการดังนี้ 
 6.1 ส่งเสริมเคหกิจเกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในครัวเรือนเกษตรสูงวัย 
  6.1.1 จัดเวทีที่ 1 สร้างการรับรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมเกษตรสูงวัย และถ่ายทอด
ความรู้ด้านเคหกิจเกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในครัวเรือนเกษตรสูงวัย จ านวน 10 ราย ด าเนินการเดือน
พฤศจิกายน 2564    
  องค์ความรู๎ที่จ าเป็น   

  1) การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคมสูงอายุ 
  2) การประเมินสถานการณ์ผู๎สูงอายุในชุมชน 
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  3) การสํงเสริมเคหกิจเกษตร    
  4) การจัดกระบวนการเรียนรู๎ 

  6.1.2 จัดเวทีที่ 2 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ศักยภาพตนเองเพื่อจัดท าแผน                 
และส่งเสริมการจัดการบ้านเกษตรสมบูรณ์ในครัวเรือนเกษตรสูงวัยแบบมีส่วนร่วม จ านวน 10 ราย ด าเนินการ
เดือนพฤศจิกายน 2564    
  องค์ความรู๎ที่จ าเป็น   
   1) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ  
   2) ทักษะการเรียนรู๎ของผู๎ใหญํ 

     3) การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีสํวนรํวม 
      4) การจัดการบ๎านเกษตรสมบูรณ์  
  6.2 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อสร้างรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัย 
   6.2.1 จัดเวทีที่ 1 ส่งเสริมการรวมกลุ่ม การจัดตั้งกองทุน และการจัดท าแผนเพื่อสร้างรายได้
เสริมจากการประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัยแบบมีส่วนร่วม จ านวน 10 ราย ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564 
  องค์ความรู๎ที่จ าเป็น   

  1) การสํงเสริมการรวมกลุํม  
  2) การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการผลิต  
  3) การเพ่ิมมูลคําผลผลิตทางการเกษตร   
  4) การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรแบบมีสํวนรํวม 

  6.2.2 จัดเวทีที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตร เพื่อสร้างรายได้เสริมจาก
การประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัย จ านวน 10 ราย ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564 
  องค์ความรู๎ที่จ าเป็น   
  1) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ  
  2) ทักษะการเรียนรู๎ของผู๎ใหญํ 
  3) ความรู๎ด๎านเคหกิจเกษตร เชํน การสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารในครัวเรือนและชุมชน การ
เพ่ิมมูลคําผลผลิตทางการเกษตร และการจัดการสุขภาวะที่ดีในการประกอบอาชีพทางการเกษตรส าหรับเกษตรกร
สูงวัย เป็นต๎น  
   6.2.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อด าเนินกิจกรรมสร้างรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพใน
กลุ่มเกษตรสูงวัย สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด๎านการสํงเสริมเคหกิจเกษตรในกลุํมเกษตรสูงวัย ตามแผนที่ได๎จาก
กระบวนการเรียนรู๎เวทีที่ 1 ตามข๎อ 6.1.1 ด าเนินการเดือนเมษายน 2565  

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
  7.1 ผลผลิต (output) 
 7.1.1 เกษตรกรสูงวัย จ านวน 10 ราย ได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํสังคมเกษตรสูงวัย  
   7.1.2 เกษตรกรสูงวัย จ านวน 1 กลุํม มีการรวมกลุํมเพ่ือสร๎างรายได๎เสริมจากการประกอบอาชีพ 
และกํอให๎เกิดรายได๎อยํางตํอเนื่อง 
  7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
 ครัวเรือนเกษตรสูงวัยมีอาชีพ มีรายได๎ที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ตลอดจน
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา เพ่ือสร๎างสังคมคุณภาพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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  7.3 ตัวช้ีวัด  
  เชิงปริมาณ เกษตรกรสูงวัยจ านวน 10 ราย ได๎รับการพัฒนาศักยภาพด๎านเคหกิจเกษตร                 
เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการเข๎าสูํสังคมเกษตรสูงวัย  
    เชิงคุณภาพ ร๎อยละ 60 ของเกษตรกรกรสูงวัยที่เข๎ารํวมโครงการมีรายได๎เพ่ิมขึ้นไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครัวเรือนเกษตรสูงวัยน าความรู๎ด๎านเคหกิจเกษตรไปปรับใช๎ในการด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ ท า
ให๎มีรายได๎ที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ตลอดจน เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน
ท๎องถิ่นในการพัฒนา เพ่ือสร๎างสังคมคุณภาพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 นายณรงค์ศักดิ์ อินยาพงษ์ หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 9.2  ผู๎รับผิดชอบงานสํงเสริมเคหกิจเกษตรระดับจังหวัด 
       นางธิดารัตน์ ส าเร็จรัมย ์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
       โทรศัพท์ 044-611116 ตํอ 16  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 0866578267   
          ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ develop_br@hotmail.com  
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โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร 
กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแมบ่า้นเกษตรกร 

กิจกรรมย่อย พัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ภายใต๎ยุทธศาสตร์เกษตรและ

สหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มุํงในการเสริมจุดแข็งและแก๎ไขจุดอํอนให๎เอ้ือตํอการพัฒนาภาค
การเกษตรในระยะยาว เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งคั่ง ทรัพยากรยั้งยืน” โดยสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตร 
เพ่ิมความสามารถในการแขํงขันภาคการเกษตรด๎วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บริหารจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและยั่งยืน และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร โดยมีแนวทางการพัฒนา ในการสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร Smart Farmer Smart Group และ Smart Enterprise และเสริมสร๎างความภาคภูมิใจและ
ความมั่นคงในอาชีพเกษตรกรรม 
 ดังนั้น การด าเนินการเพื่อการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งเพ่ือให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎และได๎รับสํวน
แบํงผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอยํางเทําเทียม ทั้งเครือขํายในสาขาอาชีพและเครือขํายหลากหลายสาขาอาชีพ
ด๎านสหวิชาชีพ ที่เกี่ยวข๎องทางการเกษตรที่มีจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาการเกษตร สนับสนุนให๎เกิดผู๎น าเกษตรกรที่
มีความสามารถเข๎ามามีสํวนรํวมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับตําง ๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยมุํงหวัง
วําจะเก้ือหนุน ให๎เกิดการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งแกํกลุํม องค์กรเกษตรกร เพื่อการพัฒนาทางการเกษตรและสังคม
เกษตรกรตํอไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 พัฒนากลุํมแมํบ๎านเกษตรกรที่มีศักยภาพให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบ เพ่ือเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู๎
รวมถึงการถํายทอดองค์ความรู๎ขยายผลสูํชุมชน และและสร๎างเครือขํายในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร๎างและพัฒนาให๎
องค์กรเกษตรกรมีความเข๎มแข็ง และมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุํมอยํางยั่งยืนและเสริมสร๎างศักยภาพ
ของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพึ่งพากันเอง 

3. เป้าหมาย 
  สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบา๎นหนองตาไก๎น๎อย หมูํที่ 4 ต าบลหนองกง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์จ านวน 
15 ราย 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ที่ท าการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านหนองตาไก๎น๎อย หมูํที่ 4 ต าบลหนองกง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์
5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 
6. แนวทางการด าเนินงานโครงการ  

ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอนางรอง ด าเนินการดังนี้ 
 6.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ตนเอง/พื้นที่ และจัดท าแผนการ
พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน จ านวน 15 ราย  1 วัน 
ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564     
 6.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่  2 เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ                        
ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจครัวเรือน จ านวน 15 ราย 1 วัน ด าเนินการเดือนมกราคม 2565 
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 6.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อพัฒนากลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจครัวเรือน ด าเนินการเดือนเมษายน 2565 

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 7.1 ผลผลิต (output) 
  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรได๎รับการพัฒนาศักยภาพให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบในการจัดการเรียนรู๎รวมถึง
เป็นศูนย์ถํายทอดองค์ความรู๎ขยายผลสูํชุมชน และศูนย์เป็นกลางของการสร๎างเครือขํายในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือ
เสริมสร๎างและพัฒนาให๎องค์กรเกษตรกรมีความเข๎มแข็ง   
  7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความเข๎มแข็ง โดยมีแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนอยํางตํอเนื่อง และ
สม่ าเสมอ โดยสมาชิกของกลุํม องค์กรเกษตรกร มีสํวนรํวม มีความรํวมมือ และรํวมกันพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให๎
มั่นคง ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   
 7.3 ตัวช้ีวัด  

     เชิงปริมาณ 
      สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร จ านวน 1 กลุํม ได๎รับการพัฒนาความรู๎ ทักษะความสามารถในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพ่ิมมูลคํา การบริการและการตลาด 
                เชิงคุณภาพ  
      ร๎อยละ 60 ของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ มีรายได๎เพ่ิมข้ึนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 3 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความสามารถในการวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดแนวทางในการพัฒนา การจัดการกับ
ทรัพยากรในท๎องถิ่น รวมทั้งการน าองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรมบนพื้นฐานความคิด
ริเริ่มสร๎างสรรค์มาใช๎ในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าและผลิตภัณฑ์เกษตร เกิดเครือขํายความรํวมมือทั้งในด๎านเชิง
ธุรกิจและสังคม ตลอดจนการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพ
องค์กรเกษตรกร  
9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 นายณรงค์ศักดิ์ อินยาพงษ์ หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 9.2  ผู๎รับผิดชอบงานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัด 
       นางธิดารัตน์ ส าเร็จรัมย์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
       โทรศัพท์ 044-611116 ตํอ 16  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 0866578267  
       ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ develop_br@hotmail.com 
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โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร 
กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแมบ่า้นเกษตรกร 

กิจกรรมย่อย พฒันาศกัยภาพกลุ่มแมบ่้านเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมสู ่Smart Group 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ภายใต๎ยุทธศาสตร์เกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มุํงในการเสริมจุดแข็งและแก๎ไขจุดอํอนให๎เอ้ือตํอการพัฒนาภาค
การเกษตรในระยะยาว เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งคั่ง ทรัพยากรยั้งยืน” โดยสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตร 
เพ่ิมความสามารถในการแขํงขันภาคการเกษตรด๎วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บริหารจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและยั่งยืน และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร โดยมีแนวทางการพัฒนา ในการสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร Smart Farmer Smart Group และ Smart Enterprise และเสริมสร๎าง    ความภาคภูมิใจและ
ความม่ันคงในอาชีพเกษตรกรรม 
 ดังนั้น การด าเนินการเพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งเพ่ือให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎และได๎รับสํวนแบํง
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอยํางเทําเทียม ทั้งเครือขํายในสาขาอาชีพและเครือขํายหลากหลายสาขาอาชีพด๎านสห
วิชาชีพ ที่เกี่ยวข๎องทางการเกษตรที่มีจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาการเกษตร สนับสนุนให๎เกิดผู๎น าเกษตรกรที่มี
ความสามารถเข๎ามามีสํวนรํวมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับตําง ๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพโดยมุํงหวังวํา
จะเกื้อหนุน ให๎เกิดการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งแกํกลุํม องค์กรเกษตรกร เพ่ือการพัฒนาทางการ เกษตรและสังคม
เกษตรกรตํอไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 สํงเสริม สนับสนุนให๎สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร มีความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพ่ิมมูลคํา การบริการและการตลาด รวมทั้งการเสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล๎อมและเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน อันจะน าไปสูํความเข๎มแข็งและพ่ึงพาตนเองได๎  

3. เป้าหมาย 
 สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านไพบูลย์ หมูํที่ 9 ต าบลบ๎านไทร อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
จ านวน 10 ราย    

4. สถานที่ด าเนินการ 
  ที่ท าการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านไพบูลย์ หมูํที่ 9 ต าบลบ๎านไทร อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์   
5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. แนวทางการด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอประโคนชัยด าเนินการ ดังนี้   
 6.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ ครัง้ที่ 1 เพ่ือประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ตนเอง/พ้ืนที่ จัดท าแผนการพัฒนากลุํม
สูํ Smart Group จ านวน 1 วัน ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564  
 6.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุํมสูํ Smart Group จ านวน 1 วัน ด าเนินการ
เดือนมกราคม 2565    
 6.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Smart Group (ข๎อสรุปจากกิจกรรม                       
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ระยะท่ี 1) ด าเนินการเดือนเมษายน 2565   
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7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 7.1 ผลผลิต (output) 
  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรได๎รับการพัฒนาศักยภาพให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบในการจัดการเรียนรู๎รวมถึง
เป็นศูนย์ถํายทอดองค์ความรู๎ขยายผลสูํชุมชน และศูนย์เป็นกลางของการสร๎างเครือขํายในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือ
เสริมสร๎างและพัฒนาให๎องค์กรเกษตรกรมีความเข๎มแข็ง    
  7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความเข๎มแข็ง โดยมีแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนอยํางตํอเนื่องและ
สม่ าเสมอ โดยสมาชิกของกลุํม องค์กรเกษตรกร มีสํวนรํวม มีความรํวมมือ และรํวมกันพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให๎
มั่นคง ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   
 7.3 ตัวช้ีวัด  

     เชิงปริมาณ 
      สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร จ านวน 1 กลุํม ได๎รับการพัฒนาความรู๎ ทักษะความสามารถในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพ่ิมมูลคํา การบริการและการตลาด 
                เชิงคุณภาพ  
      ร๎อยละ 60 ของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ มีรายได๎เพ่ิมข้ึนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 3 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความสามารถในการวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดแนวทางในการพัฒนา การจัดการกับ
ทรัพยากรในท๎องถิ่น รวมทั้งการน าองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรมบนพื้นฐานความคิด
ริเริ่มสร๎างสรรค์มาใช๎ในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าและผลิตภัณฑ์เกษตร เกิดเครือขํายความรํวมมือ ทั้งในด๎านเชิง
ธุรกิจและสังคม ตลอดจนการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งตามเกณฑ์  การประเมิน
ศักยภาพองค์กรเกษตรกร   

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 นายณรงค์ศักดิ์ อินยาพงษ์ หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 9.2  ผู๎รับผิดชอบงานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัด 
       นางธิดารัตน์ ส าเร็จรัมย์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
             โทรศัพท์ 044-611116 ตํอ 16  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 0866578267    
       ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ develop_br@hotmail.com  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร 
กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มแมบ่า้นเกษตรกร 

กิจกรรมย่อย พฒันาศกัยภาพผู้น าในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในชุมชน  
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ภายใต๎ยุทธศาสตร์เกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มุํงในการเสริมจุดแข็งและแก๎ไขจุดอํอนให๎เอ้ือตํอการพัฒนาภาค
การเกษตรในระยะยาว เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งคั่ง ทรัพยากรยั้งยืน” โดยสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตร 
เพ่ิมความสามารถในการแขํงขันภาคการเกษตรด๎วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บริหารจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและยั่งยืน และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร โดยมีแนวทางการพัฒนา ในการสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร Smart Farmer Smart Group และ Smart Enterprise และเสริมสร๎างความภาคภูมิใจและ
ความมั่นคงในอาชีพเกษตรกรรม 
 ดังนั้น การด าเนินการเพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งเพ่ือให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎และได๎รับสํวน
แบํงผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอยํางเทําเทียม ทั้งเครือขํายในสาขาอาชีพและเครือข  ํายหลากหลายสาขาอาชีพ
ด๎านสหวิชาชีพ ที่เกี่ยวข๎องทางการเกษตรที่มีจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาการเกษตร สนับสนุนให๎เกิดผู๎น าเกษตรกรที่
มีความสามารถเข๎ามามีสํวนรํวมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับตําง ๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยมุํงหวัง
วําจะเก้ือหนุน ให๎เกิดการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งแกํกลุํม องค์กรเกษตรกร เพื่อการพัฒนาทางการเกษตรและสังคม
เกษตรกรตํอไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 สํงเสริม สนับสนุนให๎สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร มีความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพ่ิมมูลคํา การบริการและการตลาด รวมทั้งการเสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สิ่งแวดล๎อมและเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน อันจะน าไปสูํความเข๎มแข็งและพ่ึงพาตนเองได๎  

3. เป้าหมาย 
 3.1 กิจกรรมประชุมการขับเคลื่อนงานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร ระดับอ าเภอ เปูาหมายคือคณะกรรมการ
กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับอ าเภอ 23 อ าเภอๆ ละ 5 ราย รวม 115 ราย 
 3.2 กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ิมศักยภาพผู๎น าในการขับเคลื่อนงานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร ระดับ
จังหวัด เปูาหมายคือคณะกรรมการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัด จ านวน 23 ราย 

4. สถานที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์และส านักงานเกษตรอ าเภอ  
5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 ประชุมการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอ าเภอ (อ าเภอด าเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2565)  
  เปูาหมาย ผู๎น ากลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับอ าเภอ อ าเภอละ 5 ราย  
 ขั้นเตรียมการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอ ประชาสัมพันธ์รายละเอียดและกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง
กับโครงการฯ ให๎กลุํมเปูาหมาย ชุมชน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทราบ   
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  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดให๎มีการเลือกตั้งคณะกรรมการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับอ าเภอชุดใหมํเพ่ือด ารง
ต าแหนํงแทนคณะกรรมการฯ ชุดเกําท่ีครบวาระในปี พ.ศ. 2565 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับอ าเภอ เพ่ือก าหนดแนวทางการ
สํงเสริมและพัฒนากลุํมแมํบ๎านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร และบทบาทของผู๎น ากลุํมแมํบ๎านเกษตรกรให๎เชื่อมโยง
กับกิจกรรมสร๎างความม่ันคงด๎านอาหารในครัวเรือนและชุมชน  
 3. สํงส าเนาค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับอ าเภอให๎ส านักงาน
เกษตรจังหวัดภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565  
  4. สรุปผลและจัดท าแบบรายงานเวที กมบ. ระดับอ าเภอ สํงให๎ส านักงานเกษตรจังหวัด 
ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
   2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้น าในการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
ระดับจังหวัด (จังหวัดด าเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2565) ดังนี้ 
 1. วางแผนจัดกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ิมศักยภาพผู๎น าในการขับเคลื่อนงาน
กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัด โดยมุํงเน๎นการขับเคลื่อนการด าเนินงานสํงเสริม และสนับสนุนการพัฒนากลุํม
แมํบ๎านเกษตรกร เพ่ือให๎แมํบ๎านเกษตรกรเป็นผู๎มีความรู๎ ความช านาญ และทักษะในด๎านที่เกี่ยวข๎อง เชํน การ
จัดการและวิทยาการหลังการ เก็บเกี่ยว (Postharvest management) การคัดคุณภาพ (Grading) และการพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ (Packaging) การเพ่ิมมูลคําผลผลิตเกษตร การเกษตรผสมผสานที่เน๎นการสร๎างความมั่นคงด๎านอาหาร 
การพัฒนาภาวะผู๎น าเกษตรกร การจัดการด๎านการตลาด เป็นต๎น ทั้งนี้ อาจเพ่ิมเติมเนื้อหาวิชาที่มีความเหมาะสม 
สอดคล๎องกับบริบทของแตํละพ้ืนที่ได๎ 
 2. ด าเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เ พ่ิมศักยภาพผู๎น าในการขับเคลื่อนงาน 
กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัด ตามแผนที่ก าหนดไว๎  
 3. จัดให๎มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัดชุดใหมํ  
เพ่ือด ารงต าแหนํงแทนคณะกรรมการฯ ชุดเกําท่ีครบวาระในปี พ.ศ. 2565  

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 7.1 ผลผลิต (output) 
  มีคณะกรรมการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับอ าเภอ 23 อ าเภอ และระดับจังหวัดชุดใหมํ   
 7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความเข๎มแข็ง โดยมีแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนอยํางตํอเนื่อง  และ
สม่ าเสมอ โดยสมาชิกของกลุํม องค์กรเกษตรกร มีสํวนรํวม มีความรํวมมือ และรํวมกันพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให๎
มั่นคง ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   
 7.3 ตัวช้ีวัด  
       เชิงปริมาณ เกิดเครือขํายกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับอ าเภอ 23 เครือขําย และระดับจังหวัด                    
1 เครือขําย เพ่ือเป็นแกนน าในการประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู๎ประสบการณ์ด๎านบทบาทสตรี                      
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานสํงเสริม และสนับสนุนการพัฒนากลุํมแมํบ๎านเกษตรกรในการท างานสํงเสริม
การเกษตรเคหกิจเกษตร 
                เชิงคุณภาพ มีแผนการพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรในการท างานสํงเสริม
การเกษตรเคหกิจเกษตร และการขยายผลการด าเนินกิจกรรมสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความสามารถในการวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดแนวทางในการพัฒนา การจัดการกับ
ทรัพยากรในท๎องถิ่น รวมทั้งการน าองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรมบนพื้นฐานความคิด
ริเริ่มสร๎างสรรค์มาใช๎ในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าและผลิตภัณฑ์เกษตร เกิดเครือขํายความรํวมมือ      ทั้งในด๎านเชิง
ธุรกิจและสังคม ตลอดจนการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งตามเกณฑ์  การประเมิน
ศักยภาพองค์กรเกษตรกร   

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 นายณรงค์ศักดิ์ อินยาพงษ์ หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 9.2  ผู๎รับผิดชอบงานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัด 
       นางธิดารัตน์ ส าเร็จรัมย์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
             โทรศัพท์ 044-611116 ตํอ 16  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 0866578267    
       ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ develop_br@hotmail.com 
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โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร 
กิจกรรม การส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารในระดับชุมชน 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได๎ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ภายใต๎ยุทธศาสตร์เกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มุํงในการเสริมจุดแข็งและแก๎ไขจุดอํอนให๎เอ้ือตํอการพัฒนาภาค
การเกษตรในระยะยาว เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งคั่ง ทรัพยากรยั้งยืน” โดยสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตร 
เพ่ิมความสามารถในการแขํงขันภาคการเกษตรด๎วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บริหารจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและยั่งยืน และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร โดยมีแนวทางการพัฒนา ในการสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร Smart Farmer Smart Group และ Smart Enterprise และเสริมสร๎างความภาคภูมิใจและ
ความมั่นคงในอาชีพเกษตรกรรม 
 ดังนั้น การด าเนินการเพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งเพ่ือให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎และได๎รับสํวน
แบํงผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอยํางเทําเทียม ทั้งเครือขํายในสาขาอาชีพและเครือขํายหลากหลายสาขาอาชีพ
ด๎านสหวิชาชีพ ที่เกี่ยวข๎องทางการเกษตรที่มีจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาการเกษตร สนับสนุนให๎เกิดผู๎น าเกษตรกรที่
มีความสามารถเข๎ามามีสํวนรํวมในเวทีของการบริหารงานเกษตรในระดับตําง ๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยมุํงหวัง
วําจะเก้ือหนุน ให๎เกิดการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งแกํกลุํม องค์กรเกษตรกร เพื่อการพัฒนาทางการเกษตรและสังคม
เกษตรกรตํอไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 สํงเสริม สนับสนุนให๎สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร มีความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพิ่มมูลคํา การบริการและการตลาด รวมทั้งการเสริมสร๎างและพัฒนา
คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล๎อมและเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน อันจะน าไปสูํความเข๎มแข็งและพ่ึงพาตนเองได๎ 
 2.2 สํงเสริม สนับสนุนการสรา๎ง และใช๎ประโยชน์จากแหลํงอาหาร เพ่ือให๎เกิดความมั่นคงด๎านอาหารใน
ระดับชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านโนนสะอาด หมูํที่ 12 ต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์       
จ านวน 15 ราย 

4. สถานที่ด าเนินการ 
  ที่ท าการกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านโนนสะอาด หมูํที่ 12 ต าบลบ๎านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์        

5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

6. แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์รํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอนาโพธิ์ ด าเนินการดังนี้ 
 1) จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 1 สร้างการรับรู้ วิเคราะห์ศักยภาพตนเอง/พื้นที่ และจัดท าแผนสร้าง
ความม่ันคงด้านอาหารระดับชุมชน จ านวน 1 วัน ด าเนินการเดือนธันวาคม 2564  
 2) จัดกระบวนการเรียนรู้ระยะท่ี 2 พัฒนาทักษะด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตรเพื่อสร้างความ
ม่ันคงด้านอาหารระดับชุมชน ด าเนินการเดือนมกราคม 2565 
 3) สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อสร้างแหล่งอาหารระดับชุมชน  ด าเนินการเดือนเมษายน 2565 
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7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 7.1 ผลผลิต (output) 
  สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรสามารถสร๎างและใช๎ประโยชน์จากแหลํงอาหาร เกิดความมั่นคงด๎าน
อาหารในระดับชุมชน  
  7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความเข๎มแข็ง โดยมีแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนอยํางตํอเนื่องและ
สม่ าเสมอ โดยสมาชิกของกลุํม องค์กรเกษตรกร มีสํวนรํวม มีความรํวมมือ และรํวมกันพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให๎
มั่นคง ชุมชนพ่ึงพาตนเองได๎ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   
  7.3 ตัวช้ีวัด  

     เชิงปริมาณ 
      สมาชิกกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร จ านวน 1 กลุํม ได๎รับการพัฒนาความรู๎ ทักษะความสามารถในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพ่ิมมูลคํา การบริการและการตลาด 
                เชิงคุณภาพ  
      ร๎อยละ 60 ของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ มีรายได๎เพ่ิมข้ึนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 3 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรมีความสามารถในการวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดแนวทางในการพัฒนา การจัดการกับ
ทรัพยากรในท๎องถิ่น รวมทั้งการน าองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรมบนพื้นฐานความคิด
ริเริ่มสร๎างสรรค์มาใช๎ในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าและผลิตภัณฑ์เกษตร เกิดเครือขํายความรํวมมือทั้งในด๎านเชิง
ธุรกิจและสังคม ตลอดจนการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพ
องค์กรเกษตรกร  

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 นายณรงค์ศักดิ์ อินยาพงษ์ หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 9.2  ผู๎รับผิดชอบงานกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรระดับจังหวัด 
       นางธิดารัตน์ ส าเร็จรัมย์ นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
       โทรศัพท์ 044-611116 ตํอ 16  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 0866578267  
       ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ develop_br@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:develop_br@hotmail.com
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โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร 
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได๎นั้น  ต๎องเกิด

จากกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันภายในกลุํม องค์กรและชุมชนในการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ทั้งในระดับของการพ่ึงพา
ตนเองและในระดับของการแขํงขัน โดยยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา กลไกหนึ่งที่สนับสนุนให๎
เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มความสามารถไปสูํเปูาหมายดังกลําว  นั่นคือ การน า
กระบวนการจัดตั้งกลุํม การบริหารจัดการกลุํมในขั้นพ้ืนฐานไปสูํการเชื่อมโยงเครือขําย การมีสํวนรํวมการ
เสริมสร๎างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางเกษตรกรให๎ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน ให๎มีความสามารถในการแสวงหา
ข๎อมูล การวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดแนวทางในการพัฒนา การแสวงหาและการจัดการกับทรัพยากรในท๎องถิ่นอยําง
ชาญฉลาด รวมทั้งการน าองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิน่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม
บนฐานความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์มาใช๎ในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าและผลิตภัณฑ์เกษตรมาประยุกต์ในการขับเคลื่อน
การพัฒนางานสํงเสริมการเกษตร ซึ่งกํอให๎เกิดเครือขํายความรํวมมือทั้งในด๎านเชิงธุรกิจและสังคม เพ่ือการกระจาย
รายได๎ พัฒนาชํองทางการตลาดและเครือขําย เกิดการจัดการกลไกการตลาดครบวงจร เกิดการกระจายรายได๎
ให๎กับเศรษฐกิจชุมชนได๎อยํางเป็นรูปธรรมและการบริหารจัดการกลไกตําง ๆ ยกระดับเป็นผู๎ประกอบการในอนาคต 

 

2.วัตถุประสงค์ 
 กลุํมยุวเกษตรกรที่มีศักยภาพให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบ เพ่ือเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู๎รวมถึง           
การถํายทอดองค์ความรู๎ขยายผลสูํชุมชน และสร๎างเครือขํายในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือเสริมสร๎างและพัฒนากลุํม      
มีความเข๎มแข็ง และมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุํมและเสริมสร๎างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองได๎ 

 

3.เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
  กลุํมยุวเกษตรกร จ านวน 2 อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอโนนดินแดงและอ าเภอละหานทราย อ าเภอละ 15 ราย 
จ านวนทั้งสิ้น 30 ราย 
 

4.เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร 
      เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  
         การพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ (Smart Group Model)  
               1) จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ (Smart Group Model) 
จ านวน 2 กลุํมๆ ละ 15 ราย รวม 30 ราย  

(1) ส านักงานเกษตรจังหวัดคัดเลือกกลุํมยุวเกษตรกรที่มีความสนใจ มีศักยภาพ และพร๎อมที่จะ
พัฒนาเป็นกลุํมยุวเกษตรกรต๎นแบบ เข๎ารํวมกิจกรรมตามจ านวนเปูาหมาย พร๎อมก าหนดแผนปฏิบัติงานรํวมกัน ให๎
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ และแจ๎งแผนปฏิบัติงานให๎ส านักงานสํงเสริมและพัฒนาการเกษตร และกรมสํงเสริม
การเกษตรทราบ  

(2) จัดกระบวนการเรียนรู๎ตามความต๎องการของกลุํมยุวเกษตรกรและเหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุํมยุวเกษตรกร จ านวน 2 กลุํมๆ ละ 15 ราย เน๎นให๎กลุํมยุวเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง
และออกแบบการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง โดยมีเนื้อหา/ประเด็น/หลักสูตรครอบคลุมด๎านการพัฒนากระบวนการกลุํม 5 ด๎าน 
ได๎แกํ 
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 - การบริหารจัดการกลุํม 
 - การบริหารทุนและทรัพยากร 
 - การพัฒนาความรู๎และความสามารถของสมาชิก 
 - กระบวนการพัฒนาสินค๎าและบริการ 
 - สาธารณประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 (3) จัดเก็บข๎อมูลกลุํมยุวเกษตรกรที่เข๎ารํวมกิจกรรมตามแบบจัดเก็บข๎อมูลกลุํมองค์กรเกษตรกร 
(3ก) 
 (4) บันทึกแผน - ผลการปฏิบัติงาน/ใช๎จํายงบประมาณ ในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานสํงเสริม
การเกษตร (e-Project)  
                   (5) ส านักงานสํงเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม ก ากับ และดูแลการด าเนินกิจกรรมฯ ให๎เป็นไป
ตามเปูาหมายและแผนปฏิบัติงาน 
                  ทั้งนี้ สามารถปรับรูปแบบการด าเนินงานให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับสถานการณ์ตําง ๆ ที่เกิดขึ้น 
โดยการเบิกจํายให๎เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
               2) สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ จ านวน 2 กลุํม  

(1) ส านักงานเกษตรจังหวัดคัดเลือกกลุํมยุวเกษตรกรต๎นแบบ จากเปูาหมายของกิจกรรมข๎อ 1) จัด
กระบวนการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุํมยุวเกษตรกรต๎นแบบ (Smart Group Model) จ านวน 2 กลุํม            
เพ่ือสนับสนุนวัสดุหรือปัจจัยการผลิตเพ่ือการพัฒนาทักษะการเกษตรและการด ารงชีพ ขยายผลไปสูํครอบครัวและ
ชุมชน  

 (2) ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับกลุํมยุวเกษตรกรเปูาหมายจัดท าแผน การด าเนินกิจกรรมที่
จะฝึกปฏิบัติ   

 (3) ด าเนินการจัดซื้อวัสดุหรือปัจจัยการผลิตในการฝึกและพัฒนาทักษะให๎แกํกลุํมยุวเกษตรกร
เปูาหมาย ตามแผนพัฒนาและความต๎องการของกลุํมยุวเกษตรกรต๎นแบบ 

 (4) ประเมินศักยภาพกลุํมตามแบบประเมินศักยภาพกลุํมองค์กรเกษตรกร (3ก) 
 (5) บันทึกแผน - ผลการปฏิบัติงาน/ใช๎จํายงบประมาณ ในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

สํงเสริมการเกษตร (e-Project) 
 (6) ส านักงานเกษตรจังหวัด สรุปและรายงานผลการพัฒนาศักยภาพกลุ ํม ยุวเกษตรกร

ต๎นแบบ (Smart Group Model) (กิจกรรมข๎อ 1) และข๎อ 2)) ตามแบบฟอร์มรายงานที่ก าหนด สํงให๎กรมสํงเสริม
การเกษตรทราบ ภายในเดือนมิถุนายน 2565 

 (7) ส านักงานสํงเสริมและพัฒนาการเกษตร ติดตาม ก ากับ และดูแลการด าเนินโครงการฯ ให๎
เป็นไปตามเปูาหมายและแผนปฏิบัติงาน 
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5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.
พ.

 6
5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย

. 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย.

 6
5 

ก.
ค.

 6
5 

ส.
ค.

 6
5 

ก.
ย.

 6
5 

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกร             

เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็ง 

            

การพัฒนาศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรกรต้นแบบ 
(Smart Group Model) 

            

1) จัดกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุํม  
ยุวเกษตรกรต๎นแบบ (Smart Group Model) 

            

2) สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพ่ือพัฒนากลุํม 
ยุวเกษตรกรต๎นแบบ (Smart Group Model) 

            

 

6. ระยะเวลา   
        พฤศจิกายน 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 
  

7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
        ผลผลิต (output) กลุํมยุวเกษตรกร จ านวน 2 กลุํม มีการรวมกลุํม มีความสามารถในการบริหารจัดการกลุํม         
ตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพกลุํมองค์กรเกษตรกรและได๎รับการพัฒนาทักษะ ความรู๎ เพ่ือการพัฒนาไปสูํการเป็น 
Smart Group 
         ผลลัพธ์ (outcome) กลุํมยุวเกษตรกร มีความเข๎มแข็ง โดยมีแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนอยําง
ตํอเนื่อง และสม่ าเสมอ โดยสมาชิกของกลุํม องค์กรเกษตรกร มีสํวนรํวม ความรํวมมือพ่ึงพาตนเองได๎ตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ตัวช้ีวัด 
  เชิงปริมาณ สมาชิกกลุํมยุวเกษตรกร ได๎รับการพัฒนาความรู๎ ทักษะความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการกลุํม      

เชิงคุณภาพ กลุํมยุวเกษตรกร มีความรู๎ ความเข๎าใจในกระบวนการกลุํม และพัฒนาทักษะด๎านการเกษตร  
    

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 กลุํมยุวเกษตรกรจ านวน 2 กลุํม สามารถน าองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
พัฒนาศักยภาพของกลุํมยุวเกษตรกรท าให๎เกิดความเข๎มแข็งมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุํม  
 

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 กลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
     1. นายณรงค์ศักดิ์  อินยาพงษ์ ต าแหนํง  หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
      2. นางสาวชนากานต์  ล าเหลือ ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
      โทรศัพท์ 08 9281 3127 
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โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสง่เสริมอาชีพการเกษตร 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การสํงเสริมและพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได๎นั้น ต๎องเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู๎รํวมกันภายในกลุํม ในการด าเนินกิจกรรมตํางๆ โดยยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
การน ากระบวนการจัดตั้งกลุํม การบริหารจัดการกลุํมในขั้นพ้ืนฐานไปสูํการเชื่อมโยงเครือขําย การมีสํวนรํวมการ
เสริมสร๎างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางเกษตรกรให๎ชํวยเหลือกัน ให๎มีความสามารถในการแสวงหาข๎อมูล 
การวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดแนวทางในการพัฒนา รวมทั้งการน าองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมบนฐานความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์มาใช๎ในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎า               
เกิดการกระจายรายได๎ให๎กับเศรษฐกิจชุมชนได๎อยํางเป็นรูปธรรมและการบริหารจัดการกลไกตําง  ๆ ยกระดับเป็น
ผู๎ประกอบการในอนาคต 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 สํงเสริมให๎กลุํมมีเปูาหมายและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ชํวยเหลือกัน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
2.2 สํงเสริม สนับสนุนให๎สมาชิกกลุํมและองค์กรเกษตรกรมีความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพ่ิมมูลคํา การบริการและการตลาด 
2.3 พัฒนากลุํมที่มีศักยภาพให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ต๎นแบบ เพ่ือเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู๎รวมถึงการ

ถํายทอดองค์ความรู๎ขยายผลสูํชุมชน  
3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
    3.1 เป้าหมาย 

3.1.1 จัดกระบวนการเรียนรู๎ ระยะที ่1 กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร จ านวน 2 กลุํมๆ ละ 15 ราย  
จ านวน 30 ราย 2 อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอแคนดงและอ าเภอคูเมือง 

3.1.2 สํงเสริมทักษะการเป็นผู๎ประกอบการเบื้องต๎น และการเพิ่มมูลคําผลิตภัณฑ์ของกลุํมสํงเสริม 
อาชีพการเกษตร จ านวน 2 กลุํมๆ ละ 15 ราย จ านวน 30 ราย 2 อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอแคนดงและอ าเภอคูเมือง 
     3.2 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเกษตรอ าเภอแคนดงและส านักงานเกษตรอ าเภอคูเมือง 

4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน  
       เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
           4.1 ส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ดังนี้  
                 1) คัดเลือกกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร จ านวน 1 กลุํม ที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
ศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) อยูํในระดับกลุํมปานกลางขึ้นไป เพ่ือเข๎ากระบวนการพัฒนาสูํการเป็นกลุํมสํงเสริม
อาชีพการเกษตรต๎นแบบ  
                 2) คัดเลือกกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร จ านวน 1 กลุํม โดยพิจารณาคัดเลือกจากกลุํมที่มีการจัดตั้ง
ใหม ํหรือกลุํมทีม่ีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) อยูํในระดับปรับปรุง ที่มีความ
ต๎องการเข๎าสูํกระบวนการพัฒนาศักยภาพกลุํมให๎มีความเข๎มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์การประเมิน
ศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) เพ่ิมข้ึนอยํางน๎อย 1 ระดับ หลังจากการเข๎ารํวมโครงการ  
                เมื่อคัดเลือกกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรที่จะเข๎ารํวมโครงการฯ ได๎แล๎ว ให๎สมาชิกกลุํมฯ  ที่ได๎รับ
คัดเลือกเข๎ารํวมโครงการทุกคน ด าเนินการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ตามเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติ 
Smart Farmer ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากนั้นให๎เจ๎าหน๎าที่หรือผู๎ที่ได๎รับมอบหมายบันทึกผลการ
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ประเมินตนเองกํอนการเรียนรู๎ของเกษตรกร ในระบบฐานข๎อมูล Smart Farmer พร๎อมทั้งประชาสัมพันธ์ให๎สมาชิก
กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรขึ้นทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ด๎วย  
 4.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ ระยะที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพ ค้นหาความต้องการของกลุ่ม พร้อมทั้ง
จัดท าแผนพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร (กลุํมละ 15 ราย) 
                ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎แกํสมาชิกของกลุํมสํงเสริมอาชีพ
การเกษตร จ านวน 2 กลุํม กลุํมละ 15 ราย โดยมีการประเมินศักยภาพกลุํมตามแบบประเมินศักยภาพองค์กร
เกษตรกร (3ก)    กํอนเข๎ารํวมโครงการ (ครั้งท่ี 1) และมํุงเน๎นให๎เกษตรกรหรือกลุํมเป็นศูนย์กลางและออกแบบการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง จ านวน 1 ครั้ง โดยมีเนื้อหา/หลักสูตร เกี่ยวกับการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุํม แผนการผลิต
รายบุคคล (IFPP) รวมถึงเชื่อมโยงแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) สูํการจัดท าแผนการด าเนินการกลุํม และจัดท า
แผนการเรียนรู๎ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของกลุํมสูํการเป็นผู๎ประกอบการเกษตรเบื้องต๎นและเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือ
บริการ  
               - อ าเภอรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม ตามแบบ กสอ.1 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
ภายในวันที่ 14 มกราคม 2565  

4.3 ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น และการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร (กลุํมละ 15 ราย) 

    ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู๎ โดยให๎มีความสอดคล๎องกับแผนการเรียนรู๎      
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของกลุํมสูํการเป็นผู๎ประกอบการเกษตรเบื้องต๎น และเพ่ิมมูลคําสินค๎าหรือบริการของกลุํม 
ดังนี้ 

1. การพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรต๎นแบบ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็นผู๎ประกอบการเกษตร หรือ
เพ่ิมศักยภาพการด าเนินกิจกรรมกลุํม (กลุํมเปูาหมาย ตามข๎อ 4.1 ข๎อยํอย 1)  โดยมีเนื้อหา/ประเด็น/หลักสูตร เชํน       
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ทักษะการบริหารจัดการธุรกิจเกษตร เพ่ือการเป็นผู๎ประกอบการเกษตรเบื้องต๎น การ
บริหารจัดการด๎านการผลิตหรือบริการ การจัดท าบัญชี การจัดท าแผนธุรกิจกลุํม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค๎า/
บริการ การวิเคราะห์ธุรกิจแบบ SWOT ปัจจัยความส าเร็จของการเป็นผู๎ประกอบการ และการตลาด เป็นต๎น 

2. การพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรให๎มีความเข๎มแข็ง (กลุํมเปูาหมาย ตามข๎อ 4.1 ข๎อยํอย 2)     
โดยมีเนื้อหา/ประเด็น/หลักสูตร เชํน การบริหารจัดการกลุํมที่ดี การน ากระบวนการกลุํมมาใช๎ในการพัฒนาด๎าน            
ตําง ๆ  การพัฒนาสินค๎า/บริการ ทักษะการบริหารจัดการธุรกิจเกษตรอยํางงํายเพ่ือการเป็นผู๎ประกอบการเกษตร
เบื้องต๎น การบริหารจัดการด๎านการผลิตหรือบริการ การยกระดับคุณภาพสินค๎าสูํมาตรฐาน การจัดท าบัญชี               
การจัดท าแผนธุรกิจกลุํม และการตลาด เป็นต๎น 
               - อ าเภอรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมข้อ 4.3 ตามแบบ กสอ.2 ให้กรมส่งเสริมการเกษตร
ทราบ ภายในเดือนมีนาคม 2565 
         4.4 สนับสนุนปัจจัยเพื่อการพัฒนากลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
              กลุ่มต้นแบบ 

1) ส านักงานเกษตรอ าเภอสนับสนุนปัจจัยเพ่ือการพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรต๎นแบบ 
(กลุํมเปูาหมาย ตามข๎อ 4.1 ข๎อยํอย 1) จ านวน 1 กลุํม ที่ผํานการเข๎ารํวมกิจกรรม ข๎อ 4.2 และข๎อ 4.3 แล๎ว 

2) ส านักงานเกษตรอ าเภอรํวมกับกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรเปูาหมาย จัดท าแผนการจัดซื้อ และ
รายการจัดซื้อปัจจัยที่สอดคล๎องกับแผนการพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรต๎นแบบ ที่ได๎จากกระบวนการ
เรียนรู๎ข๎อ 4.2 หรือข๎อ 4.3 ภายในวงเงินงบประมาณ 10,000 บาท   

3) ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดซื้อปัจจัยเพ่ือการพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรต๎นแบบตามความ
ต๎องการของกลุํมเปูาหมาย ภายใต๎งบประมาณท่ีได๎รับการสนับสนุน  

4) ส านักงานเกษตรอ าเภอ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานให๎ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ 
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             กลุ่มใหม่/กลุ่มพัฒนาให้เข้มแข็ง 
1) ส านักงานเกษตรอ าเภอสนับสนุนปัจจัยเพ่ือการพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร 

(กลุํมเปูาหมาย ตามข๎อ 4.1 ข๎อยํอย 2) จ านวน 1 กลุํม ที่ผํานการเข๎ารํวมกิจกรรม ข๎อ 4.2 และข๎อ 4.3 แล๎ว 
2) ส านักงานเกษตรอ าเภอ รํวมกับกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรเปูาหมาย จัดท าแผนการจัดซื้อปัจจัย

และรายการจัดซื้อปัจจัยที่สอดคล๎องกับแผนการพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร ที่ได๎จากกระบวนการเรียนรู๎
ข๎อ 4.2 หรือข๎อ 4.3 ภายในวงเงินงบประมาณ 5,000 บาท   

3) ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดซื้อปัจจัยเพ่ือการพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร ตามความต๎องการ
ของกลุํมเปูาหมาย ภายใต๎งบประมาณท่ีได๎รับการสนับสนุน  

4) ส านักงานเกษตรอ าเภอ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานให๎ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ 
        4.5 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร ระดับจังหวัด 
               ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมของกลุํมที่เข๎ารํวม
โครงการ จ านวน 2 กลุํม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และประเมินศักยภาพกลุํมหลังเข๎ารํวมโครงการตามแบบประเมิน
ศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) (ครั้งที่ 2)  
             - อ าเภอรายงานผลการประเมินหลังการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพองค์กรเกษตรกร (3ก) 
(ประเมินครั้งที่ 2) ตาม แบบ กสอ.3 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในเดือนพฤษภาคม 2565  
5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.
พ.

 6
5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย

. 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย.

 6
5 

ก.
ค.

 6
5 

ส.
ค.

 6
5 

ก.
ย.

 6
5 

ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มส่งเสรมิอาชีพการเกษตรให้มี 
ความเข้มแข็ง 

            

   1.จัดกระบวนการเรียนรู๎ ระยะที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพ 
ค๎นหาความต๎องการของกลุมํ พร๎อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา 
กลุํมสํงเสรมิอาชีพการเกษตร  

            

   2.สํงเสริมทักษะการเป็นผูป๎ระกอบการเบื้องต๎น และ 
การเพิ่มมลูคําผลติภณัฑ์ของกลุํมสงํเสริมอาชีพการเกษตร  

            

   3.สนับสนุนปจัจัยเพื่อการพัฒนากลุํมสํงเสริมอาชีพ
การเกษตร  

            

6. ระยะเวลา พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565  
7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 ผลผลิต (output) กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร จ านวน 2 กลุํม มีการรวมกลุ ํมโดยมีเปูาหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ชํวยเหลือกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการกลุํมตามเกณฑ์ เพ่ือพัฒนาเป็น Smart Group 
  ผลลัพธ์ (outcome) กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรมีความเข๎มแข็ง โดยมีแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผน
อยํางตํอเนื่อง และสม่ าเสมอ โดยมีสํวนรํวมพัฒนาเศรษฐกิจให๎มั่นคง  
          ตัวช้ีวัด  
  เชิงปริมาณ สมาชิกกลุํมเกษตรกร จ านวน 2 กลุํม ได๎รับการพัฒนาความรู๎ ทักษะความสามารถในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรทั้งการผลิต การเพ่ิมมูลคํา การบริการและการตลาด 

เชิงคุณภาพ ร๎อยละ 60 ของกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร มีรายได๎เพ่ิมข้ึนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 3 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร มีความสามารถในการวิเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนา การจัดการกับทรัพยากรในท๎องถิ่น รวมทั้งการน าองค์ความรู๎ เพ่ือการพัฒนาองค์กรเกษตรกรให๎เข๎มแข็ง  

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ  กลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
 1. นายณรงค์ศักดิ์  อินยาพงษ์ ต าแหนํง  หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 

2. นางสาวชนากานต์  ล าเหลอื ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
      โทรศัพท์ 08 9281 3127 
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โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และมาตรฐานสินค้าเกษตรแปรรูป 
กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรแปรรูป 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การสํงเสริมวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบัญญัติสํงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 มุํงเน๎นให๎วิสาหกิจ
ชุมชนสามารถน าวัตถุดิบ ทรัพยากร หรือภูมิปัญญาของชุมชนมาใช๎ให๎เหมาะสมกับกิจการวิสาหกิจชุมชนและสภาพ
ท๎องถิ่นนั้น ๆ โดยกรมสํงเสริมการเกษตรมีหน๎าที่สํงเสริมกิจการวิสาหกิจชุมชนและสนับสนุนความรู๎เกี่ยวกับ
กระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ด๎วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม คุณภาพมาตรฐานการผลิตและผลิตภัณฑ์ การ
บริหารจัดการธุรกิจ และการแขํงขันทางการตลาด เพ่ือให๎กิจการวิสาหกิจชุมชนมีความเข๎มแข็งและพ่ึงพาตนเองได๎ 
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาก การด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนเป็นการสร๎างรายได๎ และเป็นการสร๎างเพ่ิมมูลคําให๎กับ
ผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ซึ่งผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนที่ดีต๎องเป็น Smart Product ซึ่งมีคุณภาพมาตรฐานที่
ปลอดภัย ตํอผู๎บริโภคและสิ่งแวดล๎อม ตอบสนองตํอความต๎องการของผู๎บริโภค และมีศักยภาพในการแขํงขันทาง
การตลาดทั้งในประเทศและตํางประเทศ ดังนั้น ในการสํงเสริมวิสาหกิจชุมชนจึงจ าเป็นต๎องพัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎มี
คุณภาพได๎มาตรฐานการผลิตและผลิตภัณฑ์เป็นที่เชื่อถือของผู๎บริโภค มีการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่
ทันสมัยตรงตามความต๎องการของตลาด รวมถึงต๎องมีการสํงเสริมกิจกรรมด๎านการตลาดเพ่ือพัฒนาสูํการแขํงขัน 
เป็นต๎น ซึ่งจะมีสํวนชํวยในการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับภาคการเกษตร และสร๎างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให๎กับ
วิสาหกิจชุมชนและประเทศไทย 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 พัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และคุณภาพมาตรฐานสินค๎าเกษตร
แปรรูปให๎กับวิสาหกิจชุมชน  

2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และคุณภาพมาตรฐานสินค๎าเกษตรแปรรูปให๎กับวิสาหกิจชุมชน 
3. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ วิสาหกิจชุมชน จ านวน 2 แหํงในจังหวัดบุรีรัมย์ 
4. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
          4.1 จังหวัดคัดเลือกวิสาหกิจชุมชนเปูาหมายเข๎ารํวมโครงการฯ จ านวน 2 แหํง โดยมีการประเมินและ
วิเคราะห์ศักยภาพการตํอยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน และการตลาด พร๎อมทั้งจัดท า
แผนความต๎องการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนรํวมกันระหวํางจังหวัดและวิสาหกิจชุมชนและจัดสํงให๎กรมสํงเสริม
การเกษตร 
 4.2 อบรมพัฒนาทักษะด๎านการแปรรูปสินค๎าเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการตลาด 
ให๎กับวิสาหกิจชุมชน (20 ราย)  
                4.2.1 จังหวัดจัดอบรมเนื้อหาวิชาการท่ีสอดคล๎องกับแผนความต๎องการการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจชุมชนที่เข๎ารํวมโครงการฯ จ านวน 2 วิสาหกิจชุมชน ๆ ละ 10 ราย จ านวน 1 วัน 
                4.2.2 จังหวัดสรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลให๎กรมสํงเสริมการเกษตรตามก าหนด 
 4.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค๎าเกษตรแปรรูป (2 แหํง) 

4.3.1 กรมฯพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนความต๎องการการพัฒนาของวิสาหกิจชุมชนที่ได๎รับ
คัดเลือกเข๎ารํวมโครงการฯให๎จังหวัด ภายใต๎กรอบงบประมาณ 

4.3.2 จังหวัดด าเนินการสนับสนุนการพัฒนาสินค๎าเกษตรแปรรูปให๎กับวิสาหกิจชุมชนที่เข๎ารํวม
โครงการฯ ตามแผนความต๎องการการพัฒนาของวิสาหกิจชุมชนเชํน การซํอมแซมสถานที่ผลิต การสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ต๎นแบบ การพัฒนากระบวนการผลิต การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการผลิตหรือ
ผลิตภัณฑ์ การออกแบบและจัดท าบรรจุภัณฑ์/ฉลากสินค๎าต๎นแบบเพ่ือทดสอบทางการตลาด เป็นต๎น ทั้งนี้ให๎
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจํายของทางราชการ 
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4.3.3 จังหวัดสรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลให๎กรมสํงเสริมการเกษตรตามก าหนด 
 
5. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 

ม.
ค.

 6
5 

ก.
พ.

 6
5 

มี.
ค.

 6
5 

เม
.ย

. 6
5 

พ.
ค.

 6
5 

มิ.
ย.

 6
5 

ก.
ค.

 6
5 

ส.
ค.

 6
5 

ก.
ย.

 6
5 

1. อบรมพัฒนาทักษะวิสาหกิจชุมชนด๎านการแปรรูป
สินค๎าเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และ
การตลาด ให๎กับวิสาหกิจชุมชน 

            

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค๎าเกษตรแปรรูป เชํน 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ต๎นแบบ/
พัฒนากระบวนการผลิต/พัฒนามาตรฐานการผลิต
หรือผลิตภัณฑ์ การจัดท าบรรจุภัณฑ์/ฉลากสินค๎า
ต๎นแบบเพื่อทดสอบทางการตลาด เป็นต๎น 

            

6. ระยะเวลา มกราคม 2565 – กันยายน 2565 

7. ตัวช้ีวัดโครงการ   
         เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนได๎รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 แหํง 
        เชิงคุณภาพ : วิสาหกิจชุมชนที่ได๎รับการพัฒนามีรายได๎เพ่ิมขึ้น ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 (เปรียบเทียบกํอน
และหลังเข๎ารํวมโครงการฯ)  
8. ผลลัพธ์ ผลผลิต 
  ผลผลิต (output) 
  วิสาหกิจชุมชน จ านวน 2 แหํง ได๎รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ฉลากสินค๎า 
  ผลลัพธ์ (outcome) 
  เกิดการสร๎างมูลคําเพ่ิมจากการแปรรูปให๎กับผลผลิตทางการเกษตรของวิสาหกิจชุมชน ท าให๎วิสาหกิจ
ชุมชนที่เข๎ารํวมโครงการมีรายได๎เพ่ิมข้ึน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 20 (เปรียบเทียบกํอนและหลังเข๎ารํวมโครงการฯ) 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เกิดการสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าเกษตรแปรรูปโดยการพัฒนากระบวนการผลิต การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  
  9.2 สินค๎าเกษตรแปรรูปวิสาหกิจชุมชนมีความสามารถในการแขํงขันทางการตลาดและเป็นที่ยอมรับของ
ผู๎บริโภค  
  9.3 วิสาหกิจชุมชนมีรายได๎ม่ันคงอยํางตํอเนื่องจากการจ าหนํายผลิตภัณฑ์สินค๎าเกษตรแปรรูป 
10. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
  กลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
     1. นายณรงค์ศักดิ์  อินยาพงษ์ ต าแหนํง  หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
      2. นางสาวชนากานต์  ล าเหลือ ต าแหนํง นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ 
      โทรศัพท์ 08 9281 3127 
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โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 
กิจกรรม พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องและเกษตรกรรุํนใหมํ (Smart Farmer &  Young Smart Farmer ) 

1. หลักการและเหตุผล 

 ภาคการเกษตรของประเทศไทยมีบทบาทส าคัญตํอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แตํปัจจุบันภาคการเกษตร
ของไทยต๎องเผชิญปัญหาและความท๎าทายนานัปการ เชํน การขาดความรู๎ของเกษตรกร ผลผลิตล๎นตลาด ต๎นทุนการผลิต
สูง การขาดแคลนน้ าสลับกับปัญหาอุทกภัย ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม เนื่องจากการใช๎สารเคมีในภาคเกษตร 
และการเติบโตของเมือง ปัญหาการแทรกแซงราคาสินค๎าเกษตร การเปลี่ยนแปลงสัดสํวนโครงสร๎างประชากรที่ก าลังเข๎าสูํ
สังคมผู๎สูงอายุ และความท๎าทายจากภายนอก เชํน การเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ การกีดกันทางการค๎าที่รุนแรงขึ้น 
การเปิดเสรีการค๎าสินค๎าเกษตร  
 กรมสํงเสริมการเกษตรได๎ด าเนินการตามนโยบายมาอยํางตํอเนื่อง โดยเริ่มตั้งแตํ ปี พ.ศ. 2557 ทั้งนี้เพ่ือให๎
เกษตรกรทุกคนได๎รับการพัฒนาเป็นเกษตรกรที่มีความพร๎อมรับกับสถานการณ์ด๎านการเกษตรที่มีการเปลี่ยนแปลงอยําง
รวดเร็ว โดยมุํงหวังให๎เกษตรกรไทยมีความพร๎อม มีความรู๎ ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพการเกษตร จึงได๎ก าหนด
ค านิยามของเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) หมายถึง ผู๎ประกอบการเกษตรที่มีการใช๎เทคโนโลยี และการบริหาร
จัดการเพ่ือการด าเนินธุรกิจอยํางทันยุคสมัย มีความเข๎มแข็ง พ่ึงพาตนเองได๎ และถือเป็นเปูาหมายในการพัฒนาเกษตรกร 
รวมทั้ง สํงเสริมให๎เกิดการรวมกลุํม เพ่ือให๎เกิดกลุํมที่เข๎มแข็ง น าไปสูํการพ่ึงพาตนเองได๎อยํางยั่งยืน และยังได๎ด าเนินงาน
สร๎างและพัฒนาเกษตรกรรุํนใหม ํมีเปูาหมายหลักในการพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํให๎มีความสามารถด๎านการเกษตร ทดแทน
เกษตรกรผู๎สูงอายุ และสร๎างแรงจูงใจให๎คนรุํนใหมํหันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหมํมา
ประยุกต์ใช๎ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด จนเป็นเกษตรกรมืออาชีพที่เป็นผู๎น าทางการเกษตรในท๎องถิ่น 
และสร๎างเครือขํายความรํวมมือในทุกระดับ ขับเคลื่อนงานสํงเสริมการเกษตรและองค์กรเกษตรกรให๎มีความเข๎มแข็ง และ
ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ จนท าให๎ชุมชนเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรได๎ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให๎เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)                     
ในการเพิ่มประสิทธิภาพด๎านการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค๎าเกษตร 
 2.2 เพ่ือสร๎างและเชื่อมโยงเครือขํายเกษตรกรต๎นแบบ ให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันและพัฒนาเป็น
แหลํงเรียนรู๎ให๎กับเกษตรกรรายอ่ืนๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 พัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํ (Young Smart Farmer) 
  3.1.1 พัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํให๎เป็น Young Smart Farmer จ านวน 40 ราย 
 3.2 พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
  3.2.1 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎เป็น Smart Farmer  
   - อบรม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎เป็น Smart Farmer จ านวน 230 ราย 
  3.2.2 พัฒนาเพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสร๎างเครือขําย Smart Farmer/ Smart Farmer ต๎นแบบ 
   - อบรม พัฒนาเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรและสร๎างเครือขําย Smart Farmer/ Smart 
Farmer ต๎นแบบ ระดับจังหวัด จ านวน 20 ราย 
  3.2.3 พัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด๎วยกระบวนการกลุํม 
   - อบรม เพ่ิมทักษะ Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด๎านการบริหาร
จัดการกลุํม จ านวน 10 ราย 
   - สนับสนุนปัจจัยเพ่ือพัฒนา  Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด๎วย
กระบวนการกลุํม จ านวน 1 กลุํม 



92 
 
4. สถานที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอ 
5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

6. แนวทางและแผนการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 พัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํ (Young Smart Farmer)   
  6.1.1 พัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํให๎เป็น Young Smart Farmer ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับ
ส านักงานเกษตรอ าเภอประชาสัมพันธ์รับสมัครเกษตรกรรุํนใหมํ พร๎อมทั้ง คัดเลือกเกษตรกรรุํนใหมํ จ านวน 40 
ราย ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ส านักงานาเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ จ านวน 2 เวที 
เน๎นให๎ความส าคัญกับเกษตรกรรุํนใหมํในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎และออกแบบการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง โดยมี 
Young Smart Farmer รุํนพี่ เป็นพี่เลี้ยง  
 6.2 พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
  6.2.1 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎เป็น Smart Farmer  
  ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอคัดเลือกเกษตรกรเปูาหมายที่จะเข๎ารํวม
โครงการ อ าเภอละ 10 ราย โดยคัดเลือกจากเกษตรกรที่เคยเข๎ารํวมโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) ของกรมสํงเสริมการเกษตร แต่ยังไม่ผ่านคุณสมบัติเป็น Smart Farmer (SF) กล่าวคือ ยังจัดอยู่ใน
กลุ่ม Developing Smart Farmer (DSF) หรือเกษตรกรทั่วไปท่ีประเมินแล้วมีผลการประเมินอยู่ในกลุ่ม DSF  
โดยบันทึกผลการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ครั้งที่ 1 ในชํอง “กํอน”  
ผํานทางระบบฐานข๎อมูล Smart Farmer 
   จัดเวทีที่ 1 วิเคราะห์ศักยภาพและจัดท าแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) และ เน๎นย้ า ให๎
เกษตรกร “น าไปปฏิบัติจริง” ปรับแนวคิดในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยมีเจ๎าหน๎าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและคอยให๎
ค าปรึกษาในระหวํางการน าไปปฏิบัติ รวมทั้งสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎รํวมกันของเกษตรกร 
   จัดเวทีที่ 2 อบรมให๎ความรู๎เพ่ือพัฒนาอาชีพตามแผนการผลิตรายบุคคล และติดตามผล 
การฝึกปฏิบัติตามแผนฯ รวมทั้งปรับปรุงแผนเพ่ือพัฒนาอาชีพด๎านการเกษตรในระยะยาว โดยมี Smart Farmer 
ต๎นแบบ เป็นพี่เลี้ยง 

เจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบติดตามผลการน าไปปฏิบัติของเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการตามระบบ T&V System 
ในชํวงเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2565 โดยประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ครั้งที่ 2 จากนั้นบันทึกผล
ประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ในชํอง “หลัง” ผํานทางระบบฐานข๎อมูล Smart Farmer และรายงานผล
การด าเนินงานโครงการให๎ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ ภายในเดือนเมษายน 2565 
  6.2.2 พัฒนาเพิ่มศักยภาพเกษตรกรและสร๎างเครือขําย Smart Farmer/ Smart Farmer ต๎นแบบ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอ คัดเลือกเกษตรกรเปูาหมายที่จะเข๎ารํวมโครงการ โดย
คัดเลือกจากเกษตรกร อ าเภอละ 1 ราย รวม 23 ราย ส านักงานเกษตรจังหวัดจัดเวทีพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
เกษตรกร รวมทั้งด าเนินการให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน 

6.2.3 พัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด๎วยกระบวนการกลุํม 
          1) ส านักงานเกษตรจังหวัดคัดเลือกเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer หรือ Young Smart 
Farmer จ านวน 1 กลุํมๆ ละ 10 ราย โดยคัดเลือกจากสมาชิกกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตร หรือกลุํมเกษตรกรรุํน
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ใหมํ ที่ผํานการประเมินเป็น Young Smart Farmer เพ่ือเข๎ารํวมการอบรมถํายทอดความรู๎ และสนับสนุนปัจจัย
เพ่ือพัฒนา  Smart Farmer และ Young Smart Farmer ด๎วยกระบวนการกลุํม จ านวน 1 กลุํม 
 6.3 พัฒนา Smart Farmer สูํผู๎ประกอบการเกษตรชั้นน า (Agri-biz idol) 

6.3.1 การพัฒนาผู๎ประกอบการเกษตรชั้นน า 
1) อบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพการด าเนินงานศูนย์บํมเพาะเกษตรกรรุํนใหมํ  ส านักงานเกษตร

จังหวัด รํวมกับศูนย์บํมเพาะเกษตรกรรุํนใหมํ และเครือขําย Young Smart Farmer ระดับจังหวัด                            
จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพื่อเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานศูนย์บํมเพาะเกษตรกรรุํนใหมํ จ านวน 10 ราย  

6.3.2 สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพ่ือการพัฒนาผู๎ประกอบการเกษตรชั้นน า  โดยสนับสนุนให๎ศูนย์บํม
เพาะเกษตรกรรุํนใหมํหรือเครือขํายศูนย์บํมเพาะเกษตรกรรุํนใหมํที่เข๎ารํวมอบรมหลักสูตรพัฒนาผู๎ประกอบการ
เกษตรชั้นน าเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเกษตรตามแผนธุรกิจเกษตร และยกระดับเป็นต๎นแบบด๎านผู๎ประกอบการ
เกษตรชั้นน า 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.
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ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  
เม
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มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องและเกษตรกรรุ่น
ใหม่  (Smart Farmer & Young Smart Farmer ) 

            

1. การพัฒนาเกษตรกรรํุนใหมํ             
1.1 พัฒนาเกษตรกรรํุนใหมํให๎เป็น Young Smart 
Farmer 
     - อบรมหลักสูตรพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํให๎เป็น 
Young Smart Farmer 

            

2. การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)             
2.1 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎เป็น Smart Farmer 
     - อบรม พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให๎เป็น Smart 
Farmer 

            

2.2 พัฒนาเพิ่มศักยภาพ Smart Farmer สูํการเป็น 
Smart Farmer ต๎นแบบ 
    - อบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ Smart Farmer สูํการ
เป็น Smart Farmer ต๎นแบบ และสร๎างเครือขํายระดับ
จังหวัด 

            

2.3 พัฒนา Smart Farmer และ Young Smart 
Farmer ด๎วยกระบวนการกลุํม 
   - อบรมเพิ่มทักษะ Smart Farmer และ Young 
Smart Farmer ด๎านการบริหารจัดการกลุํม 
   - สนับสนนุวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนา  Smart 
Farmer และ Young Smart Farmer ด๎วยกระบวนการ
กลุํม 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

 

ธ.ค
.  

ม.
ค.

  

ก.พ
.  

มี.
ค.

  
เม

.ย .  พ.
ค.

  

มิ.
ย. 

 

ก.ค
.  

ส.ค
.  

ก.ย
.  

กิจกรรมพัฒนา Smart Farmer สู่ผู้ประกอบการ
เกษตรชั้นน า (Agri-biz idol) 

            

1. การพัฒนาผู๎ประกอบการเกษตรชั้นน า 
    - อบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพการด าเนินงานศูนยบ์ํม
เพาะเกษตรกรรํุนใหมํ 
    - สนับสนนุวัสดุการเกษตรเพื่อการพัฒนา
ผู๎ประกอบการเกษตรชั้นน า 

            

 
 7. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
 7.1 ผลผลิต (output) 

 1) จ านวนเกษตรกรรุํนใหมํที่ได๎รับการอบรมพัฒนาให๎เป็น Young Smart Farmer  
 2) จ านวน Young Smart Farmer ที่ได๎ขับเคลื่อนและพัฒนาเพิ่มศักยภาพการด าเนินงานศูนย์

บํมเพาะเกษตรกรรุํนใหมํ 
 3) จ านวนเกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการยกระดับเป็น Smart Farmer 
 4) จ านวน Smart Farmer และ Young Smart Farmer ที่เข๎ารํวมโครงการได๎รับการพัฒนาด๎าน

การบริหารจัดการกลุํม 
 5) จ านวนกลุํมสํงเสริมอาชีพการเกษตรที่ได๎รับการสนับสนุนวัสดุการเกษตรเพ่ือการพัฒนา 

Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
  7.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
   1) เกษตรกรสามารถพัฒนาอาชีพด๎านการเกษตรของตนเองได๎ มีการวางแผนการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพสอดรับกับพ้ืนที่และสินค๎า ท าให๎ผลผลิตมีคุณภาพดี ได๎มาตรฐาน ตรงตามความต๎องการและปลอดภัย
ตํอผู๎บริโภค สํงผลให๎มีรายได๎เพ่ิมข้ึน  
   2) เกษตรกรเป็นผู๎น าด๎านการเกษตร และมีเครือขํายเกษตรกรต๎นแบบที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
รํวมกัน และเป็นแหลํงเรียนรู๎ สร๎างแรงจูงใจและถํายทอดองค์ความรู๎ในการประกอบอาชีพให๎แกํเยาวชน เกษตรกร 
และบุคคลทั่วไปได๎ สามารถสร๎างความเข๎มแข็งและพ่ึงพาตนเองได๎  
 7.3 ตัวช้ีวัด  
   เชิงปริมาณ  
   1) เกษตรกรรุํนใหมํได๎รับการอบรมพัฒนาให๎เป็น Young Smart Farmer จ านวน 40 ราย 
   2) เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการ จ านวน 230 ราย ได๎รับการอบรมพัฒนาศักยภาพให๎เป็น Smart 
Farmer และมีแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) พัฒนา Smart Farmer ได๎รับการพัฒนาสูํการเป็น Smart Farmer 
ต๎นแบบ จ านวน 23 ราย  
   เชิงคุณภาพ   
   1) เกษตรกรน าแผนการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล และแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP) ไปปรับใช๎ 
เพ่ือพัฒนาอาชีพด๎านการเกษตรของตนเองได๎ มีความสามารถในการวางแผนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสอดรับกับ
พ้ืนที่ 
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   2) เกิดเครือขํายเกษตรกรต๎นแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน และเป็นแหลํงเรียนรู๎                    
สร๎างแรงจูงใจและถํายทอดองค์ความรู๎ในการประกอบอาชีพให๎แกํเยาวชน เกษตรกร และบุคคลทั่วไปได๎  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) เกษตรกรรุํนใหมํมีศักยภาพและมีขีดความสามารถด๎านการเกษตร ทดแทนเกษตรกรสูงอายุ 
สามารถประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํในการท าเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ      
และการตลาดสินค๎าเกษตร น าไปสูํการเพ่ิมมูลคําสินค๎าภาคเกษตรตํอผลผลิตมวลรวมของประเทศ  
   2) เกษตรกรได๎รับการพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) คือผู๎ประกอบการที่มี
การใช๎เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินธุรกิจอยํางทันยุคสมัย มีความเข๎มแข็งและพ่ึงพาตนเองได๎  

9. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 นายณรงค์ศักดิ์ อินยาพงษ์  หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
 9.2  นางสาวพัดชา อะตะนิตย์  นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
  โทรศัพท์ 044-611116 ตํอ 16  โทรสาร 044-613993  โทรศัพท์มือถือ 0640654164 
  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ develop_br@hotmail 
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1. สนับสนุนกลไกการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมวิสาหกิจชมุชน พ.ศ.2548   

  

 

 

 

 

2. ส่งเสริมและพัฒนากิจการวิสาหกิจชมุชน  
  

 

   

 

  

 

 

    

แผนผังการด าเนินงานโครงการสง่เสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชมุชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ประชุมคณะกรรมการสํงเสริมวสิาหกิจ
ชุมชนจังหวัด จ านวน 1 คร้ัง   

2. ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สํงเสริมวสช.จังหวัด/คณะอนุกรรมการ
สํงเสริมวสช. จ านวน 1 คร้ัง   

1. ประชุมคณะกรรมการสํงเสริม
วิสาหกิจชุมชนจังหวัด (จ)  

2. ประชุมคณะอนุกรรมการสํงเสริม
วิสาหกิจชุมชนจังหวัด (จ)  

 

1. มติคณะกรรมการ ฯ ชุดตํางๆ 
เกี่ยวกับการสํงเสริมวสิาหกิจ
ชุมชน 

2. เกิดการบริหารจัดการบูรณาการ
งานสํงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยําง
เป็นระบบ 

 

1. ประชุมคณะกรรมการสํงเสริม
วิสาหกิจชุมชนจังหวัด   1 คร้ัง  

2. ประชุมคณะอนุกรรมการสํงเสริม
วสช.   1 คร้ัง  

 

1. ประเมนิศักยภาพและจัดท าแผนพฒันา
กิจการวิสาหกิจชุมชน (ตวัชี้วดั)       
  1.1 สํงเสริมวิสาหกิจชุมชนประเมิน
ศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนากิจการ 2 
คร้ัง (23อ.x 1วสช.x10ราย= 230 ราย)   
  
 1.2 การสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพ
วิสาหกิจชุมชนตามแผนพัฒนากิจการ
วิสาหกิจชุมชน (23อ. 23แหํง) 
           

 
1. ประเมินศักยภาพและจัดท า

แผนพัฒนากิจการ (อ)     
 
 
 
2. สนับสนุนการด าเนินการตาม

แผนพัฒนากิจการเพือ่ให๎เกิดการ
ยกระดับตามแผนพฒันากิจการ (อ) 

 
1. วิสาหกิจชุมชน ได๎รับการ

ประเมนิศักยภาพและมี
แผนพัฒนากิจการ 

 
 
2.วิสาหกิจชุมชนได๎รับการสนับสนุน
การด าเนินการตามแผนพัฒนา
กิจการ 

 
1. วิสาหกิจชุมชน 23 แหํง สมาชกิ 
230 ราย สามารถประเมิน
ศักยภาพและจัดท าแผนพัฒนา
กิจการได๎ มีความร๎ูเรื่องการบริหาร
จัดการวิสาหกิจชุมชน 
2. วิสาหกิจชุมชน จ านวน 23 แหงํ
ได๎รับการสนับสนุนเพือ่ยกระดับ
กิจการวสิาหกิจชุมชน 

ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการหลัก (Process) ผลผลิตย่อย (Output) ตัวชี้วัด (Kpi) 

ผลผลิต (Output) 
1. มีการประชุมคณะกรรมการระดบั

ตํางๆ  
2. สมาชิกวิสาหกิจชุมชน 230 ราย 

ได๎รับการพัฒนาความรู๎ด๎านการ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน  

3. วิสาหกิจชุมชนจ านวน 23 แหํง 
ได๎รับการสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์/
ปัจจัยการผลิต 

4.ได๎วิสาหกิจชุมชนดีเดํนระดับจังหวัด 
เขต ประเทศ 

5. ส านักงานเกษตรอ าเภอ 23 
อ าเภอในจังหวัดบุรีรัมย์ได๎รับการ
สนับสนุนวัสดุในการด าเนินงาน
ด๎านทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

 

2. ส่งเสริมการสรา้งและพฒันาเครือข่าย 
  2.1 สนับสนุนการพัฒนาเครือขําย

วิสาหกิจชุมชน (อ.หนองกี่+จ.) 
 
 
 

 
1. สนับสนุนการพัฒนาเครือขําย
วิสาหกิจชุมชน (อ.หนองกี่+จ.) 
 

 
1. สมาชิกเครือขํายวิสาหกิจชุมชน

ได๎แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทราบ
ศักยภาพตนเองและมีแนวทางใน
การพัฒนาเครือขาํยรํวมกัน 

 
1. สมาชิกเครือขํายวิสาหกิจชุมชน
จ านวน 1 แหํง ได๎ประชุมหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรํวม
วางแผนพัฒนาเครือขํายวสิาหกิจ
ชุมชน 
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3. ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชมุชนต้นแบบ  

 

 

 
 

4. สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
 

 

 

 

 
 
 
       หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
             1. นายณรงค์ศักดิ์  อินยาพงษ์   หัวหน๎ากลุํมสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกร หมายเลขโทรศัพท์ 081-2821860 
             2. นางสาวพัฒน์นรี ประโลมรัมย์  นักวิชาการสํงเสริมการเกษตรช านาญการ หมายเลขโทรศัพท์ 090-2416962 
                 E-mail : develop_br@hotmail.com 

 

 

 

 

 

ปัจจัยน าเข้า (Input) 

1. ได๎วิสาหกิจชุมชนดีเดํนระดับ
จังหวัดจ านวน 1 แหํง 

 

4.1 สนับสนุนการด าเนินงานของนาย
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

1.สนับสนุนวัสดุส านักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร์ส าหรับด าเนินงานรับจด
ทะเบียน เพิกถอนทะเบียนวิสาหกิจ
ชุมชน และคัดกรองวิสาหกิจชุมชน 
 

1. สนับสนุนวัสดุส านักงาน/วัสดุ
คอมพิวเตอร์ส าหรับการ
ด าเนินงานการจดทะเบียน/เพิก
ถอนทะเบียนวิสาหกิจชุมชน และ
การคัดกรองวิสาหกิจชุมชน 

1. ส านักงานเกษตรอ าเภอ 23 
อ าเภอได๎รับการสนับสนุนวัสดุ
ส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์
ส าหรับการด าเนินงานการจด
ทะเบียน เพิกถอนทะเบียน และ
การคัดกรองวิสาหกิจชุมชน  

1. ได๎วิสาหกิจชุมชนดีเดํนระดับ
จังหวัด  

ผลลัพธ ์(Outcome) 
1.ได๎นโยบายและหรือแนวทางในการ

สํงเสริมวิสาหกิจชุมชนในระดับ
จังหวัด 

2. สมาชิกวิสาหกิจชุมชนได๎รับการ
พัฒนาความรู๎ด๎านการบริหาร
จัดการสามารถน าความรู๎ที่ได๎มาใช๎
ในการจัดท าแผนพัฒนาและ
ยกระดับกิจการของวิสาหกิจชุมชน 

3. วิสาหกิจชุมชนได๎รับการสนับสนุน
ตามแผนพัฒนากิจการและเกิดการ
ยกระดับศักยภาพวิสาหกิจชุมชน 

4.วิสาหกิจชุมชนดีเดํนระดับจังหวัด
สามารถเป็นตัวอยํางหรือต๎นแบบให๎
วิสาหกิจชุมชนอื่นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ูได ๎

5.ส านักงานเกษตรอ าเภอ (นาย
ทะเบียน)มีวัสดุในการด าเนินงาน
ด๎านทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

 

3.1 ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเดํนระดับ
จังหวัด 1 คร้ัง (จ. + อ. ) 
 

1. ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเดํนระดับ
จังหวัด ตามเกณฑ์การประกวดที่กรม
สํงเสริมการเกษตรก าหนด (จ.+อ.) 

กระบวนการหลัก (Process) ผลผลิตย่อย (Output) ตัวชี้วัด (Kpi) 
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